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กระทรวงศกึษาธกิาร  มุง่เนน้ใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษา 

พัฒนาตนเองโดยยดึหลกัการประเมนิสมรรถนะ (Competency Based  
Approach) จะทำใหผู้ป้ฏบิตังิานสามารถรูจ้ดุเดน่  จดุดอ้ยของความ
สามารถในการปฏบิตังิานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจำเป็น              ของของหน่วยงาน และ
ของตนเองอยา่งแทจ้รงิ   

ทัง้นี ้ ครจูงึตอ้งมกีารวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดหอ้งเรยีน
ทีม่คีณุภาพ  (Individual  Development  Planning  :  IDP)  เพือ่
เป็นการพัฒนาทีส่นองตอบความตอ้งการแตล่ะบคุคล สนองความสนใจ
ในรปูแบบวธิกีารพัฒนา กจ็ะสง่ผลตอ่สมรรถนะในการปฏบิตัหินา้ทีท่ีม่ ี
ประสทิธภิาพตอ่ไป และ                 เป็นการพัฒนาทีต่อ่เนือ่งจนทำให ้
การปฏบิตัหินา้ทีม่คีวามสมบรูณ ์มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล  ใน
การปฏบิตังิาน  อนันำไปสูก่ารพัฒนาตนเองใหเ้ป็นครมูอือาชพีทีม่ี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานอยา่งแทจ้รงิสามารถตรวจสอบได ้ และ
พัฒนาสูค่วามเป็นวชิาชพีตอ่ไป 

 
 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ชือ่-

สกลุ......................... 
​  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการพฒันาตนเอง  ( ID  Plan ) 
 
สว่นที ่ 1  ขอ้มลูสว่นตวั 
 
ชือ่……………………………………........................
ตำแหน่ง...................................วทิยฐานะ....................................... 
อายรุาชการ/อายกุารทำงาน ............................ ปี  (กรณีครอูตัราจา้ง
ใชอ้ายกุารทำงาน) 
วฒุกิารศกึษา   

ปรญิญาตร ี .......................... สถาบนัการศกึษา 
......................................... 

ปรญิญาโท ............................. สถาบนัการศกึษา 
....................................... 
อตัราเงนิเดอืนปัจจบุนั    ..............................  บาท 
ทีอ่ยูท่ีส่ามารถตดิตอ่ได ้..................หมู ่................ตำบล.................. 
อำเภอ.............. จังหวดั.......................  ​
รหสัไปรษณีย ์ ................          เบอรโ์ทรศพัท.์............................​ 
อเีมล..................................................................................... 
 
งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ 

1.  ครทูีป่รกึษาระดบัชัน้.............................​ กลุม่สาระการเรยีน
รู.้................................. 
   - วชิา.............................................รหสั
วชิา................................. ชัน้.............. หน่วยกติ............. 



   - วชิา.............................................รหสั
วชิา................................. ชัน้.............. หน่วยกติ............. 
   - วชิา.............................................รหสั
วชิา................................. ชัน้.............. หน่วยกติ............. 
   - วชิา.............................................รหสั
วชิา................................. ชัน้.............. หน่วยกติ............. 
   - วชิา.............................................รหสั
วชิา................................. ชัน้.............. หน่วยกติ............. 
2.  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน   
   ..............................................  ชัน้.........................    
จำนวน .................  ชัว่โมง/สปัดาห ์  
   ..............................................  ชัน้.........................    
จำนวน .................  ชัว่โมง/สปัดาห ์  
   ..............................................  ชัน้.........................    
จำนวน .................  ชัว่โมง/สปัดาห ์  
    รวมงานสอน     จำนวน ...............................ชัว่โมง / สปัดาห ์

 
งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นงานพเิศษ 

1.​....................................................... 
2.​....................................................... 
3.​....................................................... 
4.​....................................................... 
5.​....................................................... 
6.​....................................................... 
7.​....................................................... 
8.​....................................................... 
9.​....................................................... 

 
 
 
ผลงานดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ที่
ในตำแหนง่ปจัจบุนั 
( ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 2 ปี ) 

1.​ผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนรู ้ (เชน่ ไดส้อนเนือ้สาระเกีย่วกบั
อะไร ใชเ้ทคนคิ วธิสีอน นวตักรรม  



แบบฝึก ชิน้งานของนักเรยีนอะไรบา้ง) 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
 
 
 
2.​ผลทีเ่กดิจากการพฒันาวชิาการ( เชน่ ทำใหต้นเองไดเ้ลือ่น
วทิยฐานะสงูขึน้  ไดรั้บการอบรม 

พัฒนา เพิม่พนูประสบการณแ์ละความรูท้างวชิาการอะไรบา้ง) 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 
.................................................................................................
............................................................. 



.................................................................................................

............................................................. 
3.​ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน(นักเรยีนมคีวามรู ้ คณุธรรม และทกัษะ
อยา่งไร ไดรั้บรางวลัอะไร) 

.................................................................................................

............................................................. 

.................................................................................................

............................................................. 

.................................................................................................

............................................................. 

.................................................................................................

............................................................. 

.................................................................................................

............................................................. 
 
 

4.​ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา 
จากการทีส่ถานศกึษามกีารวางแผนปฏบิตัริาชการในการพัฒนา  มี

เป้าหมาย  มทีศิทางในการดำเนนิงานเพือ่พัฒนาสถานศกึษา  นักเรยีน 
โดยมกีารจัดกจิกรรม  โครงการตา่งๆอยา่งเป็นรปูธรรม  ซึง่นักเรยีนและ
ครมูสีว่นรว่มในการปฏบิตักิจิกรรม  ทำใหผ้ลการดำเนนิงานเป็นทีย่อมรับ
ของผูป้กครอง  ชมุชน  ทอ้งถิน่  ดงัมผีลงานเป็นทีป่รากฏ  ดงันี ้
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.................................................................................................
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.................................................................................................
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............................................................. 
5.​ผลทีเ่กดิกบัชุมชน 
.................................................................................................
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.................................................................................................
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดการพฒันาตนเอง 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
งบประมาณ
สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

 
1 
 

สมรรถนะหลกั 
การมุง่ผลสมัฤทธิ ์
1.1​ ความสามารถในการ

วางแผนการกำหนด
เป้าหมาย การวเิคราะห์
สงัเคราะหภ์ารกจิงาน 

1.2​ ความมุง่มัน่ในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่หม้ี
คณุภาพถกูตอ้ง ครบถว้น
สมบรูณ ์

1.3​ ความสามารถในการ
ตดิตามประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 

1.4​ ความสามารถในการ
พัฒนาภารปฏบิตังิานให ้

 ตวัอยา่ง 
1.จัดทำแผนจัดการ
เรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั 
2.จัดกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีใ่หนั้กเรยีน
ปฏบิตัจิรงิ ใช ้
เทคนคิวธิกีารเรยีนรู ้
เชน่  ….. 
3.ใชส้ือ่ เทคโนโลย ี
นวตักรรมการเรยีนรู ้
เชน่.......................
.............. 

    



มปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่
เนือ่งเพือ่ใหง้านประสบ
ความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
งบประมาณ
สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

2 การบรกิารทีด่ ี
 2.1 ความตัง้ใจและเต็มใจ
ในการใหบ้รกิาร 
 2.2 การปรับปรงุระบบ
บรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 1.ชว่ยเหลอืให ้
บรกิารทางวชิาการ
แกเ่พือ่นครใูน
โรงเรยีนและนอก
โรงเรยีน เชน่ การ
เป็นวทิยากร  เป็น

    



กรรมการแขง่ทกัษะ 
กรรมการกฬีา ฯลฯ 

 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
งบประมาณ
สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

3 การพฒันาตนเอง 
3.1​ การศกึษาคน้ควา้
หาความรู ้ ตดิตามองค์
ความรูใ้หม่ๆ ทางวชิาการ
และวชิาชพี 

3.2​ การสรา้งองคค์วามรู ้
และนวตักรรมในการ
พัฒนาองคก์รและ
วชิาชพี 

3.3​ การแลกเปลีย่นความ
คดิเห็นและสรา้งเครอื
ขา่ย 

 1.เขา้รว่มการประชมุ
สมัมนาในโรงเรยีน
ทกุครัง้ทีจั่ดการ
อบรม 
2.เขา้รว่มการอบรม
พัฒนาตนเองกบั
หน่วยงานภายนอก 
เชน่ 
3.ศกึษาเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองจากอนิ
เตอรเ์นต หนังสอื 
เอกสาร งานวจัิย 

    



4.ศกึษาตอ่ระดบั
ปรญิญาโท 
 

 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
งบประมาณ
สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

4 การทำงานเป็นทมี 
4.1​ การใหค้วามรว่มมอื 

ชว่ยเหลอืและสนับสนุน
เพือ่นรว่มงาน 

4.2​ การเสรมิแรงให ้
กำลงัใจเพือ่นรว่มงาน 

4.3​ การปรับตวัเขา้กบักลุม่
คนหรอืสถานการณท์ี่
หลากหลาย 

4.4​ การแสดงบทบาทผูน้ำ
หรอืผูต้าม 

 1. รว่มกจิกรรมทีเ่นน้
การทำงานเป็นทมี 
เชน่ กฬีาส ี กจิกรรม
วชิาการ ฯลฯ 
2. เป็นคณะกรรมการ
บรหิารงานใน
โรงเรยีน เชน่ เป็น
ประธาน เลขานุการ 
3.เขา้รว่มการประชมุ
ของโรงเรยีน ยอมรับ
ฟังความคดิเห็นของ

    



4.5​ การเขา้ไปมสีว่นรว่ม
กบัผูอ้ืน่ในการพัฒนาการ
จัดการศกึษาใหบ้รรลผุล
สำเร็จตามเป้าหมาย 

เพือ่นรว่มงาน และ
มตกิารประชมุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
งบประมาณ
สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

5 จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพีคร ู

      



(Teacher’s Ethics and 
Integrity)1. 5.1 ความรัก
และศรัทธา ในวชิาชพี 
5.2 มวีนัิย และความ
รับผดิชอบในวชิาชพี 
5.3 การดำรงชวีติอยา่ง
เหมาะสม  
5.4 การประพฤตปิฏบิตัติน 

เป็นแบบอยา่งทีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การ
ขอรบั
งบประม
าณ
สนบัสนุ
นจาก
หนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

 
1 
สมรรถนะประจำสายงาน 
การบรหิารหลกัสตูรและ
การจดัการเรยีนรู ้
(Curriculum and 
Learning Management) 
1.1 การสรา้งและพัฒนา
หลกัสตูร 
1.2 ความรู ้ความสามารถใน 
การออกแบบการเรยีนรู ้ 

 1.เขา้รับการอบรม
พัฒนาดา้นหลกัสตูร
และการจัดการเรยีน
รู ้
2.เขา้รว่มประชมุ
เกีย่วกบัการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนการสอน
ในโรงเรยีน 
3.ศกึษาดว้ยตนเอง 

    



1.3  การจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  
1.4 การใชแ้ละพัฒนาสือ่น
วตักรรมเทคโนโลยเีพือ่การ
จัดการเรยีนรู ้
1.5 การวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรู ้
 
 

 
 
 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การ
ขอรบั
งบประม
าณ
สนบัสนุ
นจาก
หนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 



2 การพฒันาผูเ้รยีน 
2.1 การปลกูฝังคณุธรรม 
จรยิธรรมใหแ้กผู่เ้รยีน 
2.2 การพัฒนาทกัษะชวีติ 
และสขุภาพกาย และ
สขุภาพจติผูเ้รยีน  
2.3 การปลกูฝังความเป็น
ประชาธปิไตย ความภมูใิจ
ใน 
ความเป็นไทยใหก้บัผูเ้รยีน 
2.4 การจัดระบบดแูล

ชว่ยเหลอืนักเรยีน 

 1.ปฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่ง 
2.เขา้รว่มกจิกรรม
สง่เสรมิคณุธรรมกบั
นักเรยีน  วนัสำคญั
ของชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์ 
การเลอืกตัง้คระ
กรรมการสภา
นักเรยีน กจิกรรม
สง่เสรมิศลิป
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
ใหร้ะบรุายละเอยีด
กจิกรรมใหช้ดัเจน 
3.เขา้รว่มประชมุ
โรงเรยีน กลุม่สาระ 
ระดบัชัน้วางแผน
พัฒนาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 

    



 
 
 
 
 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การ
ขอรบั
งบประม
าณ
สนบัสนุ
นจาก
หนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

3 การบรหิารจดัการชนั
เรยีน 
3.1 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิ
การเรยีนรู ้
ความสขุและความปลอดภยั
ของผูเ้รยีน 

 1.จัดบรรยากาศใน
หอ้งเรยีน 
2.ควบคมุดแูล
ระเบยีบวนัิยนักเรยีน 
3.จัดทำขอ้มลู
สารสนเทศสง่เสรมิ

    



3.2 จัดทำขอ้มลูสารสนเทศ
และเอกสารประจำชัน้เรยีน/
ประจำวชิา 
3.3 กำกบัดแูลชัน้เรยีนราย
ชัน้/รายวชิา 
 

การเรยีนรูใ้นหอ้ง
เรยีน 
 

 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การ
ขอรบั
งบประม
าณ
สนบัสนุ
นจาก
หนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั เริม่ตน้ สนิสดุ 

4 การวเิคราะห ์ สงัเคราะห์
และการวจิยัเพือ่พฒันาผู ้
เรยีน 
4.1​ การวเิคราะห ์
4.2​ การสงัเคราะห ์

 1.อบรมพัฒนาตน
เองดา้นการวจัิย 
2.ศกึษาเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง 

   -​  



4.3​ การวจัิยเพือ่พัฒนาผู ้
เรยีน 

3.ทำวจัิยเพือ่แก ้
ปัญหาและ
พัฒนาการเรยีนการ
สอน 
4.ขอคำแนะนำจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 

 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การ
ขอรบั
งบประม
าณ
สนบัสนุ
นจาก
หนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

5 ภาวะผูน้ำ 
5.1 วฒุภิาวะความเป็น
ผูใ้หญ ่
ทีเ่หมาะสมกบัความเป็นคร ู
(Adult Development) 

      -​  



5.2 การสนทนาอยา่ง
สรา้งสรรค ์
(Dialogue) 
5.3 การเป็นบคุคลแหง่ 
การเปลีย่นแปลง (Change 
Agency) 
5.4 การปฏบิตังิานอยา่ง
ไตรต่รอง 
(Reflective Practice) 
5.5 การมุง่พัฒนาผล
สมัฤทธิผ์ูเ้รยีน 
(Concern for improving 
pupil achievement) 
 
 

 
 
 
 
 



 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบ
การพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การ
ขอรบั
งบประม
าณ
สนบัสนุ
นจาก
หนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่

จะไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสุ
ด 

6 การสรา้งความสมัพนัธ์
และความรว่มมอืกบัชุมชน
เพือ่การจดัการเรยีนรู ้
(Relationship & 
Collaborative for 
Learning) 
6.1 การสรา้งความสมัพันธ์
และความรว่มมอืกบัชมุชน 
เพือ่การจัดการเรยีนรู ้
6.2 การสรา้งเครอืขา่ย 
ความรว่มมอืเพือ่การจัด 
การเรยีนรู ้

 1.รว่มกจิกรรมใน
ชมุชน เชน่ 
2.เขา้รว่มโครงการ 
ใหก้ารสนับสนุน ให ้
ความรว่มมอืกบั
โครงการสรา้งเครอื
ขา่ยการเรยีนรูข้อง
โรงเรยีน เชน่  
กรงุไทยสานฝัน
โรงเรยีนดใีกลบ้า้น 
โรงเรยีนวถิพีทุธ 
โรงเรยีนสจุรติ 

    



โรงเรยีนคณุธรรม  
การสอนแบบ 
STEM การสอนเนน้
อาชพีสถานศกึษาสี
ขาวตอ่ตา้นสิง่เสพ
ตดิ ฯลฯ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่ 3  ตารางสรปุแผนพฒันาตนเอง 



 
อนัดบั
ความ
สำคญั 

 
สมรรถนะทีจ่ะ
พฒันา 

 
วธิกีาร / รปูแบบการ

พฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
งบประมา
ณ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะได้

รบั เร ิม่
ตน้ สนิสดุ 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
 

ผูจ้ดัทำแผน 
ลงชือ่.................................................. 

​ ​ ​ (..........................................................) 



 
 

 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 


