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FIRST® is a global robotics community that prepares young people for the future.

TECH .~ v%" 7| _ROBOTICS. i £
CHALLENGE COMPETITION ‘

#.'

o
»
!

www.firstinspires.org



icindekiler

1 Overview of FIRST® Robotics Competition
2 The Mentor Role
3 Effective Mentoring
3.1 Promote Independent Thought
3.2 Foster Reciprocal Trust and Respect
3.3 Facilitation Techniques
3.4 Promoting an Inclusive Environment

3.5 Advice for Mentors

o oA M M W W NN

3.6 Mentoring Tips

1 Genel BakisFIRSTe Robotics Competition

Ogrencilerden olusan takimlar, endlstriyel boyutta robotlar tasarlamak, insa etmek ve programlamak ve
oduller igin yarismak icin zorlanirken, ayni zamanda bir takim kimligi yaratir, fon toplar, ekip ¢alismasi
becerilerini gelistirir ve yerel topluluk icinde STEM'e saygi ve takdiri gelistirir. Gonullu profesyonel
mentorlar, her bir takima rehberlik etmek i¢cin zamanlarini ve yeteneklerini 6ding verir. Bir 6grencinin
kavrayabileceg@i kadar gergek-hayat mithendisligine yakindir. FIRST programlari, egitim ve kariyer kesif
firsatlarina, 6zel burs ve isverenlerle baglantilara ve FIRST toplulugunda yasam boyu bir yere ulastirir.

Vizyon ve Misyon web sayfamizi ziyaret ederek FIRST ve temel de@erlerimiz hakkinda daha fazla bilgi
edinebilirsiniz.

2 Mentor Rolu

Mentorluk, FIRST programinin énemli bir pargasidir ve programin basarisina biylk dl¢ide katkida
bulunur. Bu belge, tim mentor(lar)in basarili olmasina ve dgdrencilerinin en iyi deneyimi yasamalarina
yardimci olacak bilgilere odaklanacaktir. Sezonun nasil ilerledigi ile ilgili daha ¢ok bilgi edinmek
istiyorsaniz FIRST Robotics Competition, Takim Calistirma Rehberini FIRST Robotics Competition Team.
incelemenizi tavsiye ederiz.

Bir FIRST takimindaki her yetiskin bir mentordur, ¢linkii rehberlik ve 6rnek olmada éncilik ederler.
Ogrencilerin rehberlige, saglikli yapiya, tesvike ve hepsinden dnemlisi eglenceli bir deneyime ihtiyaglari
oldugunu hatirlamak énemlidir! Dogru yapildiginda, bu 6grenme slreci takim Gyelerinin 6zglvenini ve
bilgilerini gelistirir ve genisletir. Eger slire¢ saglam bir temele sahipse ve duzguln isliyorsa, 6grenciler
kadar mentorlar da basarili olur.

Bir mentor:

e Ozel bir beceri gerektirmez, ancak sabir, 6zveri ve takimla birlikte 6grenmeye istekli
olmalidir.

e Bir takim toplantisi kadar az veya tim ¢alismalar boyunca kendi uzmanlik alaninda takimla
birlikte ¢calisan herhangi bir kisidir.

e Degerli destek saglamaya yardimci olur ve kendi uzmanlik alanlarinda bir kaynak goérevi gordr.

e Takimin yillik oyun mucadelesini ¢dzmek icin takip ettigi sureci, ¢c6zimu saglamadan
yonlendirebilir.

e Bir kog, 6gretmen, motive edici ve/veya kolaylastiricidir.

e  FIRSTile 6grencilerin ilerlemek ve geleceklerini inga etmek igin beceri ve gliven kazanmalarina
yardimci olur.
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e Merak uyandirmaya, birbirleri ve diinya izerinde olumlu bir etki yaratmak i¢in gereken kolektif
becerileri gliglendirmeye ve yénlendirmeye yardimci olur.

FIRSTde, mentorlarin ve 6grencilerin esit olmasi ve iligkinin bir ortaklik olmasi dnemlidir. Her kisi ortak ve
faydal bir amag igin is birligi igcinde ¢alisir. Basarili olmak i¢in, tim mentorlar ve ekip Gyeleri bunu taahht
etmelidir.

Bir mentorun rolu agagidakileri igerebilir, ancak tim mentorlarin asagida listelenen her rolu yapmasi
gerekmedigini unutmayin:

e Ogrencilere bilim ve teknolojide ilham vermek.

e Entelektlel buyumeyi tesvik etmeye yardimci olmak icin takimlarla bilgi ve deneyimi aktif olarak
paylagmak.

Ogrencileri anlamli etkinliklere motive etmek ve dahil etmek.

EGLENCE ile etkili calisma aligkanliklarini dengelemek!

Takimi tim Oyeleri kucaklamaya ve dahil etmeye tegvik etmek.

Ogrencilere hem iyi hem de kétii secimler yapma firsatlari saglamak.

Ogrencileri risk almaya ve yaratici olmaya tesvik etmek.

Bagimsiz dlislinceye izin vermek ve tesvik etmek.

Takim iginde agik, dirist iletisim olusturmak, tesvik etmek ve kolaylastirmak.

Her takim Gyesi ve fikirleri icin karsilikli bir given ve saygi ortamini tesvik etmek.
Takim igcinde hesap verebilirligi tesvik etmek.

Takim faaliyetlerini ve tartismayi kolaylastirmak.

Takim iginde roller gelistirmek.

Destegi koordine etmek.

Ekipmanlarin bakimi ve satin alma iglemleri.

Sponsor kuruluslarla iletigim.

Yarisma(lar) i¢in kayit yaptirmak.

Toplantilari, ziyaretleri ve gezileri planlamak ve programlamak.

Takim uyeleri, mentorlar, ebeveynler ve gondlliler arasinda bir baglanti gorevi gortir.
Duyarli Profesyonellik igin takimin sampiyonu olmak ve takim iginde rol model olmak

3 Etkili Mentorluk

Mentorlar, takimlarina verdikleri talimat miktarina gére farklilik gdsterir. Bazilari ¢ok az verir ve digerleri
¢cok daha fazlasini verir ve takiminiz i¢in hangi yaklasimin en iyi olduguna karar vermek size ve diger
mentorlara baghdir. Bir ekipte yeni bir mentorsaniz, en iyi uygulamalar igin Lead Mentor(lar)a danisin.

Etkili bir mentor, kariyerleri boyunca karsilastiklari bagarinin degerini gosterir ve bu beceri ve basarilar
takim Gyeleriyle bilgi ve degerleri paylagsmak icin kullanir. Basarili mentorluk, asagidakileri yaparak
herkesin 6grenme deneyimlerini optimize etmeye yardimci olabilir:

Bagimsiz dusunceyi tesvik etmek

Karsilikli bir giiven ve saygi temeli olusturmak
Takim icinde iletisimi agmak

Etkin kolaylagtirmayi tesvik etmek

Kapsayici Bir Ortami Tegvik Edin

3.1 Bagimsiz Duslinceyi Destekleyin

Asagidakiler, takiminizda bagimsiz distinceyi tesvik etmenize yardimci olabilir:

Sorunlara agik bir zihinle yaklasin

Tum fikirlere esit davranin

Tam 6grencilerin disuncelerini sunmak igin esit firsatlara sahip olmasini saglayin
Fikirleri yargilamak igin herhangi bir durtiye direnin

Fikirleri belirtildigi gibi yakalayin
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e Geleneksel ¢bzumlerin 6tesine gegmek icin yaratici problem ¢ézme stratejileri kullanin.

3.2 Karsihikh Guven ve Saygiyi Destekleyin

Tam takim Uyeleri ve mentorlar arasinda herkesin memnuniyetle ve 6grenmeye hevesli oldugu bir yer
olusturmak igin bir gliven ve saygi ortami gelistirmek gok dnemli olabilir. iletisim, gliven ve saygi
olusturmak igin dnemli bir bilesendir. Bu tur bir iligskinin temeli, mentorlarin 6grenciler igin ulasilabilir ve
erisilebilir hale gelmesiyle baglar. Ogrencilerin takim igin “diislinme, katkida bulunma ve yapma”
sureclerinin bir pargasi oldugunu hissedecekleri sekilde kolaylastirin. Mentor/6grenci iliskisi ortak
hedeflere dayanmaktadir ve karsilikli giiven ve saygi Uzerine ingsa edilmeye devam etmektedir.

Pek ¢ok ekip, Kickoff'dan 6nce ekip olusturma etkinlikleri ve diger etkinlikler diizenler, boylece yeni ekip
dyeleri edlenceli ve kaotik olmayan bir ortamda herkesi taniyabilir. Bu ekip olusturma faaliyetleri, ekiplerin
birbirleri arasinda saglikh, ¢alisan iligkiler olusturmasina yardimci olabilir.

3.3 Kolaylagtirma Teknikleri

Dogru cevaplari bilseniz bile konugsmanin cogunu yapmaktan kaginin. iletisim “tek yénli” oldugunda ve
mentor tim yanitlara sahip oldugunda, diger ekip tGyeleri kendilerini degerli hissetmeyecektir. Bu zorlugu
asmak icin aktif bir dinleyici olmayi 6grenin.

o Acik iletisimi tesvik edin.

e "Ne dusUnuyorsun?" gibi agik uglu sorular sorun. veya "Sence buna nasil

yaklasmaliyiz?"

Basit bir evet veya hayir cevabi gerektiren sorulardan uzak durun.

C6z0m igin fikrinize atlamayin. Takim Gyesinin diglncesini bitirmesine izin verin.

Herkesin anladigindan emin olmak i¢cin zaman ayirin

Bir seyin net olmadigini gérdiglntzde onlari soru sormaya tesvik edin.

Her zaman anlamayan biri olup olmadigini sorun ve bazi 6grencilerin “anlamadigi” bir konu

oldugunda veya kullanilan birden gok anlami olan bir kelime oldugunda tartismalari netlestirin.

Ogrenci konuyu okulda heniiz ele almamis olabilir.

e Etkili mentor, bir seyin ne ve nasil sdylendigine ¢ok dikkat edecektir. Ekip Uyesinin bunu
konusmasina izin vererek hayal kirikligini ortadan kaldirmaya ¢aligin.

3.4 Kapsayici Bir Ortami Tesvik Edin

Bir mentor olarak roliintztin bir kismi érnek olmak ve tim ekip Gyelerini karsilayi dahil etmektir. FIRST ,
esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik kultirind tesvik etmeye, gelistirmeye ve korumaya kararlidir. Tim
mentorlarin,< Herkes Icin llham Vermek icin Stratejiler baslikh (icretsiz, tic bdlimden olugan egitim
moduli kursumuzu almalarini rica ediyoruz. Bu moduller, mentorlari toplulugu desteklemek igin 6zel
stratejilerle donatacaktir : Ogrencilerle etkilesimler (izerine ilgi gekici ve yansitici etkinlikler yoluyla sosyal
yardim, 6grenci katihmi, motivasyon, katihm ve basari. FIRST mentorlarin bir takim mentoru olarak
calismaya ilk basladiklarinda bu egitimi almalarini dnerir. Ayrica, tim 6grencilerle en iyi sekilde ¢alismak
icin saglanan araglari ve stratejileri yenilemek igin mentorlarin bu egitimi yillik olarak yeniden almalari
Onerilir.

FIRST takimlari, kisilikleri, cinsel yonelimleri, kiltirel normlari ve daha fazlasi dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak Uizere gegmislerinin farkinda olmayi igceren tiim takim Gyelerini de kapsayici olmaya dikkat
etmelidir. Cinsiyet kimligi sartlarini anlama hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in ekipler NPR'nin
Cinsiyet Kimligi Sartlari Kilavuzunu inceleyebilir.

Ek kaynaklar igin Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Egitim ve Kaynaklar web sayfasini zivaret edin ve
herkes i¢in kapsayici ortamlar yaratma konusundaki bilginizi ve uygulamanizi artirmaya yonelik diger
kaynaklara baglantilar buradan ulagabilirsiniz.
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3.5 Mentorlar i¢in Tavsiyeler

Bir takima mentorluk yapmak, bir kisinin hayatindaki en édullendirici deneyimlerden biri olabilir. Herhangi
bir blyik odil gibi, zaman ve enerji taahhlidu igerir. Ancak, ¢ok ciddiye alinmamalidir! FIRST Robotics
Competition amaci, égrencilerin teknolojiye aligirken robotlarla eglenmelerine yardimci olmaktir. Takim
bir yarismada basaril olsun ya da olmasin, takim Uyeleri sadece katilarak kazanir.

Her yetiskinin, yetigkin/ogrenci iligkisinin getirdigi sorumluluklarin oldugunu hatirlamasi énemlidir. Gengler
guvendikleri ve saygi duyduklari insanlara hayranlikla bakarlar ve mentorlarina rol model olarak bakarlar.
Bir mentorun eylemleri yakindan izlenecek ve davraniglari uygun olarak algilanacaktir. Davranisinizda ve
dilinizde kontrollu ve vicdanl olun.

Ogrencilerle goriismeden énce, beklentileri belirlemek icin tim mentorlarla bir toplanti yapin. Bu,
yetiskinlere 6grencilerin 6ninde sormak istemeyebilecekleri sorulari sorma, gesitlilik gibi konulari agikca
tartisma ve genclerle galisma konusundaki fikirleri ve potansiyel sorunlari veya endiseleri tartisma firsati
verebilir. Bu, okula bagl bir ekipse ve okul bélgesinde okul veya is ortakliklariyla ¢alisan bir kigi varsa,
sorulari yanitlamaya yardimci olmasi igin bu toplantiya davet edilmelidirler.

3.6 Mentorluk ipugclari

e Ekip icinde bir sorun varsa, ekibin hayal kirikhdini iletmesine, bir eylem planina karar
vermesine ve ardindan ilerlemelerine yardimci olmasina izin verin.

Taraf tutmaya direnin

Grubu odakli olun

Dikkatli ve aktif bir dinleyici olun

Herkesi dahil et. Sessiz ekip Uyelerini tartismaya dahil edin ve iletisim konusunda rahat
hissedenlerin konusmayi tekellestirmesini dnleyin

Uyeleri fikirler Gizerine diisinmegye tesvik edin

Tam fikirlere saygi gdsterin

insanlarin bir fikre katiimamasina veya bir fikre itiraz etmesine izin verin, ancak bireyi yargilamayin
Fikirleri kaydedin

Tekrardan kaginin

Gulmeyi tesvik edin
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