
ЛЮБЕШІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

КАМІНЬ-КАШИРСЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ОПОРНИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

«ЛЮБ'ЯЗІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ» 

ЛЮБЕШІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

НАКАЗ 

30.08.24                                                                                                         № 50-о/д 

 

Про структуру та організацію 

методичної роботи з педагогічними кадрами  

у 2024-2025  навчальному  році 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього 

середовища у Новій українській школі (схвалено Указом Президента України від 25 

травня 2020 року № 195/2020), Концепції Нової української школи (ухвалено 

рішенням колегії МОН України від 27.10.2016 року),  враховуючи професійні 

потреби та інтереси вчителів закладу,  з метою поступового їх включення в 

інноваційну освітню діяльність, розвитку педагогічної творчості та професійної 

майстерності, а також забезпечення організаційно-методичного супроводу діяльності 

професійних  спільнот (методичних об’єднань закладу) з питань удосконалення 

змісту роботи на компетентнісній основі, створення ефективної системи методичної 

роботи,  

 

НАКАЗУЮ: 

 



1.​ Спрямувати  методичну роботу з педагогічними кадрами, їх професійну і 

психолого-педагогічну підготовку на реалізацію Державного стандарту 

початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної 

середньої освіти, підвищення рівня готовності педагогів до виконання  

професійних завдань та обов`язків, формування і розвиток інноваційної 

системи освітнього процесу, безпечного  освітнього середовища.  

2.​ У процесі методичної роботи пріоритетними вважати такі завдання: 

−​ вивчення та аналіз основних освітніх нормативних документів, програм, 

інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій щодо змісту, форм та методів 

організації освітнього процесу; 

−​ ознайомлення, вивчення та використання на практиці сучасних 

досягнень психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; 

−​ сприяння самоосвітній фаховій діяльності педагогів з метою 

безперервного підвищення їх кваліфікації та педагогічної майстерності; 

−​ підготовка та проведення заходів, спрямованих на вдосконалення 

освітнього  процесу, надання практичної методичної допомоги педагогам в 

оволодінні сучасними методами навчання та виховання; 

−​ організація внутрішньої системи забезпечення якості  освітнього 

процесу. 

3.​  Розпочати роботу педагогічного колективу над питанням  «Підвищення 

ефективності освітнього процесу на засадах компетентнісного підходу шляхом 

впровадження інформаційних технологій». 

4.  Затвердити склад методичної ради закладу на  2024-2025 н.р. (додаток  1). 

5. Затвердити структуру методичної роботи  в закладі на  2024-2025 н.р 

(додаток 2). 

6. Методичній раді закладу: 

6.1.  Диференціювати методичну роботу з різними категоріями учителів на 

основі діагностування та результатів атестації. 

6.2.  Забезпечити безперервність підвищення професійної майстерності 

педагогів шляхом залучення їх до різних форм підвищення кваліфікації (самоосвіта,  

підвищення кваліфікації на освітніх платформах, при ІППО тощо). 



 6.3. Здійснювати науково-методичний супровід та навчально-методичне 

забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими 

освітніми потребами. 

6.4.  Надавати систематичну допомогу  педагогічним працівникам  з питань 

планування роботи на 2024-2025 навчальний рік з урахуванням  запровадження у 

навчальний процес Концепції «Нова українська школа», нових програм, підручників, 

методичних рекомендацій.  

Упродовж року  

6.5. Активізувати роботу педагогічних працівників з   обдарованими, здібними  

дітьми, зокрема  щодо  їх  участі у різноманітних конкурсах, змаганнях, 

інтелектуальних іграх, турнірах, олімпіадах тощо. 

6.6. Спланувати роботу на навчальний рік із урахуванням анкетування, запитів 

усіх педагогів  до 02 жовтня 2024 р.  

6.7. Активізувати роботу щодо вивчення та поширення педагогічного досвіду 

вчителів, які атестуються в поточному навчальному році та претендують на 

присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань; використовувати 

атестацію, конкурси, творчі звіти, виставки, презентації творчого пошуку та інші 

форми роботи для мотивації  зростання професійної майстерності, розвитку 

креативності та результативності праці педагогів 

7. З метою налагодження ефективних шляхів науково-методичного супроводу 

впровадження НУШ у  початковій школі та базовій середній освіті продовжити  

функціонування  динамічних груп учителів, які викладають у 1-4 та  5-7-х класах. 

8. З метою  інтеграції міжпредметних зв’язків та узгодження програм, 

обговорення проблемних тем і пошуків шляхів їх вирішення, задля покращення 

рівня знань та підготовки учнів до іспитів, таких як  ДПА та ЗНО створити 

динамічну групу вчителів, які викладають у 9-11 класах. 

9. З метою організації  ефективної роботи над   науково-методичною проблемою 

школи  створити динамічну групу  «ІКТ  в освітньому  процесі». 

10. Призначити:  



 10.1. Олішкевич Віру Степанівну,  вчителя початкових класів,  керівником   

динамічної групи  вчителів, які працюють у  початкових класах; 

10.2. Клімчук Ірину Федорівну,  заступника директора школи з виховної 

роботи, керівником клубу  класних керівників  «Творчість»; 

10.3. Кузьмич Юлію Андріївну, вчителя української мови та літератури, 

керівником динамічної групи вчителів, які викладають у 5-7 класах; 

10.4. Шкльоду Наталію Іванівну, вчителя історії,  керівником динамічної групи 

вчителів, які працюють у 9-11 класах. 

10.5. Олішкевич Валентину Петрівну, заступника директора з НВР, керівником 

творчої групи «ІКТ у навчально-виховному процесі». 

11. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з НВР     

В. П. Олішкевич 

 

                      Директор                                                          Микола   Кух 

 

З наказом ознайомилися  

_______Валентина Олішкевич                    _________ ІринаКлімчук 

____________Віра Олішкевич                    _________ Юлія Кузьмич  

__________ Наталія Шкльода  

 

 



Додаток 1 до наказу по школі  

від 30.08.2024   № 50-од 

 

Склад методичної ради школи: 

Олішкевич Валентина Петрівна - голова методичної ради, заступник директора 

з НВР; 

Кух Микола Васильович - директор школи; 

Герель Анатолій Павлович- завідувач філії «Хоцунська ЗОШ І-ІІ ст..»; 

Клімчук Ірина Федорівна - заступник директора з ВР; 

Олішкевич Віра Степанівна - голова ШМО початкових класів,вчитель 

початкових класів; 

Шкльода Наталія Іванівна –вчитель історії; 

Кузьмич Юлія Андріївна – вчитель української мови та літератури. 



Додаток 1 до наказу по школі  

від 30.08.2024   № 50-од 

 

 



 


