
Звіт 
директора КЗ ЦПО «Простір» 

перед громадськістю про роботу 
у 2023/2024 навчальному році 

 
   В  умовах  інноваційних  змін розвитку сучасної освіти з’явилася 

нагальна потреба суспільства у творчих, діяльних, обдарованих громадянах, 
здатних  до  життєвого  самовизначення.   Заняття в гуртках центру 
позашкільної освіти «Простір»  покликані   не просто  дати   гуртківцям   суму   
знань,   умінь і навичок, а формувати в них компетентність як загальну 
здатність,  що  ґрунтується  на  здібностях, знаннях, досвіді, та 
загальнолюдських цінностях. 
    Освітній процес у 2023/2024 навчальному році відбувався   під час 
оголошеного воєнного стану. Третій рік поспіль триває війна з росією. В 
багатьох вихованців, членів колективу, рідні боронять нашу країну від 
російських загарбників. Така ситуація не може не впливати на психолгічний 
стан учасників освітнього процесу.   Тому, максимально обмежити негативний 
вплив на дитину, формувати позитивне ставлення до праці, навчання та  
забезпечити умови для  розвитку творчої особистості та її самореалізації  – було 
головною метою діяльності  центру позашкільної освіти в   у 2023/2024 
навчальному році. 
               Аналіз результатів роботи    Центру в світлі виконання Закону  про 
позашкільну освту свідчить про те, що  виконано більшість поставлених перед 
закладом завдань, дотримано основних пріоритетів у роботі. 
       Пріоритетними напрямками  роботи закладу було:  

-​ створення безпечних умов для навчання та праці усіх учасників освітнього 
процесу;  

-​ забезпечення підвищення ефективності освітнього процесу; 
-​  впровадження в практику роботи інноваційних передових технологій; 
-​  проведення  виховної роботи;  
-​ залучення в гуртки дітей з багатодітних, малозабезпечених сімей, дітей групи 

ризику, дітей з особливими освітніми потребами; 
-​ соціальний захист учасників освітнього процесу;  
-​ зміцнення матеріально-технічної бази.          

         В закладі створено  умови  для творчого, інтелектуального, духовного та 
фізичного розвитку,   професійного самовизначення, творчої самореалізації,   
здійснюється  пошук  та підтримка здібних, обдарованих і талановитих 
вихованців, ведеться робота по підтримці дітей із групи ризику, організоване 
змістовне  дозвілля вихованців;   здійснюється профілактика бездоглядності,   
виховується свідоме ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;  
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ведеться робота по формуванню здорового способу життя; здійснюється 
інформаційно-методична та організаційно-масова робота. 

 
Стан і розвиток мережі 

   КЗ ЦПО «Простір»   здійснює освітню діяльність у  41 об’єднанні  для   670 
учнів   за 8 напрямками: технічний, художньо-естетичний, 
соціально-реабілітаційний, гуманітарний, еколого-натуралістичний, 
фізкультурно-спортивний, оздоровчий та військово-патріотичний. 

 Наявна мережа гуртків та об’єднань відповідає типу закладу, стану 
фінансування, статутним завданням. 
      На основі щорічного аналізу, запитів  громади міста та інтересів учнівської 
молоді, тенденції розвитку сучасного освітнього простору, адміністрація 
закладу та педагогічний колектив віддає перевагу певним напрямкам роботи, а  
також розширює напрямки роботи, на яких є попит у громаді.  Так,  нещодавно 
був відкритий новий напрямок роботи – оздоровчий. Працюють 4 групи гуртка 
«Оздоровча гімнастика». 
 

Заняття учнівських об’єднань, гуртків проходять на базі  Центру, а також на базі 
інших закладів: 
 

№ Заклад, на базі якого працює 
гурток 

 Назва 
гуртка 

Кількіст
ь груп 

Кількість 
вихованці

в 
1. Ліцей № 2 

 
Футбол 6 109 

2. Ліцей № 2 
 

Волейбол 2 32 

3. Ліцей № 2 
 

Баскетбол 1 15 

4. Ліцей № 2   
 

Настільний 
теніс 

1 20 

5. Комунальний заклад  
«Гніванський центр соціальних 
послуг «Джерело»»   

Гурток 
виготовлення 
сувенірів 

1 15 

6. Приватна спортивна зала (м. 
Гнівань) 
 

Ушу 3 50 

7. Могилівська філія ліцею № 2   
 

Настільний 
теніс 

1 20 

8. Могилівський БК Народна 
творчість 

2 30 
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 Всього:  17 291 
 Кадрове забезпечення 

 

     В КЗ ЦПО «Простір» працює 22  педагогічних працівника та 4 технічних.  З 
них за основним місцем роботи – 14 педагогів, 8 – по сумісництву. 
   Працює  заступник директора з навчально-виховної роботи.  
 

   В закладі впродовж року проводилась системна робота по забезпеченню 
освітнього процесу кваліфікованими кадрами.   Впродовж року педагогічні 
працівники прослуховували різноманітні курси, вебінари з професійного 
розвитку.  

  

 

 Реалізація освітньої програми  
 

У 2023/2024 навчальному році освітній процес закладу освіти був 
організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої 
програми, робочого навчального плану і річного плану роботи Центру. 
       Робочий навчальний план   Комунального закладу «Центр позашкільної 
освіти «Простір»  на 2023/2024 навчальний рік складений згідно Типових 
навчальних планів для організації освітнього процесу в  закладах позашкільної 
освіти  системи Міністерства освіти і науки України,    Типових навчальних 
планів міністерства Молоді та спорту України, і враховує основні вимоги 
Закону України “Про освіту”,  “Про позашкільну освіту“,  «Положення про 
позашкільний навчальний заклад»,  «Статуту Комунального закладу «Центр 
позашкільної освіти «Простір»», «Освітньої програми КЗ ЦПО «Простір».   

   Відповідно до річного плану   в травні 2024 року адміністрацією Центру 
було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм   роботи 
гуртків та секцій, під час яких враховувались  особливості закінчення 2023/2024 
навчального року. 
 

  Програмне забезпечення навчального процесу 
        Переважна кількість гуртків    працюють за навчальними програмами, 
затвердженими, або рекомендованими  Міністерством освіти і науки України. 
Три гуртки працюють за програмами, затвердженими Департаментом освіти і 
науки Вінницької ОДА.    Гуртки фізкультурно-спортивного напрямку 
працюють за програмами, рекомендованимим Міністерством молоді і спорту 
України. За адаптованою програмою   працють гуртки «Початкове технічне 
моделювання» (для інклюзивної групи), «Екопогляд», «Дошколярик»,  
«Виготовлення сувенірів».   
     Керівник гуртка має право  вносити зміни та/або корегувати  20 %  програми 
роботи гуртка.   
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 Методична робота 
Безперервне фахове вдосконалення, підвищення кваліфікації – це не 

просто обов’язок, а вимога часу. Якість та результативність позашкільної освіти 
залежать передусім від керівника гуртка, його особистих якостей, методичної 
підготовки та педагогічної майстерності.     Підвищення професійного рівня,    
оновлення змісту навчання,    впровадження у практику передового 
педагогічного досвіду, сучасних технологій навчання та виховання, 
ознайомлення з новинками у галузі позашкільної освіти – ось головні  напрямки 
методичної роботи в закладі.   
      В ЦПО «Простір» створена  певна система методичної роботи яка   
спрямована на:  

-​ підвищення ефективності освітнього процесу;  
-​ вдосконалення програм, змісту, форм та методів освітньої діяльності;   
-​ творчий розвиток особистості  педагогічних працівників.  

В  Центрі працює педагогічна рада, методична рада,  методичні об'єднання 
керівників технічних гуртків,   гуртків  художньо-естетичного, спортивного 
напрямку та військово-патріотичного напрямків, а також керівників гуртків 
гуманітарного, еколого-натуралістичного та соціально-реабілітаційного 
напрямків.    В закладі також ведеться робота з молодими педагогами, за якими 
закріплюються наставники, працює «Школа  педагога початківця».   
      У 2023/2024 навчальному році педагогічний колектив розпочав роботу   над   
методичною темою «Модернізація освітньої діяльності ЦПО «Простір»   
відповідно до запитів громади та суспільства на  основі сучасних вимог та 
підходів до позашкільної освіти».   
         ЦПО надає консультаційну, методичну та практичну допомогу 
педагогічним працівникам освітніх закладів міста.   
         Усі учасники  освітнього процесу мають вільний доступ до мережі 
Інтернет, що значно розширює можливості для проведення занять та виховних 
заходів закладу,  а також для здійснення самоосвіти педагогічних працівників. 
    У 2023/2024 навчальному році основними формами методичної роботи з 
педагогічними працівниками Центру були: педагогічна рада, методична рада, 
методичні об’єднання керівників гуртків по напрямках,   
інструктивно-методичні наради,   робочі групи,  курси підвищення кваліфікації, 
атестація, самоосвіта. 

В закладі функціонує методичний кабінет, в якому знаходиться методична 
література, нормативно-правова база, наробки прогресивного досвіду області, 
держави, методичні журнали, газети. Цей матеріал допомагає педагогічним 
працівникам у підготовці до   занять самоосвітою. 
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​ Пріоритетні напрямки діяльності ЦПО «Простір» реалізовувались 
шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і 
інтерактивного навчання і виховання учнів. Значна увага приділялась 
підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної 
майстерності педагогічних працівників, організації роботи з обдарованими та 
здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі. 

 
 Внутрішня система забезпечення якості освіти 

 
       З метою розбудови внутрішньої системи забезпечення  якості освіти в 
закладі, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх 
етапах освітнього процесу, протягом 2023/2024 н.р.  в закладі було проведено   
вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за   напрямамком 
«Педагогічна діяльність педагогічних працівників».   
      Члени робочих груп впродовж навчального року проводили анкетування 
учасників освітнього процесу, заповнювали форми спостереження, вивчали 
документацію закладу та результати анкетування учасників освітнього процесу 
(батьків, педпрацівників, вихованців). 
     Результати самооцінювання   за напрямком     «Педагогічна діяльність 
педпрацівників»    було узагальнено в довідці та  розглянуто на засіданні 
педагогічної ради (протокол № 2 від 28.05.24)  та оцінене на оцінку «достатній 
рівень». 
    На засіданні цієї ж педради педагогічним колективом було вирішено у 
2024/2025 навчальному році   провести   вивчення й самооцінювання якості 
освітньої діяльності за напрямком  «Система оцінювання здобувачів освіти». 
 

 Робота з обдарованими та здібними учнями 
Основним завданням адміністрації та педагогічного коллективу нашого 

закладу є  особистісно зорієнтоване навчання і виховання, яке передбачає 
розвиток особистості дитини як суб’єкта пізнання. 

 Головною метою нашого закладу є створення сприятливих умов 
для повноцінного морального, психологічного, духовного, фізичного розвитку 
обдарованих дітей, становлення творчої особистості, здатної до продуктивної 
праці у сучасному динамічному світі. 
    Зміст діяльності ЦПО «Простір» має спрямовуватися на створення простору 
життя дитини, в якому вона не готується до життя, а повноцінно живе. Тому вся 
діяльність закладу вибудовується так, щоб сприяти становленню особистості як 
творця і проектувальника власного життя; гармонізації і гуманізації стосунків 
між дітьми і педагогами, родиною, грунтуючись на ідеї самоцінності дитинства. 
В рамках цієї роботи прийнята та реалізовується «Програма  роботи КЗ «Центр 
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позашкільної освіти «Простір»» з здібними та обдарованими дітьми у 
2019-2024 р.р.» . 
Найкращим підсумком роботи цієї програми є здобутки  наших учнів у різних 
сферах діяльності. 

 

Результати    досягнень вихованців ЦПО «Простір» 
      Завдяки старанності та наполегливості вихованців та керівників гуртків 
впродовж  2023 року маємо такі досягнення: 
 

 Всеукраїнські заходи. 
 Чемпіонат  України з УШУ САНЬШОУ. Арутюнян Карен, Бегеба Анна, 
Качуринський Богдан,   Анохін Захарія - ІІ місце; Лукашук  Іван, Шишицький 
Артем, Анохін Гліб, Бабій Ярослав, Олійник  Дмитро, Браславець Іван,  Кравець 
Владислав  та Зеленюк  Владислав  - ІІІ   місце. Тренер Анохін Олександр 
Петрович. 
  Всеукраїнська виставка-конкурс  декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і 
люби свій край!»:  І місце колективна робота гуртка «Народна творчість» за 
роботу «Троїсті музики». Керівник гуртка Войцеховська Вікторія Вікентіївна. 
  Всеукраїнський двотуровий фестиваль-конкурс мистецтв «Україна Єдина!»: 
гурток «Театральне мистецтво» лауреати І Премії за фільм «Війна – я 
закреслюю тебе!». Всеукраїнський творчий конкурс «До Дня захисту дітей» І 
місце гурток «Театральне мистецтво». Керівник гуртка Петлик Ольга Юріївна. 
Обласні заходи. 
Обласний конкурс «Творча майстерня» Гаврилюк Мілліанна  ІІІ місце за 
творчий проєкт «Святкова сумочка». 
Обласна виставка-конкурс  декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби 
свій край!»:  І місце колективна робота гуртка «Народна творчість» за роботу 
«Троїсті музики». Керівник гуртка Войцеховська Вікторія Вікентіївна. 
Обласна виставка-конкурс  декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби 
свій край!»:  ІІ місце Боцвін Дар»я гурток «Бісерне рукоділля» за роботу 
«Весільний торт», керівник гуртка Михайленко О.Л. 
ІІІ місце Крилова Крістінв за витинанку «Кобзар», керівник Яремчук Л.В. 
Мудрик Дарина, Качалка Зоряна за роботу «Санта», керівник Чорна О.І. 
ІІІ місце Глінська Вікторія за роботи «Ніч у полі» та «Захід Сонця» у номінаціях 
«Графіка»  та «Живопис», керівник Яремчук Л.В. 
ІІІ місце Бегеба Злата за роботу «Різнобарвна петриківка», керівник 
Мартинович Н.П.. 
Фінал  Вінницької області з ушу саньшоу серед дорослих, юніорів та юнаків. 
І місце: Качуринський Богдан. 
ІІ місце: Рижавський Максим, Сміхульський Олег, Лукашук Іван. 
ІІІ місце: Браславець Дмитро, Бегеба Ганна, Зеленюк Владислав,  
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  Соціальний захист вихованців та робота 
з вихованцями з особливими освітніми потребами  

     Одним із пріоритетних напрямків роботи Центру позашкільної освіти 
«Простір» є забезпечення доступності позашкільної освіти громадянам України 
незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 
переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця 
проживання, мовних або інших ознак; створення умов для соціального захисту 
та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та 
стану здоров'я вихованців, учнів і слухачів; правового і соціального захисту 
вихованців, учнів і слухачів у їх прагненні до вільного, різнобічного розвитку 
особистості. 
    Адміністрація та педагоги закладу постійно вживають заходів для залучення 
вихованців, учнів і слухачів, які потребують соціальної допомоги та соціальної 
реабілітації, до гурткової роботи. Особлива увага приділяється вихованцям з 
особливими освітніми потребами. Це сприяє  розвитку потенційних 
можливостей не лише дітей з функціональними обмеженнями, а й обдарованих 
дітей, які  часто потребують особливої уваги та підтримки педагогів. Це 
сприятиме залученню таких дітей  до суспільного життя, інтеграції з 
середовищем ровесників, підготовки до повноцінного дорослого життя, 
розкриття внутрішнього потенціалу, розширення сфери соціальних контактів 
тощо. Задля цього уже багато років на базі Центру надання соціальних послуг 
«Джерело» працює гурток «Виготовлення іграшок-сувенірів», вихованцями 
якого є 15 осіб з особливими потребами. 
    У 2023/2024 навчальному році на базі закладу відкрилась інклюзивна група 
гуртка «ПТМ», керівник Чорна О.І.,  у якій займається 2 вихованця з 
особливими потребами.  
 
Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 

та дискримінації 
      З метою створення безпечного освітнього середовища значна частка 
виховної роботи була направлена на запобігання булінгу, кібербулінгу, 
насильства, упередженості, формування у вихованців толерантності, орієнтирів 
здорового способу життя, інформаційної грамотності, безпеці дітей в Інтернеті, 
гендерної поваги тощо. Проводилися заходи з  протидії булінгу, правил 
безпечної поведінки та попередження протиправної поведінки. 
    У фойє закладу розташований інформаційний куточок з протидії булінгу та 
скринька довіри. 
  

  Робота з батьками 
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1841-14?find=1&text=+%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0+%D0%B7+%D0%B4%D1%96%D1%82%D1%8C%D0%BC%D0%B8+%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE+%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%85+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B9#w3_10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1841-14?find=1&text=+%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0+%D0%B7+%D0%B4%D1%96%D1%82%D1%8C%D0%BC%D0%B8+%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE+%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%85+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B9#w3_5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1841-14?find=1&text=+%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0+%D0%B7+%D0%B4%D1%96%D1%82%D1%8C%D0%BC%D0%B8+%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE+%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%85+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B9#w3_11


     Організація спільної роботи з батьками та громадськістю є важливим 
напрямом  роботи в КЗ ЦПО «Простір».  Дане питання систематично 
розглядається на нарадах при директорові, педагогічних радах.   

 Однією із головних форм роботи є батьківські збори, які проводяться   як на 
загальному так і на гуртковому рівні не менше двох разів на рік. 

      Проте  домінуючою формою роботи з батьками є постійне живе 
спілкування. В Центрі між адміністрацією, учнями і батьками склалися 
демократичні, довірливі  стосунки.  Усі питання, проблеми вирішуються 
колегіально. Батьки є постійними учасниками виховних та масових заходів у 
закладі. Упродовж    навчального року з батьками дітей   проводились 
профілактичні бесіди та, за необхідності, надавалася допомога у питаннях 
навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі 
з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення 
конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми. 
 

  Профорієнтаційна робота 
 

Профорієнтаційна робота є невід’ємною частиною роботи педагогічного 
колективу закладу та є пріоритетним напрямком роботи.  В межах реалізації 
даного напрямку роботи було проведено: 

-​  виховні години щодо профорієнтації вихованців; 
-​ тижні профорієнтації; 
-​ виховний захід «Подорож у світ професій»; 
-​ профорієнтаційні екскурсії до  закладів, підприємств, організацій міста; 
-​ тематичну літературну виставку «Я і моя майбутня професія». 

Керівниками гуртків проводились тренінги і заняття з профорієнтації учнів, 
де висвітлювались такі питання: 

-​ Професійне самовизначення підлітків. 
-​ Конвенція ООН про права дитини. 
-​ Реалізація права на працю в Україні. 
-​ З чого починається працевлаштування? 
-​ Вплив умов праці на здоров’я. 

   
  Аналіз виховної роботи 

 

 Головне завдання Центру – так побудувати виховну діяльність, щоб сама її 
організація, приклади авторитетних наставників - керівників гуртків, атмосфера 
закладу виховували дітей у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого 
народу, національної ідентичності, самобутності. Завдання педагогів полягало у 
тому, щоб слова «Україна», «патріотизм» набували для дитини особливого 
сенсу, тобто сприймалися «не лише розумом, а й серцем». Не менш важливим 
було повсякденне виховання поваги до Конституції держави, законодавства, 
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державних символів – Герба, Прапора, Гімну. Важливим аспектом 
національно-патріотичного виховання є повага та любов до державної мови. 
Мовне середовище повинно впливати на формування учня - громадянина, 
патріота України. Особливо значущою стала ця тема після повномасштабного 
вторгнення росії в Україну. 
     Важливою ланкою у роботі педагогів закладу є організація та участь у 
масових заходах. Акції, конкурси, виставки, змагання різних рівнів,  
презентації, дають можливість пропагувати та популяризувати досягнення 
дитячих колективів, дітям реалізувати здібності і таланти та показати свої 
творчі здобутки.  Дух боротьби сприяє розвитку у дітей впевненості у собі, 
вмінню протистояти суперникам, вчить гідно сприймати перемоги та поразки, 
стимулює до творчого зростання та самовдосконалення, самореалізації.   
       Добре налагоджена в нашому закладі  організаційно-масова робота.   "День 
відкритих дверей",   підсумкове свято «Сходинки до майстерності», Новорічний 
карнавал, Козацькі розваги, родинні свята в гуртках,  "День захисту дітей"- 
культурно-мистецький захід, присвячений Дню Соборності України, що 
проводився спільно з дитячою музичною школою «Ми – українці!», 
«Андріївські вечорниці» - перелік найбільш масових заходів.  

Завдання виховної системи: 
-​ Виховувати дитину як громадянина країни, національно свідомого, життєво і 

соціально компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір і приймати 
відповідні рішення у життєвих ситуаціях. 

-​ ​ Сприяти зростанню творчого духовного потенціалу особистості, 
розкриттю здібностей на кожному з виховних етапів. 

-​ Розвивати дитяче самоврядування як осередок самореалізації громадянського 
виховання. 

-​ Стимулювати саморозвиток, самовиховання, самоосвіту учнів та розвиток їх 
життєтворчої компетентності через участь у реалізації проектів соціального та 
благодійного напрямків. 

-​ Створювати умови для розвитку життєтворчої компетентності учнів. 
-​ Впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють формуванню в 

учнівської молоді основ життєтворчості; розширення можливостей 
компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху 

-​ Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
-​ Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації. 
Для реалізації цих завдань в закладі розроблений план виховної  роботи. 

Цей план охоплює усі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, 
художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у 
себе календарні, традиційні   свята, заходи, конкурси, міські   заходи,  заходи 
щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та інші. 
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  Охорона праці та безпека  життєдіяльності. 

 

​ Робота педагогічного колективу ЦПО «Простір» з охорони праці 
організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням 
про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 
освітнього процесу в установах і закладах освіти (26.12.2017  № 1669). 
      В закладі  дана робота проводилась за наступними напрямками:  
- створення безпечних умов праці та навчання;  
- документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності;  
- систематичне навчання учнів та працівників навчального закладу безпеці 
праці та життєдіяльності;  
- профілактика нещасних випадків;  
- інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота;  
- робота з батьківською громадськістю;  
- контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони 
праці, безпеки життєдіяльності.  

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього 
процесу в закладі знаходиться під щоденним контролем адміністрації. 

      З метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було 
здійснено:   розроблені функціональні обов’язки з питань охорони праці для 
всіх категорій працівників, розроблені та затверджені правила техніки безпеки 
під час організації  освітнього процесу в кабінетах . У закладі є необхідні 
журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників 
і вихованців ЦПО «Простір». Відпрацьована програма вступного інструктажу з 
охорони праці для працівників та вихованців. 
 Своєчасно проводилися вступні інструктажі та інструктажі на робочому місці 
співробітників закладу, учнів.  Два рази на рік проводяться інструктажі для 
вихованців та працівників закладу.   
     З  вихованцями  закладу  перед осінніми, зимовими,  літніми канікулами 
проводились  бесіди   з безпеки життєдіяльності учнів:  проводиться   
інструктаж з безпеки  життєдіяльності в побуті, на воді, з електроприладами, 
пожежної безпеки. Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед 
виїздом за межі  закладу: екскурсії,   змагання,    що  фіксувалося в журналі 
інструктажу учнів з техніки безпеки. Питання щодо запобігання дитячого 
травматизму розглядались на нарадах,   батьківських зборах. 

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні 
договори й угоди» між дирекцією КЗ ЦПО «простір» й профспілковим 
комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін 
щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації 
працівниками   своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. 
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До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, 
стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було 
розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих 
місцях. 

Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при 
директорові. 

 Питання безпеки життєдіяльності вихованців  під час канікул постійно 
обговорювалися на батьківських зборах,   нарадах при директорові. 

Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення 
здоров’я учнів – це основний напрям роботи закладу.  

      На відповідних сторінках    журналу гурткової роботи, ведеться облік 
проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності. Позапланові  
бесіди проводиться   тоді, коли видано наказ по закладу, відповідно до якого й  
необхідно провести дану бесіду. З метою попередження дитячого 
дорожньо-транспортного травматизму, узагальнення та розповсюдження 
кращих форм і методів профілактичної роботи серед дітей, прищеплення 
навичок безпечної поведінки на дорозі, запобігання випадків травмування дітей 
в автопригодах під час руху    був проведений Тиждень безпеки дорожнього 
руху «Увага! Діти на дорозі».  Також був проведений  місячник цивільного 
захисту, тиждень пожежної безпеки,   тиждень безпеки життєдіяльності.  

Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення 
нормального функціонування будівлі закладу. Закуповуються необхідні миючі 
засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану приміщень. 
       В закладі запроваджене чергування педагогічними працівниками  під час 
перерв  в приміщенні закладу та на майданчику.   В обов'язки яких входять 
підтримка дисципліни на перервах та запобігання травмування учнів.  
  

  Управлінська та організаційна діяльність 
 ​ Упродовж навчального  року    адміністрацією закладу опрацьовувались, 
вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої 
діяльності, а саме:  

-​ спрямованість управлінських процесів на реалізацію Стратегії розвитку 
закладу; 

-​ управлінська діяльність адмістрації    та здійснення внутрішнього контролю; 
-​ організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, виконання 

навчальної програми та стан  реалізації навчального плану; 
-​ організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення 

педагогічного процесу; 
-​ організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму; 
-​ кадрове забезпечення діяльності закладу: атестація та проходження 

педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації; 
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-​ організація роботи закладу   в умовах воєнного стану та під час карантинних 
обмежень. 
      За підсумками контролю підготовлені довідки, накази, які заслухані на 
засіданнях методичних об’єднань, на нарадах при директорові, педагогічних 
радах  навчального закладу. 
      У  2023/2024 н.р. згідно з річним планом було проведено 4 педради, 9 нарад 
при директорові, де було розглянуто  більше 150 питань роботи  закладу, 
перевірено  роботу усіх гуртків. 

Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури 
управління навчальним закладом,   а саме:  

-​ зміцнення виробничої дисципліни; 
-​  розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу.  

 

​   
  Фінансово-господарська діяльність 

 

                  Планово-господарська діяльність КЗ ЦПО «Простір» у 2023/2024 н.р. 
була спрямована на створення безпечних умов праці та навчання  та створення 
належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, 
вдосконалення навчально-матеріальної бази, осучаснення інтер’єру   приміщень 
закладу. Достатньо уваги було приділено питанню економії енергоносіїв, 
раціональному використанню фінансових ресурсів.   

   В рамках підготовки до 2023 /2024 навчального року здійснені такі роботи: 
1.​ Естетично оформлене сховище для учасників освітнього процесу за 

позабюджетні кошти. 
 2.  Проведені поточні ремонти кабінетів закладу: 
 пофарбовані відкоси, полакована підлога, підклеєні шпалери, тощо. 
3. Проведено поточний ремонт   коридорів та фойє закладу: 
- пофарбовані панелі; 
- полакована підлога. 
Впродовж навчального року в кабінети закуплено: 
- електричні конвектори ( 2 шт.); 
- господарчі товари, канцтовари. 
      

 
  
 

Директор                                                                       Оксана Ребедюк 
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