
План проведення моніторингу якості освіти 
У Ліцеї №3 м. Мостиська 

на 2022/2023 н.р. 
 

№ 
з/п 

Компоненти напряму 
оцінювання 

Періодичність 
оцінювання 

Відповідальні 
за оцінювання 

Методи збору 
інформації та 

інструментарій 

Форми 
узагальнення 

інформації 

Рівень 
оцінювання 

Управлінське 
рішення 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.​ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ        

 Облаштування території закладу  Постійно Завгосп     

 Стан приміщення закладу Постійно Завгосп     

 Дотримання повітряно-теплового, 

питного режиму, стан освітлення 

Постійно Завгосп     

 Дотримання харчового режиму Постійно Кухар     

 
Використання мережі Інтернет 

Постійно Вчитель-інфо

рматик 
    

 Запобігання будь – яким проявам 

дискримінації, булінгу 

Постійно Вчитель ОЗ     

 Дотримання етичних норм, прав і 

свобод учасниками освітнього 

процесу 

Постійно Практичний 

психолог 
    

 Дотримання порядку реагування 

на будь – які прояви насильства 

Постійно практичний 

психолог 
    



 Взаємодія з батьками дітей з ООП, 

фахівцями ІРЦ 

Постійно Асистент 

вчителя 
    

 Здійснення інформаційної 
взаємодії та соціальної комунікації 
учасників освітнього процесу 

Постійно 
Соціальний 

педагог 
    

2.​ СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
      

 Оприлюднення критеріїв, правил 

та процедур оцінювання 

навчальних досягнень 

На початку 

навчального 

року 

Дирекція та 

педагоги 
    

 
Здійснення аналізу результатів 

навчання здобувачів освіти, 

Кінець першого 

та другого 

семестрів 

Дирекція та 

педагоги 
    

3.​ ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗО 

      

 Реалізація індивідуальних освітніх 

траєкторій учнів 

Постійно Вчителі-пред

метники 
    

 Використання ІКТ в освітньому 

процесі 

Постійно 
Вчителі-пред

метники 
    



 
Розвиток педагогіки партнерства 

Постійно Соціальний 

педагог 
    

 Планування своєї діяльності та 

аналіз її результативності 

Постійно Вчителі-пред

метники 
    

 Застосування сучасних освітніх 

технологій в освітньому процесі 

Постійно Вчителі-пред

метники 
    

 Здійснення професійного розвитку 

і підвищення кваліфікації 

Постійно Вчителі-пред

метники 
    

4.​ УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗО       

 
Затвердження стратегії розвиткуЗО 

На початку 
навчального 

року 

Дирекція     

 Здійснення річного планування 

відповідно до стратегії 

На початку 
навчального 

року 

Дирекція     

 Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

Постійно 
Дирекція     

 Здійснення заходів щодо 

утримання у належному стані 

будівель, приміщень, обладнання 

Постійно 

Завгосп      

 Створення психологічно 

комфортного середовища 

Постійно 
Дирекція     



 Оприлюднення інформації про 

свою діяльність на відкритих 

загальнодоступних ресурсах 

Постійно 
Вчитель-інфо

рматик 
    

 Заохочення працівників до 

підвищення якості освітньої 

діяльності 

Постійно 

Дирекція     

 Впровадження політики 

академічної доброчесності 

Постійно 
Дирекція     

 

 


