
 

OFICIO A UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL  
 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
“Año de ______________________________”  

 
[Lugar, Fecha] 
 
OFICIO N.º  
 
Señor/a                    
[NOMBRE Y APELLIDOS] 
Director de la Unidad de Gestión Educativa Local de _______ 
Presente.- 
​        Atención: Comisión Permanente de Procesos Administrativos   

Disciplinarios para Docentes o Secretaría Técnica de las 
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario  

​  
Asunto:​ COMUNICA DENUNCIA DE VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTE  

Referencia:   ACTA DE DENUNCIA ADMINISTRATIVA  

                       N° DE REPORTE SÍSEVE ________________ 

 
De mi consideración                    
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al reporte de la referencia, con la 
finalidad de trasladarle copia de la denuncia presentada por 
________________(indicar el nombre y apellidos del denunciante) identificada/o con 
de DNI ____ y con domicilio en _______________________contra el personal 
educativo (colocar nombre y apellidos del denunciado, DNI y domicilio), quien 
manifiesta que (describa brevemente) 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Al respecto, es preciso indicar que se estableció como medida de protección: 
_____________________________________________________________________
y se cumple con poner en conocimiento de la referida denuncia en el marco del 
cumplimiento de lo establecido en el inciso a) del artículo 18° de la Ley N.° 27337, Ley 
del Código de los Niños y Adolescentes y en lo señalado en Protocolo 5 sobre Castigo 
Físico y Humillante de personal educativo a estudiantes aprobado mediante 
Resolución Ministerial N° 383-2025-MINEDU a fin de que se evalúe el inicio del 
procedimiento administrativo disciplinario.  
 
Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial 
consideración. 

 
Atentamente, 

 
 
                                           Nombres y apellidos 
                                                 Director/a  

Institución Educativa _____________________           
 

 

 



 

Adj: Acta de denuncia administrativa o Documento presentado por Mesa de Partes         
        Copia del Reporte 

 


