
แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
สำหรบัผูท้ ีข่อกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ 

 
​ ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... ไดเ้สนอ
ประวตัสิว่นตวัและผลงานทางวชิาการเพือ่ขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการระดบั �
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ � รองศาสตราจารย ์ � ศาสตราจารย ์ โดยไดศ้กึษาและ
ดำเนนิการตามขอ้กำหนดแหง่จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศกึษา                   วา่ดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
วธิกีารแตง่ตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ใหด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการ 
ทีว่า่ 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ   ในการพจิารณากำหนด
ตำแหนง่ทางวชิาการตอ้งคำนงึถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
ดงันี ้

(1) ตอ้งมคีวามซือ่สตัยท์างวชิาการ ไมน่ำผลงานของผูอ้ืน่มาเป็นผลงาน
ของตนและไมล่อกเลยีนผลงานของผูอ้ืน่ ไมส่รา้งขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิอนัไมม่ี
อยูจ่รงิ (fabrication) ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิ (falsification) ไมน่ำผล
งานของตนเองในเรือ่งเดยีวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารวชิาการมากกวา่หนึง่ฉบบั ใน
ลกัษณะทีจ่ะทำใหเ้ขา้ใจผดิวา่เป็นผลงานใหม ่รวมถงึไมค่ดัลอกขอ้ความใด ๆ จาก
ผลงานเดมิของตน โดยไมอ่า้งองิผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ 

(2) ตอ้งอา้งถงึบคุคลหรอืแหลง่ทีม่าของขอ้มลูทีน่ำมาใชใ้นผลงานทาง
วชิาการของตนเองเพือ่แสดงหลกัฐานของการคน้ควา้  

(3) ตอ้งไมค่ำนงึถงึผลประโยชนท์างวชิาการจนละเลยหรอืละเมดิสทิธสิว่น
บคุคลของผูอ้ืน่และสทิธมินุษยชน  

(4) ผลงานทางวชิาการตอ้งไดม้าจากการศกึษาโดยใชห้ลกัวชิาการเป็น
เกณฑ ์ปราศจากอคต ิและเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไมจ่งใจเบีย่งเบนผลการ
ศกึษาหรอืวจัิยโดยหวงัผลประโยชนส์ว่นตวั หรอืเพือ่กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกผู่ ้
อืน่ และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ  ไมข่ยายขอ้คน้พบ โดยปราศจากการตรวจ
สอบยนืยนัในทางวชิาการ 

(5) ตอ้งนำผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางทีช่อบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
(6)  หากผลงานทางวชิาการมกีารใชข้อ้มลูจากการทำวจัิยในคนหรอืสตัว ์ผู ้

ขอตำแหน่งจะตอ้งยืน่หลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจรยิธรรมการ
วจัิยของสถาบนัทีม่กีารดำเนนิการ โปรดกรอกขอ้มลู 

⮚​ผลงานทางวชิาการของขา้พเจา้ จำนวน............เร ือ่ง 
🔾​ เป็นผลงานทีต่อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจัิยฯ และไดแ้นบหลกัฐานแสดงการอนุญาตจาก
คณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยฯ มาพรอ้มนี ้ 
จำนวน............เรือ่ง 

มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตัง้คณาจารยใ์หด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการในสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน พ.ศ. 2565 



🔾 เป็นผลงานทีไ่มต่อ้งขอรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จรยิธรรมการวจัิยฯ   

​ จำนวน..........เรือ่ง  
​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดผ้ลติผลงานทางวชิาการ โดยคำนงึถงึจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
วา่ดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวธิกีารแตง่ตัง้คณาจารยใ์นสถาบนั
อดุมศกึษาเอกชน ใหด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการทกุประการ  หากมสีิง่ใด
คลาดเคลือ่นและไมเ่ป็นไปตามระเบยีบฯ ขา้พเจา้จะเป็นผูรั้บผดิชอบทกุประการ 
 

 (ลงชือ่)................................................. 
(..........................................................) 

วนัที.่........เดอืน.........................พ.ศ............ 

มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตัง้คณาจารยใ์หด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการในสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน พ.ศ. 2565 


	(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของ

