


3.3. Використовувати у приміщеннях електрокип'ятильники, чайники та ін. (окрім місць, спеціально 
відведених і обладнаних для цього), залишати без нагляду увімкнені в електромережу електричне 
обладнання. 
3.4. Палити й застосовувати в приміщеннях відкритий вогонь (паяльні лампи, факели тощо), 
спалювати відходи, пакувальні матеріали, проводити зварювальні та інші вогневі роботи під час 
перебування людей у приміщенні й без оформлення відповідного дозволу. 
  
4. ПЕРЕД ЗАКРИТТЯМ ПРИМІЩЕНЬ 
4.1.  Зачинити вікна, відключити освітлення, електроживлення приладів та обладнання (за винятком 
чергового освітлення й електрообладнання, що за вимогами технології повинно працювати 
цілодобово). 
4.2. Працівнику оглянути приміщення, переконатися у відсутності порушень, що можуть призвести до 
пожежі, й тільки після цього замкнути двері. У разі виявлення порушень повідомити керівника 
закладу або заступника керівника, який його заміщає. 
  
5.  ПОРЯДОК ДІЙ У РАЗІ ВИНИКНЕННЯ ПОЖЕЖІ 
5.1. У разі виникнення пожежі дії працівників мають бути спрямовані на створення безпеки людей, їх 
евакуацію та рятування. 
5.2. Кожен працівник, який виявив пожежу або її ознаки (задимлення, запах горіння або тління різних 
матеріалів, підвищення температури в приміщенні тощо), зобов'язаний:  

●​ негайно повідомити про це за тел. 101 до Державної служби з надзвичайних ситуацій (при 
цьому слід чітко назвати адресу об'єкта, місце виникнення пожежі, а також свою посаду та 
прізвище);  

●​ сповістити про пожежу повідомити керівника закладу або заступника керівника, який його 
заміщає; 

●​ задіяти систему сповіщення людей про пожежу;  
●​ розпочати самому й залучити інших осіб до евакуації людей із будівлі до безпечного місця 

згідно з планом евакуації;  
●​ організувати зустріч пожежних підрозділів, вжити заходів до гасіння пожежі наявними в 

установі засобами пожежогасіння.  
 
6. ПОРЯДОК ДІЙ ПРИ ВИНИКНЕННІ ПОЖЕЖІ 
6.1. При виникненні пожежі дії працівників закладу, залучених до її гасіння, мають бути спрямовані 
на створення безпеки людей, насамперед дітей, їх евакуацію та рятування. 
6.2. Кожний працівник НВК, який виявив пожежу або її ознаки (задимлення, запах горіння або тління 
різних матеріалів, підвищення температури в приміщенні тощо), зобов'язаний: 
•  негайно повідомити про це за тел. 101 Державну службу з надзвичайних ситуацій (при цьому слід 
чітко назвати адресу об'єкта, місце виникнення пожежі, а також свою посаду та прізвище) та 
керівника закладу або заступника керівника, який його заміщає; 
•  задіяти систему оповіщення людей про пожежу; 
• розпочати самому й залучити інших до евакуації людей із будівлі до безпечного місця згідно з 
планом евакуації; 
6.3. Керівник закладу або заступника керівника, який його заміщає і який прибув на місце пожежі, 
зобов'язаний: 
• здійснити керівництво евакуацією людей і гасіння пожежі до прибуття пожежних підрозділів. У 
випадку загрози життю людей негайно організувати їх рятування, використовуючи для цього всі 
наявні сили й засоби; 
• організувати перевірку наявності всіх учасників освітнього процесу, евакуйованих із будівлі, за 
списками й журналами обліку навчальних занять; 
•  виділити для зустрічі підрозділів Державної служби з надзвичайних ситуацій особу, яка добре знає 
розміщення під'їзних шляхів; 
•  вивести з небезпечної зони всіх працівників та інших осіб, не зайнятих евакуацією людей і 
ліквідацією пожежі; 
•  за необхідності викликати до місця пожежі медичну й інші служби; 
•  припинити всі роботи, не пов'язані із заходами щодо ліквідації пожежі; 
•  організувати відключення мереж електропостачання, зупинку системи вентиляції та 
кондиціонування повітря й здійснення інших заходів, які запобігають поширенню пожежі; 




