Zatgcznik nr 1

(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu

Whiosek o przyjecie dziecka do oddziatu sportowego szkoly podstawowej o profilu pitka
reczna

. Dane osobowe kandydata i rodzicow
(Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | imie/imiona i nazwisko kandydata

2. | datai miejsce urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL seria i numer

paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamoscé

4. | Imie/imiona i nazwiska rodzicow matk
kandydata/ opiekunéw prawnych i

ojca

5. | Adres miejsca zamieszkania kod pocztowy

T 1
rodzicéw i kandydata MigjSCoW0SC

ulica
numer domu /numer
mieszkania
6. | Adres poczty elektronicznej i numery matk | telefon do kontaktu
telefondéw rodzicéw kandydata - o ile je [ adres poczty
posiadajg elektronicznej

telefon do kontaktu

ojca | adres poczty
elektronicznej

ll. Informacja o spetnianiu przez kandydata warunkéw formalnych kwalifikacji do
szkolenia sportowego * ( wypetnia Komisja Rekrutacyjna)

Informacje potwierdzajace spetnienie wymogow zawartych w ustawie

Lp- 1o systemie o$wiaty Tak*) | Nie*)

1. Orzeczenie lekarskie o zdolnosci do uprawiania danego sportu, wydane przez
lekarza zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do
uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukohczenia 21 roku zycia.

2. Pisemna zgoda rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego

Pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone
3. szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale

Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu
2 Zgodnie z art. 137 ust. 1 Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku




Opinia komisji rekrutacyjnej: spetnia warunki formalne kwalifikacji do szkolenia sportowego/ nie
spetnia warunki formalne kwalifikacji do szkolenia sportowego/

Do wniosku dotgczam dokumenty?® potwierdzajgce spetnianie kryteriéw wymienionych w czesci Il

lll. Informacja o spetnianiu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i

zatacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spetnianie *

*) we wiasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 7 kryteriow nalezy wstawi¢ znak x

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium Tak*) Nie*)
1. Wielodzietno$é Oswiadczenie ° o wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. Niepetnosprawnos$ | Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
¢ kandydata niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze
zm.).
Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie
z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 256 z pézn. zm.) odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata
3. Niepetnosprawnos$ | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
¢ orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
jednego z r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
rodzicéw niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.426 ze zm).
kandydata Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie
z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z pézn. zm.) odpis lub wyciag z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$c¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata
4. Niepetnosprawno$ | Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
¢ orzeczenia rownowazne W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
obojga rodzicow r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
kandydata niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)..
Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie
z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z pézn. zm.) odpis lub wyciag z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$c¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata
5. Niepetnosprawnos$ | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
¢ orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
rodzenstwa r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
kandydata niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).
Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie
z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.) odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata
6. Samotne Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
wychowywanie zgonu oraz os$wiadczenie’ o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
kandydata w niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem
rodzinie ° Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie
z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.) odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos$c z oryginatem przez
rodzica kandydata
7. Objecie Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z
kandydata pieczg ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcza zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.821 ze zm.)

Do wniosku dotgczam dokumenty® potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie IlI

3 Zgodnie z art.141 ust. 2,3 i 4 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 do wniosku dotgcza sie dokumenty
potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw.




4 Zgodnie z art. 137 ust. 2 Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, w przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriow ma jednakowg wartos¢.

5 Zgodnie z art. 150 ust. 6 Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, o$wiadczenia, skfada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia" Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

6 Zgodnie z art. 4 pkt. 43 ustawy Prawo oswiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie
dziecka przez panneg, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

" Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
skfadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka. Oswiadczenie skfada sie
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

8 Zgodnie z art.141 ust. 2,3 i 4 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 do wniosku dotgcza sie dokumenty
potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow.

IV. Oswiadczenie rodzicow:

1) Oswiadczam, ze zapoznalem/tam sie z Regulaminem Rekrutacji do oddziatéw
sportowych na rok szkolny 2026/2027 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Ruscu

(podpisy rodzicéw)

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z

04.05.2016) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Ruscu, ul. Osiedlowa 72, reprezentowany przez Dyrektora tel. (22) 729-81-97, e-mail: sprusiec@nadarzyn.pl.

2. W placéwce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie za pomocg poczty
elektronicznej (adres: jod@cbi.org.pl) lub poczty tradycyjnej przesytajgc na adres Administratora.

3. Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa okreslonych min. w:

1) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (ij. Dz. U. 2020.910 ze zm.).

2) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréow (Dz. U. 2019.1737), co
stanowi 0 zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przestanki legalnosci przetwarzania
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata w innych celach i zakresie szerszym
niz okreslony w ww. przepisach prawa wymaga Pani/Pana oddzielnie wyrazonej zgody na ich przetwarzanie.

4. Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata pozyskane w celu rekrutacji do placéwki bedg przetwarzane
przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym:

1) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego bedg przechowywane nie dtuzej niz do kohca okresu, w ktérym dziecko uczeszczaé bedzie do
placowki.

2) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do placéwki zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego bedg
przechowywane w placéwce przez okres jednego roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora placéwki zostanie
whniesiona skarga do sgdu administracyjnego, wowczas dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia
postepowania prawomocnym wyrokiem.

5. Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, jezeli obowigzek
taki bedzie wynika¢ z przepiséw prawa. Do Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata mogg tez
mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu (podmioty przetwarzajgce), np. podmioty $wiadczgce
pomoc prawng, ustugi informatyczne, ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentoéw, jak réwniez inni
administratorzy danych osobowych przetwarzajgcy dane we wtasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalnosé
pocztows.

6. Zgodnie z RODO osobom, ktérych dane Administrator przetwarza w procesie rekrutacji przystuguje:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO.

W celu skorzystania z ww. uprawnien prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, pod adresem
e-mail: iod@cbi.org.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.


mailto:iod@cbi.org.pl

7. Posiada Pani/Pani prawo do wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych skargi na niezgodne z
przepisami prawa przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata.
8. Podanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata w zakresie danych przewidzianych w

przepisach prawa wymienionych w pkt. 3 jest obowigzkiem wynikajgcym z tych przepiséw, a ich niepodanie jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu kandydata w procesie rekrutacji. Podanie danych potwierdzajgcych
spetnienie poszczegodlnych kryteriow rekrutacji, w tym dotgczenie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie tych
kryteriéw, ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne, aby zostaty one uwzglednione w procesie rekrutaciji.

9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata Administrator nie bedzie podejmowac¢ wobec
Pani/Pana i kandydata zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

10. Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego (. panstwa, ktére nie nalezy
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig)ani
do organizacji miedzynarodowych.

Zapoznatam si¢/zapoznatem sie z treScig powyzZszych pouczen. O$wiadczam, Ze podane informacje sg zgodne ze stanem
faktycznym.

data czytelny podpis rodzica kandydata






