
                                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ          โรงเรียนธัญบุรี 

ท่ี................................................................................... วันท่ี        ๒๘  กันยายน ๒๕๖๕                                                    
. 

เร่ือง  การบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญบุรี  

​ ​ ข้าพเจ้า..........นายวุฒิชัย............................ นามสกุล............แม้นรัมย์.......................... อายุ....28....ปี       

คุณวุฒิ....ปริญญาตรี............................. ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ....-............................. ตำแหน่งเลขท่ี..17135............. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้......วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี..................................................... มีความประสงค์ ขอจัดทำบันทึก

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ เป็น 

     □​ ชำนาญการ​ ​        □ ชำนาญการพิเศษ​ ​ □ เช่ียวชาญประจำปี 

     □​ คงวิทยฐานะ.................................... ประจำปี............................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง​               ตรวจสอบแล้ว 

และตรงตามความเป็นจริงทุกประการ​ ​          □ มีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​ ​ ​ ​ ​ ​          □ มีภาระงานไม่ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      ลงช่ือ..................................ผู้จัดทำข้อตกลง​ ​ ลงช่ือ................................... หัวหน้ากลุ่มสาระฯ    

​   (นายวุฒิชัย  แม้นรัมย์)      ​ ​ ​       (นางบุษรา  ม่ิงขวัญ) 

        วันท่ี....๑...เดือน..ตุลาคม..พ.ศ...๒๕๖๕..                วันท่ี....๑....เดือน...ตุลาคม......พ.ศ...๒๕๖๕.... 

 

ความคิดเห็นกรรมการกล่ันกรอง​ ​ ​ ​ ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ 

 □ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์​ ​ ​ □ เป็นข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีดี 

 □ ขาดคุณสมบัติ ...................................................​□ ควรปรับปรุงแก้ไข 

ลงช่ือ.............................................. ผู้ตรวจสอบ​ ​       ลงช่ือ............................................... ผู้ตรวจสอบ 

      (นางสาวสุพรรณี  แย้มเนตร์)​​ ​                   (นางกชนิกา  พลจันทึก)​  

ตำแหน่ง ประธานกรรมการกล่ันกรองคุณสมบัติ​ ​ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

    วันท่ี.....๑...เดือน....ตุลาคม..พ.ศ...๒๕๖๕...​ ​ ​ วันท่ี....๑....เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...๒๕๖๕... 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

□ เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

□ ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางานโดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง 

ดังน้ี...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 



​ ​        ลงช่ือ……………………………………………. 

                                    (นางชฎาพร  เธียรศิริพิพัฒน์) 

                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญบุรี 

​ ​        วันท่ี.....๑..เดือน...ตุลาคม.....พ.ศ..๒๕๖๕.... 
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