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งานฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู
คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์

แบบประเมนิการบนัทกึงานและบคุลกิภาพความเป็นคร ู
ผูป้ระเมนิ    ⬜ ผูบ้รหิารโรงเรยีน​ ​ ⬜ ครพูีเ่ลีย้ง​ ​ ⬜ อาจารย์
นเิทศก ์

คำชีแ้จง ใหเ้ขยีนตวัเลขคะแนนลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเห็นของทา่น 
5 = เหมาะสมมากทีส่ดุ     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช ้ 2 = เหมาะสม

นอ้ย  1 = ตอ้งปรับปรงุ 
 

รายการประเมนิ 

คะแนน
ประเมนิ 

(ลงคะแนน
เป็นตวัเลข 

1 – 5) 
การประเมนิบนัทกึการปฏบิตังิานประจำวนั  
1. การบนัทกึปัญหา อปุสรรคตา่งๆ แตล่ะวนัไดช้ดัเจน  
2. การบนัทกึสงิทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นแตล่ะวนัอยา่งเหมาะสม  



3. ความสม่ำเสมอและความครบถว้นในการบนัทกึ  
4. มกีารบนัทกึขอ้เสนอแนะของผูน้เิทศ  
5. การบนัทกึรายการตา่ง ๆ อยา่งครบถว้น เป็นระเบยีบ  
การประเมนิบคุลกิภาพความเป็นคร ู  
1. การมรีะเบยีบ: แตง่กายถกูตอ้งและปฏบิตัติามระเบยีบวนัิยของ
มหาวทิยาลยัและโรงเรยีน 

 

2. ความประพฤตติน : ออ่นนอ้มถอ่มตน รูจั้กกาลเทศะ และปฏบิตั ิ
ตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีกนั่กเรยีน 

 

3. ความรับผดิชอบ : เอาใจใสง่าน และปฏบิตัหินา้ทีส่ม่ำเสมอตาม
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

 

4. ความรว่มมอื: มคีวามกระตอืรอืรน้ เขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน 
และทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดด้ ี

 

รวมคะแนน  
                                                    

คะแนนรวม X 15 ÷ 45 = 
 

 
 
 

ลงชือ่........................................................ผู ้
ประเมนิ 

                        
(........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิโครงการและการผลติสอืพฒันาผูเ้รยีน 
 

ผูป้ระเมนิ    ⬜ ครพูีเ่ลีย้ง​ ​ ⬜ อาจารยน์เิทศก ์
คำชีแ้จง ใหเ้ขยีนตวัเลขคะแนนลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเห็นของทา่น 



           5 = เหมาะสมมากทีส่ดุ     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช ้ 2 = 
เหมาะสมนอ้ย  1 = ตอ้งปรับปรงุ 

รายการประเมนิ 

คะแนน
ประเมนิ 

(ลงคะแนน
เป็นตวัเลข 

1 – 5) 
การประเมนิการเขยีนโครงการพฒันาผูเ้รยีน  
1. มโีครงการพัฒนาโรงเรยีน/นักเรยีน ทีเ่หมาะสม  
2. เขยีนโครงการเสนออนุมตัแิละไดรั้บอนุมตัภิายในเวลาทีก่ำหนด  
3. โครงการเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาโรงเรยีน/นักเรยีน  
4. ปฏบิตังิานตามกจิกรรมของโครงการหรอืตามขัน้ตอนทีก่ำหนด
ไว ้

 

5. มกีารตดิตามและประเมนิผลโครงการอยา่งใกลช้ดิและ
สม่ำเสมอ 

 

6. ผลการดำเนนิโครงการสอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องโครงการ  
7. ความพยายามคดิคน้และนำสงิใหม่ๆ  มาปรับปรงุการปฏบิตังิาน
ตามโครงการ 

 

8. เสยีสละและอทุศิตนในการปฏบิตังิานตามโครงการ  
9. มลีกัษณะเป็นผูน้ำและผูร้ว่มโครงการทีด่ ี  
10. รายงานผลการดำเนนิโครงการมคีวามสมบรูณ ์และถกูตอ้ง  
การผลติสอืพฒันาผูเ้รยีน  
11. มกีารผลติสอืการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัเนือ้หาทีส่อน  
12. สอืเสรมิสรา้งความเขา้ใจในบทเรยีน  
13. สอืทีส่รา้งมคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รยีน  
14. สอืการสอนทีผ่ลติสามารถนำมาใชไ้ดเ้หมาะสม  
15. สอืทีอ่อกแบบมคีวามน่าสนใจ เขา้ใจงา่ย  

รวมคะแนน  
                                                    

คะแนนรวม X 15 ÷ 75 = 
 

 
 
 



ลงชือ่........................................................ผู ้
ประเมนิ 

                        
(........................................................) 
 

 
 

แบบสรปุผลการประเมนิ รายวชิาการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 4 

ชือ่นักศกึษา..................................................................................รหสั
นักศกึษา................................................................. 
สาขาวชิานวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้
วชิาเอก..................................................................................................
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โรงเรยีน.................................................................................................
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คำชีแ้จง   เกณฑก์ารประเมนิผลมดีงันี ้

A        มรีะดบัคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มรีะดบัคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มรีะดบัคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มรีะดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มรีะดบัคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มรีะดบัคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มรีะดบัคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มรีะดบัคะแนน       0 – 49  คะแนน 

ระดบัคะแนนต่ำกวา่  C  ถอืวา่ไมผ่า่น  ตอ้งลงทะเบยีนและฝึกปฏบิตักิาร
สอนใหม ่



รายการประเมนิ 
คะแนน
เต็ม 

(100) 

คะแนนจากผูป้ระเมนิ 

ผู ้
บรหิา
ร 

(10) 

ครู
พีเ่ล ีย้ง 

(30) 

อาจารย์
นเิทศก ์

(50) 

การ
นำ
เสนอ
ผล
การ
ฝึกฯ
ตอ่
อาจา
รยน์เิ
ทศก ์
(10) 

รวม
เฉลีย่ 

 

1. การบนัทกึงานและ
บคุลกิภาพ 

ความเป็นคร ู

15      

2. โครงการและการผลติ
สือ่พัฒนาผูเ้รยีน 

15     

รวม 30     
คะแนนทีไ่ด ้       

สรปุผลการประเมนิ  ได.้.......................คะแนน​ ระดบัผลการเรยีนที่
ได.้..................... 

 


