
Rôle de “Référent·e Alternatiba”

Être référent·e Alternatiba, c’est être chargé·e du lien avec le réseau et l'équipe d'animation du
mouvement (Team) pour son groupe local Alternatiba.

Missions
Voici les différentes missions/tâches qui composent ce rôle :

- relayer les messages qui passent sur la liste coordination@alternatiba.eu, à laquelle
les 2 référent·es par groupe Alternatiba sont inscrit·es, aux bonnes personnes de son
groupe. Cela signifie qu’il ne s’agit pas de relayer tous les messages à l’ensemble du
groupe. Certains ne concernent que les référent·es. D’autres vont plutôt être adressés à
l’équipe com’, d’autres à l’équipe partenariats, etc. En moyenne vous recevrez 1 mail par
jour de semaine.

- remplir régulièrement le formulaire envoyé mensuellement avec les infos demandées :
actualisation des infos concernant les référent·es Alternatiba, communication, informatique,
les outils de communication et les actualités du groupe. Un rappel est envoyé chaque
premier du mois. Cela ne signifie pas que vous devez le remplir tous les mois, surtout si
vous n’avez pas d’actualité importante tous les mois (par contre si vous en avez tous les
mois, c’est bien de le remplir très régulièrement) mais au moins 2-3 fois dans l’année
minimum.

- être inscrit·e sur Mattermost et connecté·e régulièrement, au minimum une fois par
semaine pour suivre les actualités et permettre aux personnes de la Team, notamment de
l’animation du réseau, de vous contacter si besoin. Il arrive régulièrement que nous ayons
des questions à vous poser et le canal Mattermost est le plus pratique pour nous.

- l’équipe d’animation et notamment la commission animation du réseau peut être amenée
(quelques fois par an) à vous contacter par téléphone en cas de question urgente (ex:
sollicitation presse), ou de mise à jour des informations concernant votre groupe (projets,
référent·es…).

- La présence des référent·es aux réunions mensuelles du réseau n’est pas indispensable
mais celle de quelqu’un de votre groupe l’est, de manière régulière (pas forcément
systématique). Il s’agira donc de vous assurer que régulièrement des personnes de votre
groupe soient présentes à ces réunions qui ont lieu chaque premier mardi du mois de 19h
à 21h.

Il ne s’agit donc pas d’un rôle extrêmement chronophage mais il demande une certaine constance
et régularité.

Répartition du travail
Nous demandons 2 référent·es par groupe pour permettre une meilleure fluidité du lien,
notamment en cas d’absence d’un·e des 2 référent·es. Vous êtes bien sûr libres de choisir
l’organisation que vous voulez avoir concernant la répartition du travail : un·e référent·e principal·e
et un·e autre en appui notamment en cas d’absence ; se répartir les différentes tâches, etc.

Si vous êtes un groupe local Alternatiba ET ANV-COP21, nous demandons également 2
référent·es ANV-COP21 qui sont inscrit·es sur une autre liste : coordis@anv-cop21.org. Certaines
informations y sont envoyées en commun avec la liste Alternatiba et d’autres spécifiques aux
actions de désobéissance civile ne sont envoyées que sur la liste ANV-COP21. Il s’agira donc de
vous accorder entre les 4 référent·es sur la transmission des infos envoyées sur les 2 listes.
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