
Методичний проєкт «Організаційно-педагогічні умови професійного саморозвитку 
педагога НУШ» 

Термін реалізації методичного проєкту: січень 2024 року – грудень 2025 року. 

Мета проєкту: створити умови для безперервного професійного розвитку педагогів, 
формування здатності до навчання впродовж життя. 

Завдання:   

●​ розглянути професійний розвиток педагога в контексті освітньої стратегії, основних 
чинників мотивації саморозвитку; 

●​ надати науково-методичну підтримку педагогам щодо професійного та особистісного 
розвитку, самовдосконалення; 

●​ сформувати в педагогів здатність до навчання впродовж життя; 
●​ відпрацювати практичні навички побудови індивідуальної траєкторії професійного 

розвитку. 

Шляхи реалізації: 

1. Методичне «віче» «Компетентнісно-діяльнісний підхід – основа організації освітнього 
процесу закладу загальної середньої освіти», «Професійна компетентність педагога». 

2. Методичний інтенсив «Створення освітнього середовища НУШ. Практичний кейс». 3. 
Психолого-педагогічний семінар «Психолого-фізіологічні особливості розвитку учнів 5-6 
класів». 

4. Методичні посиденьки «Сертифікація вчителів: роль, виклики та перспективи», «Штучний 
інтелект в освіті: перспективи та проблеми». 

5. Інтерактивні заняття «Створення безпечного та сприятливого середовища для навчання 
дітей», «Психосоціальна підтримка педагога». 

6. Практичні заняття «Штучний інтелект – сучасний помічник учителя». 

7. Методична декада «Змінюємо освітній процес». 

8. Педагогічна рада «Індивідуальна траєкторія професійного розвитку вчителя». 

 Очікувані результати: 

Сформовані вміння та навички педагогів: 
●​ визначати потреби особистого професійного розвитку;  
●​ планувати власний професійний розвиток; 
●​ обирати суб’єкта освітньої діяльності й ресурси для професійного розвитку; 
●​ здійснювати рефлексію щодо власної педагогічної діяльності; 

●​ інтегрувати інновації у власну педагогічну практику. 

 


