
 

  

Приложение 1 ​
к Аналитической справке​

о результатах проведения внутреннего​
анализа коррупционных рисков 

  
 
 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, ​
             определенных по итогам внутреннего анализа  

коррупционных рисков 
Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: 

КГКП «Шахтинский технологический колледж» 
управления образования Карагандинской области» 

 
Должность подверженная 
коррупционному риску 

Должностные полномочия, 
содержащие коррупционные 
риски 

Коррупционные риски Уровень коррупционных 
рисков 

Директор, 
заместители директора,  
юрист, зав. отделом кадров, 
ответственные исполнители  

Разработка положений, 
инструкций, должностных 
обязанностей, приказов и  
иных организационно- 
распорядительных документов 

Несвоевременное внесение 
изменений во внутренние 
правовые и регламентирующие 
документы в соответствии с 
действующим 
законодательством. 
 

Высокий 

Зав. отделом кадров, инспектор по 
кадрам, юрист, гл. бухгалтер 

Оформлять прием, перевод, 
назначение и увольнение 
работников в соответствии с 
трудовым законодательством, 
положениями и приказами 
директора колледжа 
 

Риск при приёме на работу: 
1)сокрытие вакансий, не 
публикация на интренет-сайте 
и в СМИ) 
2) несвоевременное заключение 
догов на портале енбек.кз 
3) прием на работу лиц не 
соответствующих 
квалификационным 
требованиям 
4) прием на работу лиц с 
судимостью (при получении 
справки о несудимости с ЕГОВ, 
в случае если судимость 
погашена по сроку давности, в 
справке данные о судимости 
будут отсутствовать), с 
наркологическими  и 
психологическими 
заболеваниями 
5) Высокий процент текучести 
кадров 
 

Высокий 

Директор, 
  заместители директора 

Осуществление 
организационно-распорядительны
х функций 

В пункте 3 статьи 13 ЗРК «О 
противодействии коррупции» 
установлен запрет для 
руководящего состава на 
занятие другой оплачиваемой 

Высокий 



деятельностью, кроме 
педагогической, научной и 
иной творческой деятельности  
 
 

Зам. директора по учебной 
работе, зам. директора по 
информационной работе 

 Осуществление деятельности по 
оказанию государственных услуг  

Оказание гос. услуг с 
нарушением установленных 
стандартом сроков 
 

Высокий 

Главный бухгалтер, бухгалтер, 
экономист 

Распоряжение финансовыми и 
материальными ресурсами 

Несоблюдение 
законодательства при выплатах 
заработной платы, 
командировках, отпусках, 
больничных (не начисление, 
либо необоснованное 
начисление выплат)  
 

Высокий 

Главный бухгалтер, бухгалтер, 
экономист 

Распоряжение финансовыми и 
материальными ресурсами 

Неравномерность 
выплачиваемых поощрений 

Высокий 

Менеджер по государственным 
закупкам 

Распоряжение финансовыми и 
материальными ресурсами 

Процедура проведения гос. 
закупок. Соблюдение 
требований законодательства 
при проведении гос. закупок 

 

Высокий 

 


