
แบบฟอร์มท่ี 6 

รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (Application Report) 
 

 

 

 

ส่วนท่ี 1.1​ ลักษณะสำคัญขององค์การ  

ส่วนท่ี 1.2​ แผนงานการปรับปรุงเพ่ือยกระดับการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0  

ส่วนท่ี 2​ การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

​ รวม 6 หมวด 

ส่วนท่ี 3​ ผลลัพธ์การดำเนินการ  

* จำนวนรวมตัวอักษรท้ังหมด ไม่เกิน 132,000 อักขระ * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1.2 

แผนงานการปรับปรุงเพ่ือยกระดับการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 
 

ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา หน่วยงานได้มีการปรับปรุงอะไรบ้างหรือมีแผนการปรับปรุงอย่างไรบ้างท่ี

เป็นการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 พร้อมสรุปสาระสำคัญของแผนงาน/โครงการดังกล่าว 

-​ แผนพัฒนาด้านเทคโนโลยี 

ช่ือแผนงาน/โครงการ ปีท่ีดำเนินการ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

แผนงาน/โครงการ 

(สาระสำคัญ) 

  

   

   

   

   

   

   

   

-​ แผนพัฒนานวัตกรรม 



ช่ือแผนงาน/โครงการ ปีท่ีดำเนินการ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   

   

   

   

   

   

   

   

-​ แผนพัฒนาเครือข่าย และความร่วมมือ 

ช่ือแผนงาน/โครงการ ปีท่ีดำเนินการ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   

   

   

   

   

   

   

   

ส่วนท่ี 2  

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
 

ให้ส่วนราชการอธิบายการดำเนินงานในประเด็นสำคัญต่าง ๆ ในแต่ละหมวด ท่ีแสดงถึงการเป็น

ระบบราชการ 4.0 โดยอธิบายเฉพาะสาระสำคัญ และตัวอย่างการดำเนินงาน ท่ีชัดเจน เช่ือมโยงไปสู่ผลลัพธ์

ท้ังท่ีเป็น Early Results และผลลัพธ์ท่ีสำคัญในหมวด 7 ท่ีเก่ียวข้อง  

(โปรดระบุผลการดำเนินการในปีปัจจุบันพร้อมตัวอย่างการดำเนินการท่ีสำคัญ ท่ีเพ่ิมเติมจากปีท่ีผ่านมา) 
 

หมวด 1 การนำองค์การ 

1.1​ระบบการนำองค์การท่ีสร้างความย่ังยืน 
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หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
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ประเทศ 
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2.3 การติดตามการเปล่ียนแปลง การปรับแผน และการรายงานผล 
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ผลลัพธ์สำคัญในหมวด 7 ท่ีเป็นผลจากการดำเนินงานของหมวด 2 
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หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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3.3 การมุ่งเน้นประชาชน 
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หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
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หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
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ส่วนท่ี 3 ผลลัพธ์การดำเนินการ 
 

7.1​ ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ามากดี​
ค่าน้อยดี 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(อธิบายเพ่ิมเติม)(ถ้ามี) พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 



7.1.1        

7.1.2        

7.1.3        

7.1.4        

7.1.5        

หมายเหตุ ให้อธิบายความสำคัญของตัวช้ีวัดท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน 

นโยบายรัฐบาลและการบรรลุต่อยุทธศาสตร์ชาติ  

 

7.2​ตัวช้ีวัดด้านผู้รับบริการ และประชาชน 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ามากดี​
ค่าน้อยดี 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(อธิบายเพ่ิมเติม)(ถ้ามี) พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 

7.2.1        

7.2.2        

7.2.3        
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7.3​ตัวช้ีวัดด้านบุคลากร 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ามากดี​
ค่าน้อยดี 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(อธิบายเพ่ิมเติม)(ถ้ามี) พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 

7.3.1        

7.3.2        

7.3.3        

7.3.4        

7.3.5        

 

 

 

7.4​ตัวช้ีวัดด้านการเป็นต้นแบบ  
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ามากดี​
ค่าน้อยดี 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

(อธิบายเพ่ิมเติม)(ถ้ามี) 

 



พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 

7.4.1        

7.4.2        

7.4.3        
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7.5​ตัวช้ีวัดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ามากดี​
ค่าน้อยดี 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 

7.5.1        

7.5.2        

7.5.3        

7.5.4        

7.5.5        

หมายเหตุ ให้อธิบายความสอดคล้องของตัวช้ีวัดกับพันธกิจของหน่วยงาน  

7.6​ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิผลและการจัดการกระบวนการ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ามากดี​
ค่าน้อยดี 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(อธิบายเพ่ิมเติม)(ถ้ามี) พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 

7.6.1        

7.6.2        

7.6.3        

7.6.4        

7.6.5        

 

 


