
Политика конфиденциальности персональных данных 
интернет-сайта http://vorobyevcareer.ru 

г. Ковров «25» апреля 2025 г. 
Настоящая Политика конфиденциальности персональных данных (далее — Политика) 
является неотъемлемой частью Публичной оферты, размещенной на сайте по 
адресу: http://vorobyevcareer.ru (далее — Сайт). Использование Сайта означает 
безоговорочное согласие Пользователя с условиями настоящей Политики; при несогласии 
с условиями Политики Пользователь должен воздержаться от использования Сайта. 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Термины, используемые в Политике: 
1.1.1. Сайт — совокупность текстов, графических элементов, дизайна, программного кода 
и иных материалов, размещённых в сети Интернет под доменным 
именем http://vorobyevcareer.ru. 
1.1.2. Администрация Сайта — ИП Воробьёв Дмитрий Михайлович, ОГРНИП 
324330000018952, ИНН 331701101648, адрес: Владимирская обл., Ковровский р-н, с. 
Клязьминский городок, ул. Набережная, д. 11, 601952. 
1.1.3. Пользователь — любое лицо, посетившее Сайт и принявшее условия Политики. 
1.1.4. Персональные данные — информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определённому физическому лицу. 
1.1.5. Обработка персональных данных — любое действие с персональными данными, 
включая сбор, запись, хранение, использование, передачу третьим лицам, обезличивание и 
удаление. 
1.1.6. Автоматизированная обработка — обработка персональных данных с помощью 
средств вычислительной техники. 
1.1.7. Cookies — текстовые файлы со служебной информацией о посещении Сайта. 
1.2. В процессе использования Сайта автоматически передаются следующие данные: 
IP-адрес, данные Cookies, информация о браузере и устройстве, дата и время доступа, 
адреса запрашиваемых страниц. 
1.3. Политика опубликована в свободном доступе на Сайте в соответствии с ч. 2 ст. 18.1 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
1.4. Администрация Сайта самостоятельно определяет меры, необходимые для 
выполнения требований законодательства о персональных данных. 
1.5. Политика распространяется только на данные, обрабатываемые на 
Сайте http://vorobyevcareer.ru. Сайт не контролирует сторонние ресурсы по внешним 
ссылкам. 
1.6. Администрация Сайта вправе отправлять Пользователю уведомления о специальных 
предложениях, новостях и изменениях в работе Сайта. Пользователь может отказаться от 
рассылок: 
по e-mail: hrvorobyev@vorobyevcareer.ru; 
по WhatsApp: отправив сообщение «Отказ от рассылки» на номер +7 901 385-66-56. 
2. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 
2.1. Персональные данные Пользователя собираются и хранятся для следующих целей: 
2.1.1. Идентификация Пользователя и выполнение условий Пользовательского 
соглашения. 
2.1.2. Обеспечение обратной связи и обработка запросов, заявок и обращений 
Пользователя. 
2.1.3. Обеспечение безопасности Сайта, предотвращение мошенничества. 
2.1.4. Предоставление клиентской и технической поддержки. 
2.1.5. Проведение маркетинговых мероприятий и рассылок (при согласии Пользователя). 
2.2. В случае отзыва согласия на обработку персональных данных их обработка 
прекращается в течение 10 рабочих дней. 
2.3. Заявления об отзыве согласия направляются: 
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по e-mail: hrvorobyev@vorobyevcareer.ru; 
по почтовому адресу: 601952, Владимирская обл., Ковровский р-н, с. Клязьминский 
городок, ул. Набережная, д. 11. 
3. УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ И ЕЕ 
ПЕРЕДАЧИ ТРЕТЬИМ ЛИЦАМ 
3.1. Персональные данные Пользователя сохраняются в тайне и не подлежат разглашению 
без согласия Пользователя. 
3.2. Передача персональных данных третьим лицам возможна в следующих случаях: 
3.2.1. Пользователь дал письменное согласие на передачу. 
3.2.2. Передача необходима для исполнения договора с Пользователем. 
3.2.3. Передача требуется в соответствии с законодательством. 
3.2.4. В случае продажи или передачи прав на Сайт новый владелец принимает на себя 
обязательства по защите данных. 
3.3. Обработка персональных данных осуществляется с использованием 
автоматизированных и/или неавтоматизированных способов: сбор, запись, 
систематизация, хранение, использование, передача, обезличивание, удаление. 
3.4. Администрация Сайта принимает необходимые организационные и технические меры 
для защиты персональных данных от неправомерного доступа, утраты, изменения и 
несанкционированного использования. 
4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
4.1. Пользователь обязуется: 
4.1.1. Предоставлять достоверные и актуальные персональные данные. 
4.1.2. Обновлять персональные данные в случае их изменения. 
4.2. Администрация Сайта обязуется: 
4.2.1. Использовать персональные данные исключительно в целях, указанных в настоящей 
Политике. 
4.2.2. Обеспечивать сохранность и конфиденциальность персональных данных. 
4.2.3. Блокировать или удалять персональные данные по запросу Пользователя или 
уполномоченных органов. 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТИ СТОРОН 
5.1. Администрация Сайта несёт ответственность за убытки Пользователя, причинённые 
неправомерным использованием персональных данных. 
5.2. Администрация Сайта не несёт ответственности за утрату или разглашение данных в 
следующих случаях: 
5.2.1. Данные стали общедоступными до их получения Администрацией. 
5.2.2. Данные были получены от третьих лиц до их получения Администрацией. 
5.2.3. Данные разглашены с согласия Пользователя. 
6. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 
6.1. До обращения в суд обязательным является предъявление письменной претензии 
Администрации Сайта. 
6.2. Администрация Сайта обязана ответить на претензию в течение 30 календарных дней. 
6.3. Споры, не решённые в досудебном порядке, рассматриваются в суде по месту 
регистрации Администрации Сайта в соответствии с законодательством РФ. 
7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
7.1. Администрация Сайта вправе вносить изменения в настоящую Политику без согласия 
Пользователя. 
7.2. Новая редакция Политики вступает в силу с момента её размещения на Сайте. 
7.3. Настоящая Политика является неотъемлемой частью Публичной оферты и 
Пользовательского соглашения. 
7.4. Оставляя свои персональные данные на Сайте, Пользователь подтверждает их 
достоверность и своё согласие с условиями Политики. 
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7.5. Политика действует бессрочно, пока обрабатываются персональные данные 
Пользователя. 
 


