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FECHA DEL TEMA DEL
EVENTO EVENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

QUE EVALUA

Con el proposito de conocer su percepcion sobre el desarrollo del evento, solicitamos
amablemente que de manera objetiva evalie los factores que se exponen a continuacion bajo

esta escala de calificacion.

5=Excelente; 4=Buena; 3=Regular; 2=Deficiente; 1= No cumplio la expectativa.

FACTORES A EVALUAR

5 |4 ]3[2]1

CALIFICACION PARA EL PONENTE

1. Mostro dominio del tema

2. Utilizé un lenguaje claro, adecuado y sencillo

3. Propicié6 la integracién del grupo, con el fin de alcanzar el objetivo del evento

4. Despertdé y mantuvo el interés de los participantes.

5. Resolvid oportunamente las dudas y los problemas de los participantes

6. Manej6 correctamente los apoyos y recursos didacticos durante su intervencion

7. Ilustré el tema con casos practicos

8. Empled adecuadamente el tiempo destinado para su exposicion

CALIFICACION PARA LA LOGISTICA DEL EVENTO

1. Oportunidad e informacién suministrada en la Convocatoria del evento

2. Instalaciones donde se desarrollo el evento (Iluminacién, Comodidad, Limpieza)

3. Uso de Equipos durante el Evento (Sonido, Video, Ayudas Audiovisuales)

4. Atencidn y amabilidad del personal responsable de la logistica del Evento

5. Servicios Complementarios durante la Actividad (Alimentos, bebidas)

CALIFICACION DE LA TEMATICA DEL EVENTO

1. El tema tratado resulta de gran importancia para el desarrollo de la labor dentro de la empresa

2. Considera que el tema expuesto aporta conocimiento importante para su ambito personal.
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DESCRIPCION

FECHA DE ACTUALIZACION

RESPONSABLE

1

Version Original

Lider de Talento Humano
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