
      
 
 
 
 
 
 
  Evaluación del Capacitador 

Gestión Humana y SST    FO-13 

EVALUACIÓN DEL CAPACITADOR 

FECHA DEL 
EVENTO 

 TEMA DEL 
EVENTO 

 

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 
QUE EVALÚA 

 

 

Con el propósito de conocer su percepción sobre el desarrollo del evento, solicitamos 
amablemente que de manera objetiva evalúe los factores que se exponen a continuación bajo 
esta escala de calificación. ​
5=Excelente; 4=Buena; 3=Regular; 2=Deficiente; 1= No cumplió la expectativa. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN DESCRIPCIÓN FECHA DE ACTUALIZACIÓN RESPONSABLE 

1 Versión Original  Líder de Talento Humano 

 

 


