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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Valmiera

Macibu priekSmetu

metodisko komisiju reglaments

Izdots saskana ar
Visparejas izglitibas likuma 10.pantu

Visparigie noteikumi

. Valmieras Pargaujas sakumskolas (turpmak — Skola) metodiskas komisijas ir izveidotas, lai
nodroSinatu:
1.1. esosas metodikas apzinaSanu un TstenoSanu;
1.2. metodisko materialu un datu bazes izveidi;
1.3. labakas pieredzes apkopo$anu un ieteikumu sagatavosanu.
. Metodisko komisiju darba piedalas macibu priekSmetu skolotaji un citi skolas pedagogiskie
darbinieki.

3. Metodiskas komisijas darbojas atbilstoSi mérkiem un uzdevumiem.
4,

Metodisko komisiju darba reglamentu apstiprina skolas direktors.

Il. Metodisko komisiju darbiba un funkcijas

5. Metodisko komisiju darba mérkis ir katra skolotaja izaugsmes, koncepcijas un pedagogiska
kolektiva meistaribas l[imena motivéta paaugstinadana.
6. Metodisko komisiju darba uzdevumi:

7.

6.1.  Veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;
6.2. Veicinat izglitojamo macibu rezultatu paaugstinasanos.
Metodisko komisiju funkcijas:
7.1. veicinat metodiskajas komisijas ietilpstodo pedagogu profesionalo pilnveidi un
talakizgltibu;
7.2. regulari informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;
7.3. sekmét macibu priek8metu standartu, programmu kvalitativu realizaciju macibu
priekSmet3;
7.4. apkopot un analizét valsts, pilsétas, skolas parbaudes darbus, olimpiazu, eksamenu
rezultatus;
7.5.izvertet macibu priek8metu darba efektivitati un saturu, izvirzZit uzdevumus
skolotajiem, informét par nakotnes prioritatém un mérkiem;
7.6. izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas vajadzibam un
iespéjam;
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7.7.
7.8.
7.9.
7.10.
7.11.

7.12.
7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

izstradat darba planu gadam;

popularizét labako pedagogu pieredzi un darbibu;

analizét un izvertét izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatGru un veidot
ieteikumus macibu priekSmetiem par piemérotako macibu materialu izveidi;

sniegt informaciju par alternativajdam macibu gramatam, papildmaterialiem,
didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;

veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

veicinat dazada veida pasakumu organizésanui;

organizéet valsts pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standarta, izglitibas programmu,
macibu Iidzeklu, metodisko materialu un normativo dokumentu, instrukciju
iepazidanu, izstradi un pieredzes apmainas norisi;

organizét izglitojamo zinaSanu un prasmju kvalitates parbaudes un diagnosticéjoso
darbu sastadiSanas un rezultdtu izvértéSanu, ka ari noteikt konstatéto trikumu
novérdanas panémienus, turpmakas iespé&jas un realizaciju;

izpétit, apkopot un izplatit skolotdju darba pieredzi sadarbibas pedagogija, macibu
metodikas, audzinaSanas darb3;

popularizét audzinaSanas teoriju un metodiku.

lll. Metodiska darba principi

8. Metodiska darba sistematiskums.

9. Metodiska darba planveidiba, pécteciba un nepartrauktiba.

11. Inovacijas un radoSums, skolotaju motivéta darbiba un aktivizacija.

12. Teorijas un prakses saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas virziena.

13. Metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences limena paaugstinasana.

14. Sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba.

15. Elastigums un mobilitate metodiskaja darba.

16. NovérteSana — kvalitativo un kvantitativo vertéSanas kritériju savlaiciga, atbilsto$a izvéle
rezultatu noteikSanai.

17. Labvéligu apstak|u radiSana skolotaju radoSo mekléjumu cela.

18. Publicitate un skolas pieredzes popularizéSana sabiedriba.

IV. Metodiskas komisijas darba planotie rezultati

19. Nodro8inata pedagogu profesionala pilnveide.
20. Apzinatas interedu izglitibas problémas un to risinajums.
21. Izstradati nepiecieSamie metodiskie materiali.
22. NodroSinata kvalitativa pasakumu organizacija.
23. Organizéta pieredzes apmaina.
V. Metodisko komisiju struktira

24. Metodisko komisiju struktiru veido uz Valmieras Pargaujas sakumskolas Metodiskas
padomes pamata, kuras sastava ir:

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.
24.5.
24.6.

izglitibas iestades vaditajs;

izglitibas iestades direktora vietnieki izglitibas joma ;
dabaszinatnu jomas koordinators;

tehnologiju (dizains un tehnologijas, datorika) jomas koordinatori;
matematika jomas koordinators;

veselibas un fiziskas aktivitates jomas koordinators;
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24.7 .valodu jomas (sve$valodas, latvieSu valodas) koordinatori;

24 .8.vizualas makslas, majturibas un tehnologiju metodiskas komisijas vaditaja;

24.9. socialas un pilsoniskas jomas koordinators;

24.10. kultGrizpratnes un paSizpausmes jomas ( literatdira un vizuala maksla) koordinatori;
24 11. sakumskolas metodiskas jomas koordinators;

24 12. Veértibizglitibas jomas koordinators.

VI. Darba organizacija

26. Metodisko komisiju apvienotas sédes vada direktora vietnieks izglitibas joma,
nepiecieSamibas gadijumos, kads no Metodisko komisiju vaditajiem.

27. Metodisko komisiju sédes vada attiecigas Metodiskas komisijas vaditjs.

28. Metodiskas komisijas veido planu atbilstoSo Metodiskas padomes planam un Skolas
planam.

29. Metodiskas komisijas Iemumus pienem ar balsu vairakumu, ja sédé piedalas vismaz divas
treSdalas padomes sastava.

30. Metodisko komisiju sanaksmes notiek ne retak ka reizi divos ménesos, seédém jabat
protokolétam, ka art jabat kontrolei par IEmumu izpildi.

VII. Metodisko komisiju darbibas formas

31.Darba forma tiek izvéléta atbilstoSi konkrétam uzdevumam. T3 var bat:
31.1. pedagogisks lasijums;
31.2. sanaksmes;
31.3. seminari, diskusijas;
31.4. tematiskas lekcijas, radoSas tikSanas, pieredzes apmaina;
31.5. projekti, radoSie darbi, zinatniski pétnieciskie darbi;
31.6. metodisko ieteikumu izstrade;
31.7. aptauja, testésana;
31.8. savstarpé&ja macibu stundu un nodarbibu vérosana.

VIil. Dokumentacija

31. Metodisko komisiju sanaksmes protokole, fiksgjot izskatamos jautajumus, pienemtos
[Emumus un nosakot atbildigos par to izpildi.
32. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkurS Metodiskas komisijas un Metodiskas

padomes loceklis, ka arT ieinteresétas personas.
34. Sanaksmiju protokolus paraksta sanaksmes vaditajs un protokolists. Protokolus glaba
atbilstoSi skolas lietu nomenklatarai.

IX. Nosleguma jautajumi

35. Skolas direktors ar ikreizéju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati Saja
reglamenta, lai pilnvértigi un nepartraukti tiktu T1stenotas Metodisko komisiju funkcijas.

36. Izmainas un papildingjumus reglamentad apspriez Metodiskas padomes séde, noformé
rakstiski ka papildinajumu vai labojumu. lzmainas reglamenta apstiprina Metodiskas
padomes séde.

SASKANOTS:
Valmieras Pargaujas sakumskolas pedagogiskas padomes sédé 27.08.2021.
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