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แบบรายงานผลการปฏบิตังิานสำหรบัขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา  

สายงานการสอน ตำแหนง่คร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
เพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 

คร ัง้ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๓๑ 
มนีาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 

นางสาว นางสาวสจุาร ี คลา้ยส ี
ตำแหนง่คร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๑๐๗​ (บา้นหนองไมแ้ดง) 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครสวรรค ์เขต ๑ 
แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    โรงเรยีนไทยรัฐวทิยา ๑๐๗ (บา้นหนองไมแ้ดง) 
ที ่      ​           วนัที ่  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๗            
เร ือ่ง   แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา สายงานการสอน  ตำแหน่งคร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
เพือ่ประกอบพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน ครัง้ที ่๑  

         ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๗ 
 

เรยีน   ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนไทยรัฐวทิยา ๑๐๗ (บา้นหนองไมแ้ดง) 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย​ แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา   จำนวน ๑ เลม่ 
​  

​ ตามทีโ่รงเรยีนไทยรัฐวทิยา ๑๐๗ (บา้นหนองไมแ้ดง) ได ้
มอบหมายใหข้า้ราชการครใูนโรงเรยีนจัดทำ     แบบรายงานผลการ
ปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สายงานการ
สอน ตำแหน่งคร ู  (ยงัไมม่วีทิยฐานะ) เพือ่ประกอบพจิารณาเลือ่น
เงนิเดอืน ครัง้ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๖            - ๓๑ 
มนีาคม ๒๕๖๗ นัน้ 

ขา้พเจา้นางสาวสจุาร ี คลา้ยส ีตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) จงึขอ
รายงานผลการปฏบิตังิานดงัเอกสารตามแนบ 

 ​ ​  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

 
  ลงชือ่ 
....................................................
..... 

  ( นางสาวสจุาร ี   คลา้ยส ี) 
              ตำแหน่งคร ู(ไมม่ี
วทิยฐานะ) 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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       วนัที ่๓๑ เดอืน มนีาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

         

 

ความคดิเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
…………………………………………………………………………
…………...……………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..…
……………  
……………………………………………………….………………
………………………………………………………………..………
……… 
 
 

  
ลงชือ่............................................
............. 
                (นายอำนาจ  สงตาล) 

                                                ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนไทย
รัฐวทิยา ๑๐๗ (บา้นหนองไมแ้ดง) 

คำนำ 
 
​ แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา สายงานการสอน ตำแหน่งคร ู (ยงัไมม่วีทิยฐานะ) เพือ่
ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน ครัง้ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม พ.
ศ.๒๕๖๖ - ๓๑ มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบบันี ้จัดทำขึน้เพือ่รายงานผลการ
ปฏบิตังิานฯ สำหรับขอ้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการคร ู           
และบคุลากรทางการศกึษา ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ซึง่ผูข้อรับการประเมนิได ้
เรยีบเรยีงและรวบรวมขอ้มลู นำเสนอผลการปฏบิตังิานตามหนา้ทีแ่ละ
ความรับผดิชอบและผลงานตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะ รวมทัง้งานหนา้ทีอ่ืน่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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ในดา้นปรมิาณงานและคณุภาพของงาน รวมทัง้ผลงานทีป่รากฏตอ่การ
จัดการศกึษา 
​ ขอขอบคณุ ผูบ้รหิาร คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรยีนบา้นศรไีกรลาศ คณะคร ู         และนักเรยีน ทีไ่ดร้ว่มกนั
รับผดิชอบในงานหนา้ทีข่องตนและไดร้ว่มคดิ รว่มปรกึษาหารอื รว่ม
ตดัสนิใจ        รว่มดำเนนิการและรว่มประเมนิผล เพือ่พัฒนางานอยา่ง
ตอ่เนือ่ง ทำใหก้ารดำเนนิงานในโรงเรยีนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
และหวงัอยา่งยิง่วา่รายงานเลม่นีจ้ะใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิในการประเมนิ
ผล               การปฏบิตังิานของผูจั้ดทำไดอ้กีระดบัหนึง่ ทัง้นีก้ารจัดทำ
รายงานดงักลา่วสามารถนำไปพัฒนางานอนัจะเป็นประโยชนต์อ่ตนเอง 
สถานศกึษาและสว่นรวม อกีทัง้นำผลการประเมนิมาพัฒนางานในปีตอ่
ไป 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​    ​                       นางสาวสจุาร ี   คลา้ยส ี

              ตำแหน่งคร ู(ยงัไมม่ี
วทิยฐานะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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เร ือ่ง   หน้
า 

คำนำ   ก 
สารบั
ญ 

  ข 

สว่นที ่
๑  

ขอ้มลูทัว่ไป   

สว่นที ่
๒ 

ผลการปฏบิตังิานตามแบบ
ประเมนิ ว.๒๓/๒๕๖๔ 

  

 องคป์ระกอ
บที ่๑ 

การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล
การปฏบิตังิานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

 

  ตอนที ่ ๑ ระดบัความสำเร็จในการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

  ตอนที ่ ๒ ระดบัความสำเร็จในการพัฒนา
งานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 

 องคป์ระกอ
บที ่๒ 

การประเมนิการมสีว่นรว่มในการพัฒนาการ
ศกึษา 

 

 องคป์ระกอ
บที ่๓ 

การประเมนิการปฏบิตัตินในการรักษาวนัิย 
คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชพี 

 

 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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แบบรายงานผลการปฏบิตังิานสำหรบัขา้ราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา  
สายงานการสอน ตำแหนง่คร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
เพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 

คร ัง้ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๓๑ มนีาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
สว่นที ่๑  ขอ้มลูท ัว่ไป 
๑. ขอ้มลูของผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่ – สกลุ     นางสาวสจุาร ี คลา้ยส ี    อาย ุ ๓๐   ปี  
วฒุกิารศกึษา ปรญิญาตร ี สาขาวชิาเอก ครศุาสตรภ์าษาไทย 
ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ (ยงัไมม่วีทิยฐานะ)  ตำแหน่งเลขที ่๔๖๒๕  อายุ
ราชการ    ๕  ปี   ๔   เดอืน เงนิเดอืน    ๒๒.๒๓๐   บาท 
สถานศกึษา โรงเรยีนไทยรัฐวทิยา ๑๐๗ (บา้นหนองไมแ้ดง)  สพป.
นครสวรรค ์เขต ๑       .                     . 
สอนระดบัชัน้  ป.๔ - ป.๖  วชิา ภาษาไทย ศลิปะ สือ่สารมวลชน ชัว่โมง
การสอน    ๒๐ ชัว่โมง/ สปัดาห ์
จำนวนวนัลาในรอบการประเมนิ                       ๑๑                                       
  วนั  ประกอบดว้ย  ​
(๑) ลาป่วย        ครัง้  รวม       วนั   (๒)  ลากจิ    ๔     ครัง้   ๑๑    วนั 
๒. ขอ้มลูการปฏบิตัหินา้ที ่
​ ๒.๑  ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  ๒๐     ชัว่โมง/สปัดาห ์
ดงันี ้
​ กลุม่สาระการเรยีนรู.้.........ภาษาไทย............................ 
​ กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
​ - กจิกรรมชมุนุม ​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่  ๔    ​จำนวน   ๑    
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ - กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร​ี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่  ๔    
​ จำนวน   ๑    ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ๒.๒  งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้รวมจำนวน   ๔    
ชัว่โมง/สปัดาห ์

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 



2 
 

​ ​ - การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู​้ จำนวน   ๑    ชัว่โมง/
สปัดาห ์
​ ​ - การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู​้ จำนวน   ๑    ชัว่โมง/
สปัดาห ์
​ ​ - การสรา้งและพัฒนาสือ่การเรยีนการสอน​ จำนวน    ๑   
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ - การมสีว่นรว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี​ จำนวน   ๑    
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ๒.๓  งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา รวม
จำนวน   ๔    ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ - หวัหนา้งาน...เด็กบกพรอ่งทางการเรยีนรู.้...................​
จำนวน   ๑    ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ - ผูช้ว่ย..งานสหกรณโ์รงเรยีน....................​จำนวน   ๕    
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ - ครเูวรประจำวนั​ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ - งานครปูระจำชัน้ งานดแูลนักเรยีน งานโฮมรมู​ จำนวน ๒ 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
 
​ ๑.๔  งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ ​จำนวน ๒ ชัว่โมง/สปัดาห ์

 ​- งานลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้รวมจำนวน   ๑    ชัว่โมง/สปัดาห ์
ดงันี ้

​ ​ 1) พัฒนาทกัษะดา้นการอา่น ชัน้ประถมศกึษาปีที ่  ๔    จำนวน   
๑    ชัว่โมง/สปัดาห ์
​  

๒.๓ ผลงานตนเอง 
​   ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานจนไดรั้บรางวลั 

ดงันี ้
 

ที ่ รายการ วนั/เดอืน/
ปี รางวลั หนว่ยงาน 

๑ ครฝึูกซอ้ม
การแขง่ขนั

...............
..... 

.............................

................... 
..................

............. 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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คำคมไทย
เดมิ 

     

     

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๒ ผลการปฏบิตังิานตามแบบประเมนิ ว.๒๓/๒๕๖๔ 
องคป์ระกอบที ่๑ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการ
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานตาํแหนง่ 
​ ตาํแหนง่คร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
ตอนที ่๑ : ระดบัความสำเร็จในการพฒันางานตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 
๑. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 
   ​๑.๑ การสรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร 
​ ขา้พเจา้
ดําเนนิการวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช ๒๕๕๑ หลกัสตูรสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นศรไีกรลาศ 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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สาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้ และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้ เพือ่จัด
ทําคําอธบิายรายวชิา ออกแบบหน่วยการเรยีนรูโ้ดยคลอบคลมุเนือ้หา
ของหลกัสตูร เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาสมรรถนะและการเรยีนรูเ้ต็ม 
ศกัยภาพ โดยมกีารปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
ผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ ตามภาระงานสอนที ่ไดรั้บมอบหมาย  

ผลจากการ
ดําเนนิการดงักลา่วสง่ผลใหโ้รงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษา กลุม่สาระ
การเรยีนรูภ้าษาไทยรายวชิาภาษาไทย  ตามนโยบายกระทรวง 
ศกึษาธกิาร นักเรยีนไดเ้รยีนรูต้ามหลกัสตูร สถานศกึษา มาตรฐานการ
เรยีนรู ้ คําอธบิายรายวชิา และตวัชีว้ดัตรงตามสมรรถนะในหลกัสตูร
แตล่ะชัน้ปี  
     ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
​  ขา้พเจา้
ดําเนนิการจัดทําและพัฒนาหน่วยการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั กลุม่
สาระการเรยีนรา้ษาไทย  รายวชิาภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๔ - ๖ 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะ ประจําวชิา คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ละสมรรถนะทีสํ่าคญั ตามหลกัสตูร โดยมกีารปรับประยกุตใ์ห ้
สอดคลอ้ง กบับรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ และสอดคลอ้ง
กบัคําอธบิายรายวชิาธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรู ้ เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
บรบิทของสถานศกึษาและทอ้งถิน่ ตามภาระงานสอนทีไ่ดรั้บมอบหมาย  

ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามโครงสร้าง

หลักสูตรท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพตามข้อตกลงท่ีหวังให้เกิดข้ึนกับนักเรียน และนักเรียนร้อยละ ๗๐ มีค

วามรู้ตรงตามหลักสูตรท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓ การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
ข้าพเจ้ามีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ

รู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการ

ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน มีการทำแบบทดสอบ  ช่วยเหลือ

นักเรียน ติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงข้ึน พร้อมร่วม

เป็นพ่ีเล้ียงหรือร่วมปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้กับครูบุคลากรในโรงเรียน 
​ ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้ นักเรยีนไดเ้รยีนรูต้าม
บทเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้ีค่รอูอกแบบตามขอ้ตกลงอยา่งมปีระสทิธภิาพ
นักเรยีนรอ้ยละ ๗0 มผีลการประเมนิคณุภาพพัฒนาการตามมาตรฐาน
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละตวับง่ชีอ้ยูใ่นระดบั ด ี

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
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   ๑.๔ การสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่นวตักรรม 
​ ขา้พเจา้จัดกจิกรรมโดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การเรยีน
การสอน ซึง่สอดคลอ้งกบั              การเปลีย่นแปลงทางการศกึใน
ยคุดจิทิลั คดัสรรและหรอืพัฒนา สือ่ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการ
ศกึษา     และแหลง่เรยีนรู ้ นำไปใชใ้นการจัดการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัผู ้
เรยีนสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ มาตรฐาน        การเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั หรอื
ผลการเรยีนรู ้ และจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ และมกีารประเมนิผลการใชส้ือ่ 
นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศกึษา และแหลง่เรยีนรู ้

ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้ นักเรยีนไดรั้บการพัฒนา
ในการเรยีนการสอนจากสือ่การสอนและใบงานในหน่วยการเรยีนรูนั้น้ๆ   
นักเรยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูท้กัษะการคดิ ทกัษะการทำงาน ทกัษะการ
แกปั้ญหา ทกัษะการเชือ่มโยง และทกัษะการสือ่สาร ตามเกณฑท์ี่
กำหนดไวส้ง่ผลใหนั้กเรยีนมคีวามเขา้ใจและมสีมรรถนะตามตวัชีว้ดัตรง
ตามหลกัสตูร 

 
 

   ๑.๕ การวดัประเมนิผลการจัดการเรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้คดัสรรและหรอืพัฒนาเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลที่
หลากหลายเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ ตวัชีว้ดั 
และหรอืผลการเรยีนรู ้ และจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ มกีารประเมนิตาม
สภาพจรงิและมกีารตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้ นักเรยีนไดรั้บการวดั
ประเมนิผลโดยใชเ้ครือ่งมอืและแบบประเมนิตามตวัชีว้ดัทีห่ลกัสตูร
กำหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพและน่าเชือ่ถอื จัดเกบ็ขอ้มลูเป็นระบบ 
นักเรยีนมผีลสมัฤทธิผ์า่นตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากำหนดไวท้กุตวัชีว้ดั 

 
   ๑.๖ การศกึษาวเิคราะหส์งัเคราะหเ์พือ่แกปั้ญหา หรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้ได ้วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์รายวชิาภาษาไทย ชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่ ๔ จากการศกึษาวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ ผลการเรยีนของ
นักเรยีน และพัฒนาสือ่การเรยีนรูเ้พือ่แกไ้ขปัญหาในการเรยีนรูข้อง
นักเรยีน ในกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย รายวชิาภาษาไทย  ชัน้
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ประถมศกึษาปีที ่ ๔ และ
นําไปสูก่ระบวนการแกปั้ญหาดว้ยการวจัิยและพัฒนา  

ผลจากการ
ดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลใหนั้กเรยีนไดรั้บการแกปั้ญหาโดยกระบวนการ
วจัิยในชัน้เรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ  นักเรยีนมทีกัษะกระบวนการ ผา่น
เกณฑต์ามทีก่ำหนดไว ้  

 
 ๑.๗ การจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน 

​ ขา้พเจา้ไดก้ารจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีน
ไดม้สีว่นรว่มในการจัดสภาพแวดลอ้มบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ มคี
วามปลอดภยั และมคีวามสขุ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิ มี
ทกัษะชวีติและทกัษะการทำงาน 

ผลจากการ
ดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในการจัดบรรยากาศในชั ้
นเรยีนมคีวามพงึพอใจ และไดช้ว่ยเหลอืทำความสะอาด หอ้งเรยีนของ
ตนเองและรว่มจัดทำป้ายนเิทศและผลงานตา่งๆรว่มกนั นักเรยีน มคีวาม
สนใจ และกระตอืรอืรน้ในการรว่มทำกจิกรรมสง่ผลใหนั้กเรยีนมคีวามสขุ
ในการเรยีนรูส้ง่ผลตอ่ทกัษะดา้นตา่งๆของผูเ้รยีน 
    
   ๑.๘ การอบรมพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 
​ ขา้พเจา้ไดอ้บรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ คา่นยิมทีด่งีาม ปลกูฝังความเป็นประชาธปิไตยอนัมพีระ
มหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ จัดกจิกรรมสง่เสรมิผูเ้รยีนในดา้นทีผู่เ้รยีน
ถนัดและสนใจเป็นพเิศษ โดยการบรูณาการจากเนือ้หารายวชิาสอด
แทรกคณุธรรม คา่นยิมหลกั ๑๐ ประการ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์๘ 
ประการ ใหส้อดคลอ้งกบัตวัผูเ้รยีน หากนักเรยีนคนใดมคีวามผดิปกตจิะ
รบีเขา้แกปั้ญหาและชว่ยเหลอืเป็นการสว่นตวั    
   ​ ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้ นักเรยีนเป็นผูม้ี
คณุลกัษณะทีด่ทีัง้ตอ่ตนเอง ผูอ้ืน่ โรงเรยีน และสงัคม นักเรยีนมี
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทีส่ถานศกึษากำหนดไว ้
 
 
๒. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้
    ๒.๑ จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา 
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​   ขา้พเจา้ไดด้ำเนนิการจัดทำขอ้มลูสารสนเทศ และเอกสารประจำ
ชัน้เรยีนหรอืประจำวชิาอยา่งเป็นระบบถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนัใช ้
สารสนเทศในการเสรมิสรา้งและพัฒนาผูเ้รยีน 

ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้นักเรยีนมรีะบบขอ้มลู
สารสนเทศ สะดวกตอ่การใชง้านและมปีระสทิธภิาพ และสามารถนำ
ขอ้มลูมาใชไ้ดท้นัทนัีกเรยีนมขีอ้มลูในระบบ สารสนเทศครบถว้น ในทกุ
ดา้นเป็นระบบและรายบคุคล 
    
  ๒.๒ การดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
​   ขา้พเจา้ไดด้ำเนนิการรวบรวมขอ้มลู วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ จัดทำ
และใชส้ารสนเทศของผูเ้รยีนในระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนมโีครงการ
และจัดกจิกรรมเชงิสรา้งสรรคด์ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายในการดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
​ ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้ นักเรยีนระดบัชัน้ประถม
ศกึษาปี มขีอ้มลูพืน้ฐานเป็นรายบคุคล และชว่ยเหลอืในเรือ่งตา่งๆ จาก
ขอ้มลูการเยีย่มบา้น  จัดหาทนุ การศกึษา นักเรยีนยากจน นักเรยีนไดรั้บ
การดแูลเอาใจใสต่รงตามความตอ้งการรายบคุคลและมคีวามสมัพันธอ์นั
ดรีะหวา่งครแูละนักเรยีน 

 
 
 
 
 
 

๒.๓ รว่มปฏบิตังิาน รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการและงานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา 

ขา้พเจา้ไดรั้บหมายหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีว่ชิาการและงานอืน่ ๆ 
ดงันี ้   ขา้พเจา้พรอ้มทัง้คณะคร ูผูบ้รหิารในสถานศกึษารว่มปฏบิตังิาน
ทางวชิาการ และงานอืน่ๆ ของสถานศกึษาเพือ่ยกระดบัคณุภาพการ
จัดการศกึษาของสถานศกึษา โดยมกีารพัฒนารปูแบบหรอืแนวทางการ
ดำเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี ไดแ้ก ่ การ
ปฏบิตัหินา้ทีห่วัหนา้ฝ่ายแนะแนว  ครปูระจำชัน้ ป.4 ของโรงเรยีน ผู ้
รับผดิชอบงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ผูรั้บผดิชอบการ

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
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พัฒนาหลกัสตูรการศกึษารายวชิาภาษาไทย ผูรั้บผดิชอบโครงการตา่งๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวชิาการ และงานอืน่ๆในสถานศกึษา  

ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้ นักเรยีนไดเ้รยีนรูใ้น
กจิกรรมทีห่ลากหลายตามโครงการและกจิกรรมทีท่างโรงเรยีนได ้
กำหนดขึน้ตลอดปีการศกึษา  นักเรยีนไดรั้บการพัฒนา มสีว่นรว่มใน
กจิกรรมทางวชิาการทีโ่รงเรยีนจัดขึน้เกดิประโยชนอ์ยา่งมรีะบบ  ตรวจ
สอบได ้

 
๒.๔ ประสานความรว่มมอืประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองหรอืผู ้

เกีย่วขอ้ง 
ขา้พเจา้ไดป้ระสานงานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ในรปูแบบดจิทิลั 

เชน่ LINE GROUP เพือ่ใชเ้ป็นชอ่งทางประชาสมัพันธแ์ละตดิตอ่
สือ่สารระหวา่ง นักเรยีน คร ูและผูป้กครอง 

ผลจากการดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลให ้นักเรยีนไดรั้บความ
ชว่ยเหลอืจากผูป้กครอง หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งและมขีอ้มลูในระบบ
สารสนเทศของโรงเรยีนนักเรยีนไดรั้บการดแูลจัดสรรหาทนุการศกึษา
ทำใหนั้กเรยีนมคีณุภาพชวีติทีข่ ึน้ และการเรยีนของนักเรยีนมผีลสมัฤทธิ์
ทีส่งูขึน้ 
 
๓. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
    ๓.๑ การพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 

ขา้พเจา้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ทีส่อดคลอ้งกบั
สภาพการปฏบิตังิานความตอ้งการจำเป็นหรอืตามแผนกลยทุธข์อง
หน่วยงานการศกึษาหรอืสว่นราชการตน้สงักดั และพัฒนาตนเองตาม
แผนดงักลา่ว 

ผลจากการ
ดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลใหนั้กเรยีนไดรั้บการจัดกจิกรรมการเรยีนการส
อนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั มกีจิกรรมทีห่ลากหลายเหมาะสมตามความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล ทำใหนั้กเรยีนมปีระสทิธภิาพผลสมัฤทธิท์ีด่ขี ึน้
นักเรยีนรอ้ยละ ๗๐ไดรั้บการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารที่
หลากหลายและเหมาะสมกบัเนือ้หาสง่ผลใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงูขึน้ 

 
 
แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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๓.๑. การพัฒนาตนเอง  

ท่ี วัน/เดือน/ปี เร่ือง ช่ัวโมง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

๑. ๒๑/ก.ค./๖๖ สเต็มศึกษาพัฒนาการ

เรียนรู้สู่ SDGs 

 

๓ ออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๒ ๓๑/ก.ค./๖๖ เรียนปนเล่น เน้น

กิจกรรม  

 

๓ ออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๓ ๗/ส.ค./๖๖ สอนวรรณคดีอย่างไรให้

เด็กคิด  

 

๓ ออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๔ ๑๗/ส.ค./๖๖ ลับคมคุณธรรมนำสู่ฐาน

ทักษะชีวิต  

 

๓ ออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๕ ๒๔/ส.ค./๖๖ วิจัยด้วยใจ จิตตปัญญา

ศึกษานำพาสู่ความ

สำเร็จ  

๓ ออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๖ ๓๑/ส.ค./๖๖ นวัตกรรมสร้างเสริม

คุณธรรม  

๓ ออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๗ ๗/ก.ย./๖๖ ชุมชนเป็นฐานสร้างงาน

สร้างรายได้ 

๓ ออนไลน์ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๙ ๒๘ - ๓๐  

ก.ย./๖๖ 

โครงการพัฒนา

สมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ 

 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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๓.๒ การมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 
ขา้พเจา้มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพีรว่มกนัใน

ระดบัสถานศกึษา หรอืระดบัเครอืขา่ย หรอืระดบัชาต ิและแสดงบทบาท  
ในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community : 
PLC) ดว้ยความสมัพันธแ์บบกลัยาณมติร มวีสิยัทศัน ์คณุคา่ เป้าหมาย
และภารกจิรว่มกนั เพือ่ใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งนวตักรรม
จากการเขา้รว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี โดยนำความรู ้ความ
สามารถ ทกัษะ ทีไ่ดจ้ากการพัฒนาวชิาชพีมาพัฒนานวตักรรมการ
จัดการเรยีนรูท้ีส่ง่ผล  ตอ่คณุภาพผูเ้รยีน   

 ผลจากการ
ดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลใหนั้กเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๔ ไดรั้บการ
แกไ้ขปัญหาในการเรยีน ไดเ้หมาะสม และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล
ทำนักเรยีนมผีลการเรยีนทีด่ขี ึน้รวมถงึไดรั้บการพัฒนาจากสือ่นวตั
กรรมการเรยีนการสอนทีค่รไูดพั้ฒนาขึน้ และนำมาใชจั้ดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้นักเรยีนรอ้ยละ ๗๐ ไดรั้บการแกไ้ขเมือ่เกดิปัญหาทางการเรยีนรู ้
และปัญหาอืน่ๆ ทีพ่บเห็นอยา่งตอ่เนือ่ง เป็นระบบ มผีลสมัฤทธิท์ีส่งูขึน้ 
และไดรั้บการพัฒนา แกปั้ญหาในการเรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 

 
๓.๓ การนำความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเอง

และวชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนา              การจัดการเรยีนรู ้การพัฒนา 
คณุภาพผูเ้รยีน และการพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้

ขา้พเจา้นำความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนา          การจัดการเรยีนรู ้ การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน และการพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้ การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน  นำความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตน

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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เองและวชิาชพีพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีนและเป็นแบบอยา่งทีด่​ี ​  

ผลจากการ
ดําเนนิงานดงักลา่วสง่ผลใหไ้ดรั้บการพัฒนาอยา่งเต็มศกัยภาพจากการ
นำความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ ทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเองตนเองและ
วชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเ้ด็ก มผีลการประเมนิพัฒนา
คณุภาพเป็นไปตามคา่เป้าหมายทีโ่รงเรยีนกำหนด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๒ ผลการปฏบิตังิานตามแบบประเมนิ ว.๒๓/๒๕๖๔​ 
องคป์ระกอบที ่๑ การประเมนิการมสีว่นรว่มในการพฒันาการ
ศกึษา ตาํแหนง่คร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
ตอนที ่๒ : ระดบัความสำเร็จในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็น
ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขา้พเจา้ไดด้ำเนนิการพัฒนางานตามขอ้
ตกลง (PA) ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๓๑ มนีาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ ดงันี ้
 
ประเด็นทา้ทาย การพัฒนาทกัษะการเขยีนทางภาษาดว้ย บนัได 4 ขนั 
ในวชิาภาษาไทยพืน้ฐาน เพือ่การพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้
สำหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๔ 
เรอืง การเขยีน 
ผลลพัธใ์นการพัฒนาตามประเด็นทา้ทาย 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 



12 
 

๑ เชงิปรมิาณ  จำนวน 14 คน รอ้ยละ 70 ทเีรยีนในรายวชิา
ภาษาไทยพืน้ฐานมผีลการพัฒนาทกัษะการ
เขยีนทีถ่กูตอ้งและผลสมัฤทธิเ์พิม่สงูขึน้ 

๒ เชงิคณุภาพ 1.นักเรยีนชนัประถมศกึษาปีท ี 4 มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนวชิาภาษาไทยหลงัเรยีนสงูกวา่
กอ่นเรยีน 
2.นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิตวัชีว้ดัการเขยีนในกลุม่สาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทย 

 
ผลลพัธใ์นการพัฒนาตามประเด็นทา้ทาย (เชงิปรมิาณ) 
​ � สำเร็จตามวตัปุระสงค ์

� ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์เนือ่งจาก......................... 
ผลลพัธใ์นการพัฒนาตามประเด็นทา้ทาย (เชงิคณุภาพ) 
​ � สำเร็จตามวตัปุระสงค ์

� ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์เนือ่งจาก......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๒ ผลการปฏบิตังิานตามแบบประเมนิ ว.๒๓/๒๕๖๔​ 
องคป์ระกอบที ่๒ การประเมนิการมสีว่นรว่มในการพฒันาการ
ศกึษา ตาํแหนง่คร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 

​ ขา้พเจา้มสีว่นรว่มในการพัฒนาการศกึษา ดงันี ้
​     ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมายให ้

รับผดิชอบ/ดำเนนิงานอืน่ๆ ของสถานศกึษา ในระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ - ๓๑ มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ดงันี ้
 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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ที ่ เร ือ่ง หมายเหต ุ
๑ นำนักเรยีนเขา้รว่มการเขา้คา่ยคณุธรรม

จรยิธรรม  
ดำเนนิการเรยีบรอ้ย

แลว้ 
๒ เขา้รว่มอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครสูู่

มอือาชพี 
ดำเนนิการเรยีบรอ้ย

แลว้ 
๓ นำนักเรยีนเขา้รว่มการเขา้คา่ยลกูเสอื เนตร

นาร ี 
ดำเนนิการเรยีบรอ้ย

แลว้ 
 
 

สว่นที ่๒ ผลการปฏบิตังิานตามแบบประเมนิ ว.๒๓/๒๕๖๔​ 
องคป์ระกอบที ่ ๓ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั 
คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี ตาํแหนง่คร ู(ยงัไม่
มวีทิยฐานะ) 
​ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติน ดงันี ้

๑. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศอนัไดแ้ก ่ ชาต ิ ศาสนา พระ
มหากษัตรยิ ์และการปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมขุ 

ขา้พเจา้สง่เสรมิ สนับสนุนและพทิกัษ์รักษาสถาบนัหลกัของ
ประเทศ อนัไดแ้กก่ารรักษา ผลประโยชนแ์ละชือ่เสยีงของประเทศชาต ิ
การปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา การเทดิทนูสถาบนั พระมหากษัตรยิ ์
รวมทัง้ ไมต่อ่ตา้นการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา
กษัตรยิ ์ทรงเป็นประมขุ 

๒. มคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มจีติสำนกึทีด่ ีมคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้
ทีแ่ละตอ่ผูเ้กีย่วขอ้ง ในฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ขา้พเจา้พงึปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งตรงไปตรงมาดว้ยความถกูตอ้งตา
มกฎหมายและ ตามทำนองคลองธรรม มจีติสำนกึทีถ่กูตอ้งในการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่โดยมคีวามสจุรติใจเป็นทีต่ัง้ และมคีวามพรอ้มทีจ่ะรับผดิชอบตอ่
ผลของการปฏบิตังิาน  

- ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โดยไมแ่สดงออกถงึ
พฤตกิรรมทีม่นัีย เป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 
​ ๓. มคีวามกลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิง่ที่
ถกูตอ้ง ชอบธรรม 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
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ขา้พเจา้พงึมคีวามกลา้ในการตดัสนิใจปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความถกู
ตอ้งชอบธรรม และกลา้แสดง ความคดิเห็นหรอืคดัคา้นในสิง่ทีไ่มถ่กู
ตอ้ง รวมทัง้ ไมย่อมทำในสิง่ทีไ่มเ่หมาะสมเพยีงเพือ่รักษา ประโยชน์
หรอืสถานภาพของตนเอง  

- กลา้ยนืหยดัทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม และกลา้คดัคา้นในสิง่ที่
ไมถ่กูตอ้ง ไมช่อบธรรม  

 
๔. มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชนส์ว่นรวม โดยไมค่ำนงึถงึ

ประโยชนส์ว่นตน หรอืพวกพอ้ง 
ขา้พเจา้พงึปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยคำนงึถงึประโยชนส์ว่นรวมอนัไดแ้ก่

ประโยชนข์องประเทศชาต ิและประชาชนเป็นทีต่ัง้ มคีวามเสยีสละ และ
มจีติสาธารณะในการปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่อำนวย ประโยชนส์ขุแกป่ระชาชน 
รวมทัง้ไมก่ระทำการอนัมลีกัษณะเป็นการแสวงหาประโยชนท์บัซอ้น  

- สามารถแยกเรือ่งสว่นตวัออกจากหนา้ทีก่ารงาน ไมแ่สวงหา
ประโยชนโ์ดยมชิอบ จากตำแหน่งหนา้ที ่ 

- มจีติสำนกึในการใชท้รัพยส์นิ บคุลากร และเวลาของหน่วยงาน  
- ไมแ่สดงพฤตกิารณอ์นัเป็นการเอือ้ประโยชนโ์ดยมชิอบตอ่ตนเอง

หรอืพวกพอ้ง  
๕. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน มุง่มัน่ในการปฏบิตังิานอยา่งเต็มกำลงั

ความสามารถ โดยคำนงึถงึคณุภาพการศกึษาเป็นสำคญั 
ขา้พเจา้พงึปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยคำนงึถงึเป้าหมาย ประโยชน ์และ

ความคุม้คา่ในการใชท้รัพยากร ของหน่วยงาน ดว้ยการมุง่ถงึความเป็น
เลศิของงาน  

- ปฏบิตังิานดว้ยความรับผดิชอบ เพือ่ใหง้านบรรลผุลสำเร็จตาม
เป้าหมาย  

- ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่และประหยดั 
- ใหบ้รกิารและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว

และเต็มใจ 
๖. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
  ขา้พเจา้พงึปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคตแิละ

ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยไมเ่ป็นธรรม  
- ปฏบิตัติอ่ประชาชนดว้ยความเทีย่งธรรม  

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
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- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยปราศจากอคต ิไมน่ำความรูส้กึสว่นตวั ไดแ้ก ่
ความรัก ความโกรธ ความกลวั ความหลง มาใชใ้นการตดัสนิใจปฏบิตั ิ
หนา้ทีใ่นเรือ่งตา่ง ๆ  

- ไมเ่ลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตผุลของความแตกตา่งในเรือ่ง เชือ้ชาต ิ
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรา่งกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และ
ความเชือ่ทางการเมอืง 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรักษาภาพลกัษณข์องขา้ราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ขา้พเจา้พงึวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตัหินา้ที ่ในการ
ดำรงตนและการดำเนนิชวีติ ดว้ยการรักษาเกยีรตศิกัดิข์องความเป็น
ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐ  

- ดำรงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีด่โีดยนอ้มนำพระ
บรมราโชวาท หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวชิาชพี มาใชใ้นการดำเนนิชวีติและ การปฏบิตัหินา้ที ่

 - ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิไตย ดว้ยการเคารพ
ตอ่กฎหมาย และมวีนัิย 

 - ไมก่ระทำการใด ๆ อนัอาจนำความเสือ่มเสยีมาสูท่างราชการ 
 
 
 
 
 
๘. เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์คำนงึถงึสทิธเิด็ก และยอมรับ

ความแตกตา่งของบคุคล 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัตินเกีย่วกบัการเอาใจใสช่ว่ยเหลอืผูเ้รยีนและผู ้

รับบรกิารเต็มความสามารถตาม หลกัวชิาชพีอยา่งสม่ำเสมอ เทา่เทยีม
กนั ดงันี ้

- แนะนำ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน เชน่ การขอรับทนุการศกึษา 
การกูย้มืเงนิเพือ่การศกึษา การเบกิ จา่ยเลา่เรยีนตามโครงการเรยีนฟร ี
๑๕ ปี 

- พัฒนาสือ่ นวตักรรมการเรยีนการสอน เพือ่พัฒนาการเรยีนรูข้อง
นักเรยีน 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
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- ศกึษา คน้ควา้ สือ่ นวตักรรมการเรยีนการสอน ผา่นเครอืขา่ยอนิ
เทอรเ์น็ต 

- อบรม ฝึกฝนและนำมาใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
เพือ่พัฒนานักเรยีน ดว้ยความมุง่มัน่ ตัง้ใจ เต็มศกัยภาพ และบรสิทุธิใ์จ 

๙. ยดึถอืและปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี 
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัตินเกีย่วกบัการประพฤตตินตามจรรยาบรรณของ

วชิาชพีและแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพี ดงันี ้
- แตง่กายดว้ยชดุทีส่ภุาพเรยีบรอ้ย  
- จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยความรับผดิชอบตามตารางสอน

สว่นบคุคลดว้ยความมุง่มัน่และตัง้ใจ เพือ่พัฒนานักเรยีนอยา่งเต็ม
ศกัยภาพ  

- ปฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจนสำเร็จลลุว่งตามเป้าหมายที่
วางไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ โครงการสอน , แผนการจัดการเรยีนรู ้ , 
โครงการพัฒนาตา่งๆ 

  - ศกึษา หาความรู ้วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสม
ผลงานอยา่งตอ่เนือ่งและสม่ำเสมอ เชน่ การจัดทำเอกสารประกอบการ
สอน , สือ่ประกอบการสอน , การเขา้รว่มอบรมพัฒนาดา้นตา่งๆ 

๑๐. มวีนัิยและการรักษาวนัิย 
​ ขา้พเจา้ ไดป้ฏบิตัตินเกีย่วกบัการมวีนัิยในตนเอง ยอมรับและถอื
ปฏบิตัติามกฎ กตกิา มารยาท ขนบธรรมเนยีมและแบบแผนอนัดงีาม
ของสงัคม ดงันี ้
     ​ - มคีวามตรงตอ่เวลาในการเขา้และเลกิปฏบิตังิาน โดยการสแกน
ลายนิว้มอืหรอืลงลายมอืชือ่พรอ้มลงเวลาในการปฏบิตังิานภายในระยะ
เวลาทีว่ทิยาลยัฯ กำหนด 
    ​  - ปฏบิตัหินา้ทีค่รทูีป่รกึษาในกจิกรรมหนา้เสาธงชว่งเชา้ทกุวนั
โดยการพบปะนักเรยีนทีป่รกึษา เพือ่ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยในการ
แตง่กาย สอบถามปัญหา แนะนำ ตกัเตอืน และแจง้ขา่วสาร  
     ​ - ปฏบิตัหินา้ทีง่านสอนตามตารางสอนสว่นบคุคลดว้ยความตัง้ใจ 
โดยการจัดเตรยีมสือ่/นวตักรรมการสอน เครือ่งมอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จัดการเรยีนการสอน 
     ​ - แตง่กายถกูตอ้งตามขอ้กำหนดของสถานศกึษา เชน่ สวมชดุ
ขา้ราชการ/สวมเสือ้สเีหลอืงในวนัจันทร ์, สวมเสือ้สชีมพใูนวนัองัคาร , 
สวมเสือ้สเีขยีวในวนัพธุ , สวมเสือ้สสีม้/แสดในวนัพฤหสับด ี, สวมเสือ้สี
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ตำแหน่งคร ู(ไมม่วีทิยฐานะ) 
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ฟ้า/เสือ้ประจำทอ้งถิน่ในวนัศกุร ์และสวมเสือ้ส/ีเสือ้ทีม่สีญัลกัษณเ์นือ่ง
ในโอกาสตา่งๆ  
     ​ - ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย โดยมกีารจัดทำสรปุ
รายงานผลการปฏบิตังิานอยา่งสม่ำเสมอ             

 
ความสำเร็จของงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา   
ขา้พเจา้ปฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่ง

เครง่ครัด เป็นผูรั้บผดิชอบงาน กจิกรรม และการปฏบิตังิานตามโครงการ
ตา่ง ๆ เมือ่เสร็จสิน้การดำเนนิการไดม้กีารรายงานผลใหผู้อ้ำนวยการ
โรงเรยีนทราบทนัท ี 

 
 
 

​                                        
(ลงชือ่)..................................................... 

​ ​ ​ ​ ​    (.....................................................) 
​ ​ ​ ​             ตำแหน่งคร ู (ไมม่วีทิยฐานะ) 

​ ​ ​ ​              วนัที ่๓๑ เดอืน มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

การตรวจสอบและรับรองของผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ ไดต้รวจ
สอบแลว้รับรองวา่การรายงาน 

ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีถ่กูตอ้งและเป็นความจรงิ 
 

 
 

​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ลงชือ่.............................................................. 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                           (นายอำนาจ  สงตาล) 

​​ ​ ​ ​ ​        ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนไทยรัฐวทิยา 
๑๐๗ (บา้นหนองไมแ้ดง)               
                                                              ........../................... 
/................ 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
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ภาคผนวก 
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