
 

 

 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ КЕРІВНИХ КАДРІВ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 
 
 
 

СИЛАБУС  
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва 
дисципліни КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА 

Статус дисципліни вибіркова 

Мова викладання українська 

Кількість ЄКТС 4/120 

Навчальний рік 2025–2026 

Структура  
дисципліни 

 
форма 

 семестрового  
контролю 

 
денна форма: контактні години – 56  
(лекційні – 26 год, практичні/семінарські  заняття – 30 год),  
модульний контроль – 8 год,  
для самостійної роботи студентів визначено 56 год; 
 
заочна форма: контактні години – 14 
(лекційні – 8 год, практичні заняття – 6 год),  
для самостійної роботи студентів визначено 106 год. 
 
Семестровий контроль: залік 

 
 

 



 

Компетентності, 
яких набуває 
здобувач при 

вивченні дисципліни 
відповідно до ОП: 

Загальні компетентності: 

●​ Здатність застосовувати знання на практиці. 

●​  Здатність аналізувати і структурувати 
організаційну, управлінську проблеми та знаходити 
конструктивні рішення. 

●​ Здатність розуміти особливості власного 
спілкування і розвивати свої здібності та професійні 
якості, необхідні для створення ефективної системи 
комунікації.                                                     

●​ Спеціальні (фахові, предметні) 
компетентності: 

●​  Здатнiсть співпрацювати,  знаходити "спільну 
мову" з колегами та клієнтами. 

●​ Здатність помірковано вникати в суть проекту та 
бути готовим проявити ініціативу у процесі 
спілкування з колективом. 

Очікувані 

результати  

навчання 

●​ Вміти визначати моральний тип людини за 
певними ознаками. 

●​ Вміти дотримуватися етикетних правил 
поведінки. 

●​ Розуміти та визначати шляхи позитивного 
іміджу. 

●​ Аналізувати корпоративні цінності компанії. 

●​ Знаходити шляхи особистісного 
самовдосконалення. 

 



 

Анотація. 

Зміст дисципліни 

 
Навчальна дисципліна надасть студентам можливість 
опанувати норми і правила коректної, ввічливої поведінки, 
навчитися ефективному спілкуванню, що сприятиме 
професійній реалізації і соціальному успіху. 
 

МОДУЛЬ 1 
ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

 
Тема 1.1. Стандарт вищої освіти. Методичні рекомендації 
Тема 1.2. Академічна доброчесність в епоху штучного 
інтелекту 
Тема 1.3. Формування і обґрунтування теми наукового 
дослідження 
Тема 1.4. Науковий стиль української мови. Термінологія 
Тема 1.5. Наукові публікації. Рецензування 
Модульний контроль 

 
МОДУЛЬ 2 

ПРОВЕДЕННЯ НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 
 

Тема 2.1. Об’єкт, предмет дослідження. Мета, завдання 
Тема 2.2. Історіографія дослідження: загальна, предметна, 
проблемна 
Тема 2.3. Методологічні основи наукового пізнання 
Тема 2.4. Понятійно-категоріальний апарат дослідження 
Модульний контроль 

 
 
 

МОДУЛЬ 3 
ДЖЕРЕЛА ТА ЛІТЕРАТУРА 

 
Тема 3.1. Основні джерела наукової інформації 
Тема 3.2. Література 
Тема 3.3. ДСТУ 8302-2015: оформлення списку джерел і 
літератури  
Тема 3.4. References: Modern Language Association (MLA),  
American Psychological Association (APA), Chicago, 
Harvard  та ін. 
Модульний контроль 

 
МОДУЛЬ 4 

ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 



 

 
Тема 4.1. Інформаційно-комунікаційні технології в 
контексті наукових досліджень 
Тема 4.2. Спеціальні функції Word  
Тема 4.3. Оформлення кваліфікаційної роботи відповідно 
до нормативних документів 
Модульний контроль 

Система  

оцінювання 

 
Методи оцінювання: усне опитування, тестові завдання, 
презентації за фахом, відстеження індивідуальних 
досягнень/активність в аудиторній роботі, вербальне 
оцінювання.  
Форми оцінювання: поточне під час аудиторних занять, 
модульне, семестрове.  
Шкала оцінювання: оцінювання якості знань студентів 
здійснюється шляхом поточного та підсумкового контролю 
(залік) за 100- бальною шкалою, шкалою ECTS, національною 
4-х бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 
«незадовільно»). Загальну кількість балів здобувача вищої 
освіти формують бали, отримані з усіх тем змістових розділів. 
Розподіл балів та критерії оцінювання відповідно до 
«Методичних рекомендацій до робочих програм освітньої 
програми «Менеджмент креативних індустрій»  

Академічна  
доброчесність 

Всі учасники освітнього процесу дотримуються політики 
доброчесності і сприяють функціонуванню ефективної 
системи запобігання та виявлення академічного плагіату 
відповідно до  «Положення про запобігання і виявлення 
академічного плагіату» за посиланням… 

 

https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Pol_pro_zapobih_plahiatu.pdf


 

Рекомендовані 
джерела: 

 
Список рекомендованих джерел у робочій програмі навчальної 
дисципліни містить ґрунтовні праці, новітні дослідження й 
публікації, які повною мірою допомагають здобувачам 
опанувати навчальний курс, підготуватися до аудиторних 
занять, поточного та семестрового контролю; сприяють 
розвитку критичного мислення у здобувачів, самостійному 
поглибленому навчанню дисципліни, навичкам оброблення та 
аналізу інформації з різних джерел та збагаченню 
словникового запасу для формування професійних 
компетентностей. 

Матеріально- 
технічне, 

 лабораторне, 
програмне  

забезпечення  
дисципліни 

 

Матеріально-технічне забезпечення: комп’ютер з пакетом 
відповідного програмного забезпечення (мобільна програма 
Microsoft Office) з доступом до Інтернету; Інтернет (Wi-Fi); 
Екран для демонстрації з підключенням до (Wi-Fi); маркерна 
(магнітна) дошка, папір, маркери (магніти). 
 
Програмне забезпечення для виконання практичних 
завдань: Microsoft 365 (Word). 
Аудиторні, семінарські та практичні заняття офлайн:  
м. Київ, вул. Лаврська, 9, корп. 7, аудиторія 218. 
 
Дистанційні/змішані заняття на платформі Classroom 
(Google). Доступ до освітнього онлайн середовища 
відбувається виключно через особистий обліковий запис 
здобувача НАКККіМ, який закінчується @dakkkim.edu.ua  
 
Освітнє онлайн середовище доступне здобувачу від першого 
дня початку навчального семестру до завершення 
заліково-екзаменаційної сесії. 
 

Доступ до освітнього онлайн середовища за посиланням…  

Розробник РП  
навчальної  
дисципліни 

Оксана Іванівна БАС 
старший викладач кафедри артменеджменту та 

інформаційних технологій  

 

https://meet.google.com/puj-opzj-brp


 

Зворотній зв’язок 

 
Зауваження, пропозиції та рекомендації до навчальної 

дисципліни можна подати на пошту кафедри 
artmanager@nakkkim.edu.ua  

Кафедра 

Тел. кафедри графічного дизайну:+38 044-531-94-01 
Адреса: м. Київ, вул. Лаврська, 9, корп. 11, ауд. 104. 
E-mail кафедри: artmanager@nakkkim.edu.ua 
 
Посилання на сторінку кафедри на сайті Академії 

 
 

Викладач дисципліни 

 

 
Оксана Іванівна 

БАС 
 
 

Старший викладач кафедри артменеджменту 
та інформаційних технологій 
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