
Прилог 4.2. Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим 
квалификацијама дипломаца 
 

Квалитет студијских програма, између осталог, обезбеђује се кроз стално 
прикупљање повратних информација о квалитету програма од привредних и 
ванпривредних радних организација где су запослени бивши студенти и уважавањем 
мишљења послодаваца који запошљавају дипломиране студенте. Иако наставници и 
руководство Факултета имају појединачне информације о задовољству послодаваца са 
којима факултет сарађује (пре свега преко стручне праксе студената), формално не 
постоје услови за спровођење организоване и систематске анкете. 

Наиме, факултет није тренутно у могућности да изврши анкетирање послодаваца 
зато што Савет послодаваца на факултету није још увек формиран, јер су тек именовани 
чланови Савета из редова Привредне коморе Србије. Комисија предлаже руководству 
Факултета да одмах након формирања Савета током јесени 2024. ово тело направи 
спецификацију потенцијалних послодаваца и интензивира контакте са представницима 
одговарајућих институција како би у што краћем року реализовало квалитетно 
анкетирање послодаваца. 

 


