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MENSAGEM DE BOAS-VINDAS DA DIRETORA DA SOMERVILLE HIGH SCHOOL

Aos nossos estudantes e suas familias/responsaveis:

Estamos muito felizes por trabalhar com vocés durante o ano letivo de 2025-2026. E uma grande honra para mim atuar como
diretora da Somerville High School, onde trabalho em colaboragdo com uma equipe dedicada de profissionais comprometidos
em oferecer um ambiente seguro, acolhedor e intelectualmente estimulante para todos os nossos estudantes. Nosso objetivo
é proporcionar aos estudantes oportunidades para explorar suas paixdes, desenvolver habilidades de comunicac¢do eficazes,
construir relacionamentos significativos e interagir com o mundo ao seu redor por meio de experiéncias de aprendizagem
auténticas e relevantes.

Pedimos que reservem um tempo para ler este Manual do Estudante, que apresenta as politicas, os procedimentos, os
recursos e as oportunidades oferecidos por nossa escola. Este manual pode servir como um guia valioso para ajudar nossos
estudantes a terem uma experiéncia escolar bem-sucedida e enriquecedora.

Incentivo todos os estudantes a se envolverem ativamente em sua aprendizagem, tanto dentro quanto fora da sala de aula.
Recomendo fortemente que aproveitem as diversas oportunidades oferecidas por nossa escola de ensino médio abrangente,
incluindo uma ampla variedade de programas académicos e de Educagdo Técnica e Profissional (CTE), atividades esportivas,
clubes e estagios. Participem dos eventos que fortalecem nossa comunidade escolar, como os jogos entre funcionarios e
estudantes, os bailes e a Feira Multicultural. Reservem um tempo para conhecer seus colegas, professores, orientadores
escolares e os demais funcionarios da escola. Regularmente convidamos ex-alunos a refletirem sobre sua experiéncia na
Somerville High School, e os temas mais recorrentes em seus relatos sdo os fortes vinculos que desenvolveram com os
funcionarios da escola e as experiéncias que tiveram em nossas atividades extracurriculares e eventos de integragao da
comunidade escolar

Também incentivo pais, responsaveis e todos os cuidadores a participarem ativamente da trajetdria educacional de seus
estudantes, pois seu apoio e envolvimento sdo fundamentais para o sucesso deles. A comunicagao é essencial para uma
experiéncia escolar bem-sucedida. Incentivamos uma comunicac¢do aberta entre estudantes, pais, familias, funcionarios e a
administragdo escolar. A Somerville High School oferece uma ampla rede de apoio aos estudantes; portanto, ndo hesitem em
entrar em contato caso tenham duvidas ou preocupagdes. Juntos, podemos construir uma parceria sélida para garantir a
melhor experiéncia de aprendizagem possivel para cada estudante.

Agradeco por confiarem a nds a educagdo de seus estudantes. Esperamos ter um ano letivo repleto de exceléncia académica,
crescimento pessoal e experiéncias enriquecedoras.

Sinceramente,

Alicia Kersten

Diretora,
Somerville High School
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SOMERVILLE HIGH SCHOOL

PERFIL DO FORMANDO - HABITOS HIGHLANDER

Os Habitos Highlander constituem um conjunto de competéncias que a Somerville High School se compromete a
desenvolver em todos os estudantes ao longo de sua trajetdria na escola, preparando-os para o ensino superior, a
carreira e o sucesso apoés a conclusdo do ensino médio. Esse perfil do formando foi elaborado com base nas
contribui¢des de grupos focais compostos por professores, estudantes e pais/responséaveis, como parte do projeto
Envisioning the Future of SHS, financiado pela Barr Foundation. Professores, orientadores escolares e
administradores utilizardo os Habitos Highlander de diversas maneiras. Essas competéncias serdo incorporadas as
atividades em sala de aula, nas quais os estudantes receberao feedback sobre seu progresso no desenvolvimento
de cada uma delas. Os estudantes também serdo reconhecidos por seus professores e pela comunidade da
Somerville High School por demonstrarem essas competéncias por meio do programa de premiacdo "Highlander
do Trimestre". Além disso, essas competéncias serdo integradas as oportunidades de aprendizagem fora da escola
e aos programas de estagio.

Growth Mindset

s Persevere through difficult
tasks and obstacles

o Take ownership of own learning by
reflecting on learning, being aware of
one's strengths and weaknesses, and
taking the inifiative to improve

« Be willing to take risks

s Demonstrate passion and
curiosity for learning

s Analyze and evaluate
information critically and
competently

o Gather, filter, and synthesize
from a variety of sources

s Develop ideas and solutions
based upon data and strong
content knowledge

» Adapt knowledge and skills to
NEw environments
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Physical and Emetional Wellness

« Make healthy physical and emotional
choices

« Build and maintain healthy personal
relationships

s |dentifies whofwhen/how/where to seek
hel

. Buil:lnd self-confidence and pursue their
passions

s Are independent and self-sufficient

¢+ Maintains a healthy balance of
work, play, rest

Growth Mindset

Physical
and Emotional
Wellness

Culturally Competent Citizenship

o Has awareness of their own and others’
cultural heritage

« Engage effectively in a diverse world -
locally, nationally, and globally

¢+ Demonstrate compassion, empathy and
acommitment to social justice

s \/alue and use the arts as a fundamental
form of human expression

s Communicate effectively in mulfple
languages
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Communication Collaboration

s Share responsibility for collaborative
work

o Value individual contributions made
by each team member

o Work effectively in diverse teams

« Build consensus while making
decisions

s Deliver information and ideas effectively
in multiple formats

« Write with precision, clarity and
coherence appropriate to task and
audience

o Listen effectively to decipher meaning,
values, attitudes, and intentions

o Advocate for their future and
communicate personal values

Critical and
Creative Thinking

Culturally

Competent
Citizenship

Responsibility Post - Secondary Readiness

« Demonstrate academic and professional excellence
(including content mastery and academic,
technological, and vocational skills in reading, writing,

» Behave with integrity; are
responsible for their behavior,
actions, and choices

+ Arereliable, punctual, and and math) _
professional with proper required for the post-secondary program of their
choice

etiguette

« Demonstrate digital literacy and
citizenship and a respansible
use of social media

« Interact appropriately and
positively with adults and pears

s« Set specific, measurable, attainable, realistic, and
time-sensitive goals

« Acqguire strong organizational skills to support
academic and personal growth

¢ Possess financial literacy and basic money
management skills



2025-2026 MEMBROS DO COMITE ESCOLAR

Emily Ackman Presidente, Distrito 1

Leiran Biton Vice Presidente, Distrito 7
Elizabeth (Liz) Eldridge Distrito 2

Michele Lippens Distrito 3

Andre L. Green Distrito 4

Laura Pitone Distrito 5

Emma Stellman Distrito 6

Jake Wilson Prefeito

Lance Davis Presidente, Cdmara de Sometrville
Dr. Rubén Carmona Superintendente das Escolas

ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO ESCOLAR

Dr. Rubén Carmona, Superintendente das Escolas

A definir, Chefe de Gabinete

Dr. Jessica Boston Davis, Superintendente Assistente de Assuntos Académicos
Karen Woods, Diretor(a) de Recursos Humanos

Dr. Robert Berretta, Diretor(a) Financeiro

Ildefonso Arellano, Diretor(a) de Educacdo Especial

Margaret DiPasquale, Diretor(a) de Servigos Estudantis

John Breslin, Diretor(a) de Tecnologia

Mariana MacDonald, Diretor(a) de Recursos Humanos

Lauren Mancini, Diretor(a) de Servigos de Alimentacdo e Nutrigcdo

Darryl Nash, Diretor(a) de Comunicacdes e Subsidios

Simone Braga, Diretor(a) do Escritdrio de Matriculas

Elizabeth Quaratiello, Diretor(a) de Servicos de Saude Escolar

Jennifer Ochoa, Diretor(a) de Servicos de Necessidades Basicas e Apoio a Moradia
Paulina Mitropoulos, Diretor(a) de Educagao de Estudantes Multilingues
Samantha Eligene, Diretor(a) de Dados, Avaliacdo e Prestacao de Contas

Joe Tringale, Diretor(a) de Operagdes
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LEARNING IN, FROM, AND FOR THE WORLD

ADMINISTRACAO DA SOMERVILLE HIGH SCHOOL (SHS)

Diretora Alicia Kersten
Vice-diretor(a) Jodi Remington
Diretor do CTE James Hachey
Secretaria

Chefe da Secretaria Irma Calderon
Assistente Administrativo Marie Connolly
Assistente Administrativo A definir

Comunidade Beacon - Azul

Sala C211 (Sobrenomes dos estudantes A—F, Turmas de 2026-2028 )

(Sobrenomes dos estudantes A-Di, Turma de 2029 )

617- 629-5250
617-625-6600 x611013

617-625-6600 x612410
617-625-6600 x610401

617-625-6600 x611018
617-625-6600 x611010

Linha direta 617-629-5260

Vice-Diretor(a) Leslie Lartey 617-625-6600 x612113
Diretor(a) dos Estudantes A definir 617-625-6600 x612130
Conselheiro(a) Escolar Justin LaBerge (A-Che, 92 ano A-Bri) 617-625-6600 x612112
Conselheiro(a) Escolar Melanie Banks (Chh-F, 92 ano Bro-Di) 617-625-6600 x612111
Assistente Administrativo(a) Paula Mello 617-625-6600 x612110

Comunidade EIm - Branco
Sala C104 (Novatos no Programa de Educagdo para Estudantes Multilingues)

Linha Direta 617-629-5270

Assistente de diretor Beth O’Connor 617-625-6600 x611043
Orientadora dos Alunos A definir 617-625-6600 x611044
Orientadora Escolar Multilingue Anne Eden 617-625-6600 x611017
Orientador(a) de Ajustamento Multilingue lliana Flores 617-625-6600 x611015
Assistente Administrativo Natali Cardona Restrepo 617-625-6600 x611040

Comunidade Highland - Vermelho

Sala C411 (Sobrenomes dos estudantes G-N, Turmas de 2026-2028)

(Sobrenomes dos estudantes Do—Ma, Turma de 2029) Linha Direta 617-629-5280

Assistente de diretor Paul Cooley 617-625-6600 x614113
Orientador dos Alunos Gilbert White 617-625-6600 x614140
Orientador Escolar Jeremy Rischall (G-Le, 92 ano Do-He) 617-625-6600 x614112
Orientadora Escolar Kelly Albrecht (Lh-N, 92 ano Hi-Ma) 617-625-6600 x614111
Assistente Administrativo Niki Sullivan 617-625-6600 x614110

Comunidade Broadway - Roxo
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Room C310 (Student Last Names O-Z, Class of 2026-2028)

(Student Last Names Mc-Z, Class of 2029)
Assistante de Diretor Cynthia Massillon
Orientador dos Alunos Mark Quifiones
Conselheira Escolar Natalia Ruiz Toro (O-Sai - Mc-Ro)
Conselheira Escolar Cathy Maguire (Sal-Z - Ru-2)
Assistente Administrativo TBD

Chefes de Departamento/Supervisores
Arte/Artes Visuais

Esportes/Intramuros Stanley Vieira

Centro de Educacgao Profissional e Técnica James Hachey
Diretora de Preparagdo p/ Faculdade e Carreira Melanie Kessler
Aprendizagem Baseada na Comunidade/Trabalho Meaghan McDevitt
Inglés Meagan Spinelli
Saude & Educacdo Fisica Blair Williams
Tecnologia da Informacado John Breslin

Servicos de Midia da Biblioteca Tania Connor
Matematica Trish Murphy-Sheehy
Educacdo de Aprendizes Multilingues Patricia Brady

Artes Cénicas/Musica e Teatro Beverly Mosby
Supervisora de Registro e Dados Simone Braga
Aconselhamento Escolar Lindsey Dobbins
Ciéncias Marianna Hosking
Estudos Sociais David DiPietro
Educacdo Especial Konstantina Kalogridis
Lingua Estrangeira Dr. Lisa Machnik

May Chau

SFLC - Engajamento Familiar e Comunitario - Sala D153
Liaison da Familia & Comunidade situada na escola
Liaison da Familia & Comunidade situada na escola
Liaison da Familia & Comunidade situada na escola

Scarlett Brea Soto
Eline Santana
Nehemie St. Louis

Enfermeiro(a)s da SHS - Sala 106

Enfermeiro(a) Escolar Carli Eldridge
Enfermeiro(a) Escolar Terri Emens
Enfermeiro(a) Escolar Maria Tully

Consulte a pagina 78 para ver a lista completa da equipe de Aconselhamento Escolar e dos servigos oferecidos.
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Direct Line 617-629-5290

617-625-6600 x613103
617-625-6600 x613130
617-625-6600 x613101
617-625-6600 x613102
617-625-6600 x613100

617-629-5250 x613351
617-629-5250 x611020
617-629-5250 x610401
617-629-5250 x613024
617-629-5250 x611030
617-629-5250 x612091
617-625-6600 x611030
617-629-5250 x611077
617-629-5250 x612091
617-629-5250 x614350
617-629-5250 x613081
617-629-5250 x612312
617-629-5250 x613082
617-629-5250 x613022
617-629-5250 x614092
617-629-5250 x614091
617-629-5250 x615122
617-625-6600 x6052

617-625-6600 x611041
617-625-6600 x611531
617-625-6600 x611531

617-625-6600 x611063
617-625-6600 x611062
617-625-6600 x611061



HORARIO DA SOMERVILLE HIGH SCHOOL (SHS)

Bloco Hordrio Seg Ter Qua Sext
Turma de
Referéncia
1 7h55-9h:02 7h55-8h30 Aula 2
Aula1
8h30-9h30
Aula 2
2 9h06-10h01 Aula 2 Aula 3 Aula 2 Aula 3
i i ohz4-10n29 | i
3 | 10h05-11h00 | Aula 3 Aula 4 Circulo Aula 4 Aula 4
10h33-10h58
Almoc¢o/Aula
4 11h04-12h34 Aula 5 Aula 5 3 Aula 5 Aula 5
10h58-12h28
Aula 4
12h38-1h33
> 12h32-13h33
Di
6 1h37-2h32 Ispensa
Antecipada
Horario dos Sinais
e 7h45—19Sinal
e 7h50—Sinal de Aviso
e 7h55 —Sinal de Atraso Almocgo nas
22,32, 52 e 63s feiras Almogo nas 42s feiras Almogo 1:
11h04-11h34 Almogo 1 : 10h58-11h28 Almocgo 2:
11h34-12h04 Almoco 2 11h28-11h58 Almocgo 3:
12h04-12h34 Almoco 3 : 11h58-12h28 14h32-14h47 -
Atendimento Extra com os Professores 14h32-15h15 — Detencao

com os Diretores Assistentes; Horario de Atendimento dos Professores*

*Os professores oferecem pelo menos 30 minutos de horario de atendimento por semana; consulte cada
professor para saber o dia e o horario de atendimento.

Os estudantes poderdo entrar no prédio a partir das 7h. A entrada devera ser feita somente pelas portas
principais, e os estudantes deverao apresentar sua identificacdo (ID) a um funcionario antes de entrar. Os
estudantes que entrarem antes das 7h45 deverdo permanecer na cafeteria ou portar uma autorizagdo (pass) para
estar em outra drea do prédio, onde deverdo estar sob a supervisdao de um funcionario.

Os estudantes que ndo tiverem atividades de reposicdo ou detencgdo deverdo deixar o prédio prontamente as

14h32, a menos que estejam participando de um programa ou atividade apds o horario escolar. Ndo é permitido
permanecer sem motivo nos corredores ou nas dependéncias da escola.
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FREQUENCIA DIARIA/FALTAS

Se o(a) estudante for faltar as aulas em um determinado dia, seu(sua) pai, mae ou responsavel devera avisar a
escola por telefone ou e-mail, entrando em contato com o escritério da Comunidade de Aprendizagem
(Comunidade) do(a) estudante antes das 8h15 no dia da falta. (Os numeros de telefone dos escritérios das
Comunidades de Aprendizagem estdo listados na se¢do Administragdo da SHS, na péagina 6.) O(A) estudante que
tiver mais de cinco faltas ndo justificadas em um trimestre podera ser reprovado(a) na disciplina, de acordo com a
politica de frequéncia escolar.

Atraso na chegada a escola

Os estudantes serdo considerados atrasados se nao estiverem no prédio até as 7h55. O estudante que chegar
atrasado devera dirigir-se a secretaria, apresentar sua identificacdo (ID) e obter uma autoriza¢do de atraso antes
de ir para a aula. Se o estudante tiver documentacdo que comprove um motivo legitimo para o atraso, devera
informar sua Community para que o atraso possa ser justificado. De acordo com a politica de frequéncia da SHS, os
estudantes que chegarem mais de 30 minutos atrasados serao considerados ausentes naquela aula, a menos que o
atraso seja justificado. Atrasos excessivos e ndo justificados podem resultar em reprovagdo em uma disciplina

Saida Antecipada/Saida Durante o Horario Escolar

Os estudantes devem deixar de frequentar parte do dia letivo apenas por motivos importantes. A lista de faltas
justificadas encontra-se na sec¢do Faltas e Justificativas dos Estudantes. Sempre que possivel, consultas e outros
compromissos devem ser agendados para depois do horario escolar. Sempre que um(a) estudante precisar sair da
escola durante o horario escolar, seu(sua) pai, mae ou responsavel devera telefonar ou enviar um e-mail ao
escritério da Comunidade de Aprendizagem (Community) do(a) estudante para confirmar o horario da saida e o
motivo. Essa exigéncia ndo se aplica aos estudantes autorizados a participar do Extended Campus durante o
periodo de almogo programado em seu horario.

NAO HAVERA AULAS

Em caso de condicBes climaticas adversas, os avisos de “ndo haverd aulas” serdo divulgados pelos meios de
comunicacdo locais, podendo comecar ja no dia anterior a um evento climdtico severo previsto.Os avisos também
serdo publicados em nosso site www.somerville.k12.ma.us, transmitidos pela TV a cabo local, compartilhados nas
redes sociais quando possivel e enviados diretamente aos funciondrios e as familias por meio das plataformas de
mensagens do distrito, como o Blackboard.

O(A) Superintendente das Escolas usa seu melhor julgamento para decidir se as aulas devem ser mantidas durante
condic¢Oes climaticas adversas. No entanto, os pais, maes e responsaveis também sdo incentivados a usar seu

préprio discernimento ao decidir enviar seus filhos a escola em condig¢des climaticas adversas. Por favor, ndo ligue
para a policia, o corpo de bombeiros ou o departamento escolar para obter informagdes sobre “ndo havera aulas”.

POLITICAS ACADEMICAS

Requisitos Do Programa
A Somerville High School é uma escola de ensino médio abrangente que oferece uma ampla variedade de cursos e
programas educacionais para atender as necessidades de seus estudantes diversos.

Em consideragdo as recomendagdes do Programa de Estudos do Ensino Médio de Massachusetts (MassCore) e aos
requisitos da National Collegiate Athletic Association (NCAA), os estudantes que planejam ingressar em faculdades
de quatro anos sdo incentivados a incluir em seu programa de ensino médio:

° 4 anos de Inglés
° 4 anos de Matematica
° 4 anos de Ciéncias (incluindo trés disciplinas com laboratério)
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4 anos de Estudos Sociais
° 3 anos de Lingua Estrangeira (incluindo dois anos do mesmo idioma)
1 ano de Belas Artes e/ou Artes Cénicas (Musica, Artes Visuais, Teatro ou Arte de Midia)

Seguir este programa, juntamente com todos os outros requisitos de formatura da Somerville High School, garante
gue os estudantes cumprirdo ou superarao as recomendacdes do MassCore e os requisitos de elegibilidade
estabelecidos pela NCAA.

Os estudantes sdo aconselhados a dedicar tempo e atenc¢do ao preencher o formulario de selecdao de cursos, pois é
muito dificil fazer alteracdes satisfatorias apds o inicio do ano letivo. A selecdo de cursos deve refletir os objetivos
profissionais, os interesses e as habilidades de cada estudante. Os estudantes sdo incentivados a consultar seus
pais, responsaveis, orientadores, professores, chefes de departamento e coordenadores de curriculo antes de
tomar decisdes finais.

Sistema de Avaliagdo Abrangente de Massachusetts (MCAS)

Consulte o site do Departamento de Educacgdo para obter as informacgGes mais atualizadas sobre os requisitos do
MCAS para fins de formatura. Requisitos de Formatura de Massachusetts e Orienta¢des Relacionadas. Requisitos
de Formatura de Massachusetts e OrientacSes Relacionadas

O Sistema de Avaliagdo Abrangente de Massachusetts (MCAS) sera aplicado no 102 ano nas areas de Lingua Inglesa
e Artes da Linguagem (ELA) e Matemdtica, enquanto a aplicacdo do MCAS de Ciéncias terad inicio no 92 ano. De
acordo com a Lei de Reforma Educacional, os estudantes agora devem atender aos padrdes especificos de
Determinagdo de Competéncia (CD) em Lingua Inglesa e Artes da Linguagem (ELA), Matematica e Ciéncias para
receber um diploma, além de cumprir todos os requisitos locais de formatura.

Entre em contato com o(a) orientador(a) escolar do(a) estudante se tiver duvidas sobre esses requisitos.
Requisitos para Promogao de Série

CREDITOS NECESSARIOS PARA SER PROMOVIDO(A)

Para o 22 ano (sophomore): 25 créditos
Para o 32 ano (junior): 50 créditos
Para o0 42 ano (senior): 70 créditos

Disciplinas de ano completo (2 semestres): 5 créditos por disciplina
Disciplinas de meio ano (1 semestre): 2,5 créditos por disciplina

ALL STUDENTS in grades 9-12 must carry a full-time program equaling 990 hours of instruction each year.
Requisitos para Formatura
® Conclusdao bem-sucedida de 105 créditos, com pelo menos 20 créditos obtidos no ultimo ano do ensino
médio (senior year).

® Matricula no ensino médio por quatro anos apds a conclusdo do 82 ano.

Inglés 1, 2, 3 e 4 ou cursos apropriados de MLE

OBSERVACAO: Os estudantes ndo podem cursar mais de duas disciplinas principais de Inglés em um mesmo ano,
com excec¢do do ultimo ano do ensino médio (senior year). O(A) estudante que nao for aprovado(a) em uma
disciplina principal de Inglés devera, obrigatoriamente, concluir uma das seguintes opgdes: ser aprovado(a) na
disciplina de Inglés em que foi reprovado(a) durante a sessao subsequente da escola de verao; matricular-se em
um curso da Edgenuity durante a escola de verdo; ou repetir a disciplina de Inglés reprovada no ano letivo
seguinte. A colocacdo dos estudantes nas disciplinas de Inglés deve seguir uma sequéncia progressiva. Uma
excecdo a regra de sequéncia pode ser feita para estudantes do ultimo ano (seniors).
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Matematica, 20 créditos
OBSERVACAO: Incluindo uma sequéncia de Algebra 1/Geometria/Algebra 2 ou equivalente (com a aprovagio
do(a) Chefe do Departamento).

Ciéncias, 15 créditos

E iais, 15 crédi incluindo Histdri E ni

OBSERVACAO: A partir da turma de formandos de 2026, os estudantes deverdo ser aprovados em Histéria Mundial
e Histdria dos Estados Unidos; depois disso, poderao escolher entre disciplinas eletivas no 32 ano. Os estudantes
das turmas de 2025 e 2024 deverao cursar Histéria dos Estados Unidos 1, Histéria dos Estados Unidos 2 e Historia
Mundial. Os estudantes devem ser aprovados em pelo menos um ano de Histdria dos Estados Unidos para se
formarem.

Lingua Estrangeira, 10 créditos
OBSERVACAO: Os estudantes devem ser aprovados em dois anos de estudo da mesma lingua estrangeira. Os

estudantes devem concluir o Programa de Educagdo Técnica e Profissional (Career and Technical Education
Program — CTE) por pelo menos 2 anos, a partir do 102 ano, para serem elegiveis a modificacdo do requisito de
Lingua Estrangeira. A consideracdo do requisito de Lingua Estrangeira para estudantes de Educagao Especial sera
incluida como parte da decisao da Equipe do Plano Educacional Individualizado (IEP). A proficiéncia de estudantes
de Inglés designados (English Learners) em sua lingua materna atendera ao requisito de gradua¢do em Lingua
Estrangeira.

Educacdo Fisica, 5 créditos E Saude, 5 créditos
OBSERVACAO: Todos os estudantes devem cursar no minimo uma disciplina de Educac3o Fisica ou Educa¢do em

Saude a cada ano. Todos os estudantes devem ser aprovados em Educacdo em Saude 1, Educacdo em Saude 2 ou
uma disciplina eletiva de Saude, além de duas disciplinas semestrais de Educacao Fisica.

92 ano — Educacdo em Saude 1

102 ano — Educacao Fisica

112 ano — Educacdo em Saude 2 ou uma disciplina eletiva de Saude
129 ano — Educacdo Fisica

Belas Artes ou Artes Performaticas, 5 créditos
OBSERVACAO: Os estudantes devem ser aprovados em 5 créditos de Belas Artes e/ou Artes Performaticas (Musica,
Artes Visuais, Teatro ou Arte de Midia).

Os cursos preparatorios para o MCAS podem ser contabilizados para o cumprimento dos requisitos.

Requisitos de Curso/Formatura para Estudantes de Educagio Técnica e Profissional (CTE): O(A)
estudante deve estar matriculado(a) no Programa de Educacdo Técnica e Profissional (Career and Technical
Education Program — CTE) por quatro anos, comecando pelo curso “Exploratory” (Exploragdo), para ser elegivel a
modifica¢do do requisito de Matemdtica. Os estudantes devem ser aprovados no Programa de Educacdo Técnica e
Profissional (CTE) por pelo menos 2 anos, a partir do 102 ano, para serem elegiveis a modificacdo do requisito de
Lingua Estrangeira. Os estudantes que optarem por um programa profissionalizante voltado para ingresso no
mercado de trabalho também deverao acumular os requisitos minimos de créditos conforme indicado abaixo:

Conclusdo bem-sucedida de 105 créditos, com pelo menos 20 créditos obtidos no 122 ano.
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Inglés 1. 2.3 e 4 iados de MLE (Educacio Multilingue)

OBSERVACAO: Os estudantes ndo podem cursar mais de duas disciplinas principais de Inglés no mesmo ano, com
excegao do 122 ano. Um estudante que ndo tenha sido aprovado em uma disciplina principal de Inglés devera: -
ser aprovado na disciplina de Inglés reprovada durante a sessdo seguinte da escola de verao; ou matricular-se em
um curso da Edgenuity durante o verao; ou repetir a disciplina de Inglés reprovada no ano letivo seguinte. A
colocacdo dos estudantes nas disciplinas de Inglés deve seguir uma sequéncia progressiva. Uma excecdo a regra de
sequéncia pode ser feita para estudantes do 122 ano.

Matematica, 20 créditos

OBSERVACAO: Estudantes do 92, 102 e 112 anos devero cursar disciplinas de Matematica oferecidas pelo
Departamento de Matematica, no minimo até Algebra 2. Se um(a) estudante concluir Algebra 2 com aprovagdo e
atingir ou superar as expectativas no MCAS de Matematica (com uma pontuac¢do escalonada minima de 486),
ele(a) sera elegivel para cumprir o requisito do quarto ano de Matematica por meio da parte académica integrada
ao seu programa de area profissional. Para ser elegivel a essa dispensa do requisito, o(a) estudante devera ser
aprovado(a) em sua disciplina de Educagdo Técnica e Profissional (CTE) no 122 ano.

Ciéncias, 15 crédi

Estudos Sociais, 15 créditos, incluindo Histéria dos Estados Unidos

OBSERVACAO: A partir da turma de formandos de 2026, os estudantes deverdo ser aprovados em Histéria Mundial
e Histoéria dos Estados Unidos; depois disso, poderdo escolher entre disciplinas eletivas no 112 ano. Os estudantes
da turma de 2025 deverdo cursar Histéria dos Estados Unidos 1, Historia dos Estados Unidos 2 e Histdria Mundial.
Os estudantes devem ser aprovados em pelo menos um ano de Histéria dos Estados Unidos para se formarem.

7

Lin Estrangeira, 10 crédi

OBSERVACAO: Os estudantes devem ser aprovados em dois anos da mesma Lingua Estrangeira. Os estudantes
devem concluir o Programa de Educacdo Técnica e Profissional (Career and Technical Education Program — CTE) por
pelo menos 2 anos, a partir do 102 ano, para serem elegiveis a modificacdo do requisito de Lingua Estrangeira.

Educacdo Fisica, 5 créditos e Educa¢do em Saude, 5 créditos
OBSERVACAOQ: Todos os estudantes devem cursar no minimo uma disciplina de Educag3o Fisica ou Educa¢do em

Salde a cada ano. Todos os estudantes devem cursar e ser aprovados em Educacdo em Saude 1 e Educagdo em
Saude 2 ou uma disciplina eletiva de Saude, além de duas disciplinas semestrais de Educacao Fisica.
OBSERVACAO: A disciplina Health 1 esta integrada ao programa Exploratory e atende ao requisito obrigatdrio de
Health 1.

Belas Artes ou Artes Cénicas, 5 créditos

NOTA: Os estudantes devem obter aprovacdo em 5 créditos de Belas Artes e/ou Artes Cénicas (Musica, Artes
Visuais, Teatro ou Artes de Midia).

Os cursos de preparagao para o MCAS podem ser contabilizados para o cumprimento dos requisitos de graduagao.

Os estudantes dos programas de CTE (Career and Technical Education — Educacéo Profissional e Técnica) que forem
identificados como estudantes da Educac¢do Especial ou como aprendizes de inglés (English Learners — EL) ou
ex-aprendizes de inglés durante o ensino médio poderao solicitar, no 112 ou 122 ano, uma dispensa de 2,5 ou 5
créditos dos requisitos de graduacdo. Essa dispensa podera ser aplicada a disciplinas que ndo sejam exigidas pelas
regulamentacdes estaduais ou federais. Os estudantes que desejarem solicitar essa dispensa devem entrar em
contato com seu orientador escolar.

Sistema de Avaliagao Todos os
estudantes receberao uma nota em cada disciplina, a cada trimestre.

13
Manual do Estudante da SHS para o Ano Letivo 26-27



As seguintes notas serdo utilizadas para fins de rendimento académico:

A+ 100-98 A 97-93 A- 92-90
B+ 89-87 B 86-83 B- 82-80
C+ 79-77 C 76-73 C- 72-70
D+ 69-67 D 66-63 D- 62-60

F 59-45 (59-25 no trimestre final da disciplina; 22 e 42 trimestre para disciplinas
semestrais, 4° trimestre para disciplinas anuais)

P/F Aprovado/Reprovado

I Incompleto

NC Sem nota (Sem Crédito)

w Desisténcia

M Dispensado por motivos
médicos

Comentarios sobre o Desempenho e Notas Finais .

A cada trimestre, os professores registrarao comentarios sobre o progresso do estudante. A média das notas
trimestrais serd utilizada para determinar a aprovacao ou reprovacdo em uma disciplina semestral. Para uma
disciplina anual, a média das notas dos quatro trimestres serd utilizada para determinar a aprovacao ou
reprovacao na disciplina. As notas finais da disciplina sdo determinadas por essas médias trimestrais e devem
atingir o limite minimo da escala de notas alfabéticas apresentada acima (D-) para que o estudante seja aprovado.

Os estudantes matriculados em determinadas disciplinas receberdo a avaliagdo "Pass" (Aprovado) ou "Fail"
(Reprovado).

Notas Incompletas

A nota “I” (Incompleto) sera utilizada para indicar que o trabalho do(a) estudante ndo foi concluido devido a faltas
excessivas, ingresso tardio na disciplina ou outro motivo valido aprovado pelo(a) Diretor(a) Assistente do(a)
estudante. A nota atual do(a) estudante sera registrada no boletim escolar, e a indicacdo “I” constard na secdo de
comentdrios. O(A) estudante que receber uma nota “I” devera concluir o trabalho pendente pas primeiras cinco
semanas do trimestre seguinte (até a data de emissao dos relatdrios de progresso do trimestre seguinte). Se o
trabalho ndo for concluido dentro desse prazo, a nota registrada no boletim permanecera inalterada. Se o trabalho
for concluido, a nota sera atualizada.

Sem Crédito (NC) = Sem Nota
Quando um(a) estudante estiver matriculado(a) em uma disciplina, mas ndo receber uma nota, a indicagdo NC
(Sem Crédito) aparecera no boletim escolar e no histérico escolar.

e A nota “NC” sera atribuida quando o(a) estudante ingressar em uma disciplina semestral apds a emissdo
dos relatérios de progresso do 12 trimestre (Q1) ou do 32 trimestre (Q3) e ndo houver uma nota de
transferéncia na mesma area académica.

® A nota “NC” sera atribuida quando o(a) estudante ingressar em uma disciplina semestral apds o inicio do
22 trimestre (Q2) (semestre de outono) ou do 42 trimestre (Q4) (semestre da primavera) e ndo houver
uma nota de transferéncia na mesma area académica. A atribuicao de “NC” no Q2 ou Q4 em uma
disciplina semestral resultard em “NC” como nota final e nenhum crédito sera concedido para essa
disciplina.

® A nota “NC” sera atribuida quando o(a) estudante ingressar em uma disciplina anual apds a emissdo dos
relatdrios de progresso do Q1, Q2 ou Q3 e ndo houver uma nota de transferéncia na mesma drea
académica. O(A) estudante deverd ingressar em uma disciplina anual antes da emissdo dos relatérios de
progresso do Q3 para poder receber uma nota final e obter os créditos integrais da disciplina.
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® A atribuicdo de “NC” no Q4 em uma disciplina anual resultard em “NC” como nota final e nenhum crédito
sera concedido para essa disciplina.

e A nota final “NC” ndo sera considerada no calculo do GPA (Média Geral de Aproveitamento Académico) ao
final do ano letivo.

e A nota final “NC” ndo sera considerada no calculo do GPA (Média Geral de Aproveitamento Académico) ao
final do ano letivo.

e Anota “NC” ndo conta como crédito para fins de elegibilidade para participacdo em atividades esportivas
escolares.

Circunstancias Excepcionais
Devido a circunstdncias excepcionais, um(a) estudante podera ndo se qualificar para receber uma nota em

algumas ou em todas as suas disciplinas. Nesses casos, o(a) orientador(a) escolar elaborard um Plano de
Graduagdo, que deverad ser aprovado pelo(a) Diretor(a). O Plano de Graduagdo devera especificar as disciplinas
gue receberdo a nota “NC” (Sem Crédito) e a forma como a nota final sera calculada e atribuida.

W” = Desisténcia da Disciplina

Aindicagdo “W” (Desisténcia da Disciplina) sera utilizada para indicar que o(a) estudante desistiu de uma
disciplina apds o periodo permitido para inclusdo ou cancelamento de disciplinas (add/drop period), de acordo
com o desempenho do(a) estudante no momento da desisténcia.

“M” = Médico (Dispensado por Motivos Médicos)

A atribuicdo da indicacdo “M” em qualquer disciplina exige uma declaracdo médica/documentacdo fornecida por
um(a) médico(a), além da elaboragdo de um Plano de Graduagao pelo(a) orientador(a) escolar, aprovado pelo(a)
Diretor(a). Apds o(a) estudante receber um “M” em um boletim escolar, ele(a) devera reunir-se com o(a) Diretor(a)
e o(a) Diretor(a) Atlético(a) para determinar sua elegibilidade para participacdo em atividades esportivas escolares.

Politica de Nao Concessao de Créditos

Esta politica de avaliagao se aplica a estudantes recém-matriculados que ndo possuem créditos transferidos de
outro sistema escolar ou pais, ou que possuem notas de disciplinas que ndo podem ser aceitas para obtencdo de
créditos na Somerville High School. Neste ultimo caso, a decisdo sobre a aceitacdo ou nao aceitacao das disciplinas
para fins de crédito sera tomada pelo Departamento de Orientacdo Escolar.

Disciplinas Anuais

e Um(a) estudante recém-matriculado(a) ndo recebera uma nota referente ao trimestre ou aos trimestres
em que nao esteve presente na Somerville High School. Em substituicdo a nota desse(s) trimestre(s), a
indicacdo NC (Sem Crédito) aparecera no boletim escolar do(a) estudante.

e Um(a) estudante recém-matriculado(a) recebera uma nota por letra somente referente ao(s) trimestre(s)
em que esteve presente na Somerville High School.

e Um(a) estudante recém-matriculado(a) devera estar matriculado(a) na Somerville High School por pelo
menos dois trimestres consecutivos para receber uma nota final e os créditos de uma disciplina anual.

e Um(a) estudante recém-matriculado(a) ndo recebera uma nota referente a um trimestre no qual tenha
sido matriculado(a) apds a emissdo dos relatérios de progresso.

e Para receber uma nota final em uma disciplina anual, o(a) estudante recém-matriculado(a) devera estar
presente antes da emissdo dos relatérios de progresso do 32 trimestre (Q3).

e Um(a) estudante recém-matriculado(a) que ingressar apds a emissdo dos relatérios de progresso do 32
trimestre (Q3) recebera a indicagdo NC (Sem Crédito) para o 32 trimestre.
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e Crédito parcial podera ser concedido se o(a) estudante obtiver uma nota de aprovagao no 42 trimestre
(Q4) (60 ou superior).

Semester Courses

e Um(a) estudante recém-matriculado(a) ndo recebera uma nota referente a um trimestre em que nao
esteve presente na Somerville High School. Em substituicdo a nota deste trimestre, a indicagdo NC (Sem
Crédito) aparecera no boletim escolar do(a) estudante.

e Um(a) estudante recém-matriculado(a) recebera uma nota por letra somente referente ao(s) trimestre(s)
em que esteve presente na Somerville High School.

e Um(a) estudante recém-matriculado(a) ndo receberd uma nota referente a um trimestre no qual tenha se
matriculado apds a emissao dos relatdrios de progresso daquele trimestre.

e Parareceber uma nota final em uma disciplina semestral, o(a) estudante recém-matriculado(a) devera

estar presente antes do inicio do 22 trimestre (Q2) para uma disciplina do semestre de outono e antes
do inicio do 42 trimestre (Q4) para uma disciplina do semestre da primavera. Um(a) estudante
recém-matriculado(a) que ingressar apds o inicio do 29 trimestre (Q2) em uma disciplina do semestre de
outono ou apods o inicio do 42 trimestre (Q4) em uma disciplina do semestre da primavera receberd a
indicacdo NC (Sem Crédito) para a disciplina semestral.

Atribuicdo do estudante ao nivel/série escolar

Estudantes recém-matriculados provenientes de outro sistema escolar ou de outro pais serdo designados para
uma série pelo Departamento de Orientagdo Escolar, apds a andlise do histérico escolar oficial e dos créditos
obtidos. Nesse processo, sera considerada a necessidade de cumprir todos os requisitos para a graduag¢do antes da
conclusdo do ensino médio. A definicao da série do(a) estudante ndo serd baseada apenas na quantidade de
créditos obtidos. Os histdricos escolares estrangeiros serao avaliados de acordo com o Guia de Avaliacdao de
Historicos Escolares Estrangeiros do distrito.

Se um(a) novo(a) estudante for transferido(a) para a Somerville High School (SHS) com 70 créditos ou mais obtidos
em uma escola anterior, mas ndo puder concluir o ensino médio em um ano por ndo conseguir atender a todos os
requisitos de graduacdo da SHS, esse(a) estudante serd matriculado(a) no 112 ano do ensino médio.

Descri¢do dos niveis das disciplinas

Cursos de Nivel Avan¢ado (Advanced Placement - AP)

Estas disciplinas sdo estruturadas com base em disciplinas equivalentes de nivel universitario e estdo alinhadas as
diretrizes curriculares nacionais e aos objetivos do programa Advanced Placement, estabelecidos pelo College
Board. Espera-se que os(as) estudantes matriculados(as) em disciplinas AP realizem o exame correspondente do
Advanced Placement no més de maio. Faculdades e universidades podem conceder créditos universitarios aos(as)
estudantes que obtiverem pontuagdes qualificatérias nesses exames.

Requisitos para matricula: Para se matricular em uma disciplina AP, o(a) estudante deve ter recomendacdo de
um(a) professor(a) e demonstrar capacidade para acompanhar uma carga de trabalho rigorosa. Consulte a
descricao de cada disciplina para conhecer os requisitos especificos de conteudo e os pré-requisitos.

Honors (H): Estas disciplinas sdo ministradas em um ritmo acelerado, e os(as) estudantes terdo uma carga maior
de trabalho independente, incluindo, entre outras atividades, projetos e trabalhos de pesquisa. Além do curriculo
preparatdrio para a faculdade (College Preparatory), os(as) estudantes matriculados(as) em disciplinas de nivel
Honors poderao explorar determinados temas com maior profundidade, estudar contetdos curriculares adicionais
e ler textos complementares de maior complexidade.
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Requisitos para matricula: Para se matricular em um curso de Honors, o estudante deve ter uma recomendacdo de
um professor e manter uma média geral de B ou superior nas disciplinas de College Preparatory (CP) relacionadas
a area de conteudo.

College Preparatory (CP): Esses cursos preparam os estudantes para a faculdade e para a carreira. Consulte as
descricGes de cada curso nos respectivos departamentos.

Requisitos para matricula: A matricula nas disciplinas de Preparatdrio para a Faculdade (CP) é baseada na
recomendacdo de um(a) professor(a).

Programa de Imersdo em Inglés com Apoio Linguistico (Sheltered English Immersion Program) (SEIP):

Programa de Imersdo em Inglés com Apoio Linguistico(SEIP) é destinado a estudantes que estdo desenvolvendo
sua proficiéncia em inglés e recebem instrucdo de conteudo alinhada aos padrdes de aprendizagem da série em
gue estdo matriculados, ministrada por professores(as) qualificados(as) em suas respectivas dreas de ensino. A
instrucdo é oferecida predominantemente em inglés, e os(as) professores(as) utilizam estratégias de ensino
protegido (sheltered instruction), que podem incluir o agrupamento de estudantes por nivel de proficiéncia em
inglés e idioma nativo, o uso de materiais e textos adaptados, o emprego de um maior nimero de recursos visuais
e o0 apoio no idioma nativo, a fim de tornar as aulas compreensiveis.

Quadro de Honra(Honor Roll)

O(A) estudante que nao obtiver nenhuma nota inferior a B- serd incluido(a) no Quadro de Honra (Honors). O(A)
estudante incluido(a) no Quadro de Honra (Honors) que obtiver nota A em 25 créditos semestrais sera incluido(a)
no Quadro de Alta Honra (High Honors).

Politica de GPA (Média geral de aproveitamento académico)
1. A Somerville High School calcula a Média Geral de Aproveitamento Académico (GPA) com base em uma escala
ponderada, utilizando os valores das notas apresentados na tabela abaixo. Estudantes que desejarem calcular um
GPA ndo ponderado deverao utilizar somente os valores correspondentes as disciplinas de Preparatdrio para a
Faculdade (CP).
2.0 GPA estara disponivel nas contas dos(as) estudantes no sistema X2 apds a conclusdo de quatro trimestres
consecutivos na Somerville High School.
3.Todas as disciplinas, com excec¢do daquelas designadas como Aprovado/Reprovado (Pass/Fail) no Programa de
Estudos, serdo utilizadas no calculo do GPA.
4 Todas as disciplinas que ndo estiverem designadas no Programa de Estudos como “Colocacdo Avancada (AP)”,
“Honors” ou “Preparatdrio para a Faculdade (CP)” serdo consideradas disciplinas de Preparatoério para a Faculdade
(CP) para fins de calculo do GPA.
5. Estudantes que se transferirem para a Somerville High School durante o ensino médio terdo seu GPA calculado
apos a conclusdo de dois semestres (um ano letivo completo) na Somerville High School. As disciplinas concluidas
antes da entrada na Somerville High School ndo serdo utilizadas no célculo.
6.Disciplinas cursadas fora da Somerville High School (por exemplo, cursos on-line da Edgenuity) e disciplinas de
Recuperacdo de Créditos (Credit Recovery) ndo serdo utilizadas no calculo.
7. Disciplinas cursadas como parte de uma parceria de Matricula Dupla (Dual Enrollment) previamente aprovada
pela Somerville High School serdo consideradas no calculo do GPA do(a) estudante. Todas as demais disciplinas
universitarias ou de faculdades que ndo fagam parte do programa de Matricula Dupla ndo serdo consideradas no
calculo do GPA.

VALORES DAS NOTAS

NOTAS AP Honors CP.
A+ 5.333 4.833 4.333
A 5.000 4.500 4.000
A- 4.667 4.167 3.667
B+ 4.333 3.833 3.333
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B 4.000 3.500 3.000

B- 3.667 3.167 2.667
C+ 3.333 2.833 2.333
C 3.000 2.500 2.000
C- 2.667 2.167 1.667
D+ 2.333 1.833 1.333
D 2.000 1.500 1.000
D- 1.667 1.167 0.667
F 0.000 0.000 0.000

Abaixo estd um exemplo do calculo do GPA (Média Geral de Aproveitamento Académico) de um(a) estudante ao
longo de trés anos completos na Somerville High School.

Curso Anual Final :redlto Valor Pontos
2017 Inglés 1 Honors B- 5.000 3.167 | 15.835
2017 Historia dos EUA 1 Honors B- 5.000 3.167 | 15.835
2017 Algebra 2 Honors A- 5.000 4.167 | 20.835
2017 Biologia 1 Honors A 5.000 4,500 | 22.500
2017 Francés 1 Honors A- 5.000 4.167 | 20.835
2017 Educagdo em Saude 1 B- 2.500 2.667 | 6.668
2017 Finangas Pessoais A 2.500 4.000 | 10.000
2017 Ed. Fisica pra vida C 2.500 2.000 | 5.000
2017 Arte Estudio A- 2.500 3.667 |9.168
YTD - Créditos 35.0 Cumulativo - Créditos 35.0
YTD - GPA Créditos 35.0 Cumulativo - GPA Créditos 35.0
YTD - GPA Pontos 126.675 Cumulativo- GPA Pontos 126.675
YTD - GPA 3.6193 Cumulativo- GPA 3.6193
Curso Anual Final :redlto Valor Pontos
2018 Inglés 2 B 5.000 | 3.000 | 15.000
2018 Histéria dos EUA 2 A 5.000 | 4.000 | 20.000
2018 Geometria Honors A 5.000 | 4.500 22.500
2018 Quimica 1 Honors B+ 5.000 | 3.833 19.165
2018 Francés 2 Honors A- 5.000 | 4.167 20.835
2018 Educacdo em Saude 2/Eletiva de Saude A 2.500 | 4.000 10.000
2018 Educagao Fitness A 2.500 | 4.000 | 10.000
2018 Encarando a Histdria & N6s mesmos A- 5.000 | 3.667 | 18.335
YTD - Créditos 35.0 Cumulativo - Créditos 70.00
YTD - GPA Créditos 35.0 Cumulativo - GPA Créditos 70.0
YTD - GPA Pontos 135.835 Cumulativo - GPA Pontos 262.510
YTD - GPA 3.8810 Cumulativo - GPA 3.7501
Curso Anual Final :redlto Valor Pontos
2019 Inglés 3 C+ 5.000 | 2.333 | 11.665
2019 Temas de Histéria Mundial B+ 5.000 | 3.333 | 16.665
2019 Pré-cdlculo Honors A 5.000 | 4.500 | 22.500
2019 AP Biologia A- 10.000 | 4.667 | 46.670
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2019 Francés 3 Honors B 5.000 | 3.500 | 17.500
2019 AP Psicologia A- 5.000 | 4.667 | 23.335
YTD - Créditos 35.0 Cumulativo - Créditos 105.0

YTD - GPA Créditos 35.0 Cumulativo - GPA Créditos 105.0

YTD - GPA Pontos 138.335 Cumulativo - GPA Pontos 400.845

YTD - GPA - 3.9524 Cumulativo - GPA 3.8176

Honras na Graduagao

Um estudante que tenha recebido a distingdo de “Honors” ou “High Honors” pelo menos oito vezes ao longo dos
guatro anos (incluindo pelo menos uma vez nos trés primeiros trimestres do Gltimo ano) se formara “Com
Honras”. O estudante com a maior média da turma é nomeado “Valedictorian”. O estudante com a segunda maior
média da turma é nomeado “Salutatorian”. A definicdo do Valedictorian e do Salutatorian é feita apds o primeiro
semestre do ultimo ano. Além do Valedictorian e do Salutatorian, a SHS ndo calcula nem divulga mais a
classificagdo dos estudantes na turma (class rank).

Politica de Frequéncia dos Estudantes - Ensino Médio

Nenhum(a) estudante que tiver mais de cinco (5) faltas nao justificadas em uma disciplina durante um trimestre
podera receber nota de aprovagao, a menos que esteja participando de um plano individualizado de frequéncia,
elaborado pelas Equipes da Comunidade Escolar (Community Teams) em conjunto com as principais partes
envolvidas. Para os(as) estudantes do Ultimo ano do ensino médio (122 ano), essa regra se aplica aos(as)
estudantes que tiverem mais de quatro (4) faltas ndo justificadas em uma disciplina durante o 42 trimestre.

Qualquer estudante que perder mais de 20 minutos de uma aula de um bloco, mais de 40 minutos de uma aula de
dois blocos ou mais de 80 minutos de uma aula de quatro blocos, sem uma autorizacdo (pass), recebera uma falta
ndo justificada referente aquele periodo de aula. Isso inclui chegar atrasado(a) e/ou permanecer fora da sala de
aula por um periodo prolongado durante a aula. Cinco atrasos nao justificados, de menos de 20 minutos cada, em
uma mesma disciplina equivalerdao a uma falta nao justificada.

Se um(a) estudante faltar a uma aula devido a um compromisso, sera de sua responsabilidade apresentar
documentagdo comprobatodria (por exemplo, uma autorizacdo do(a) orientador(a) escolar, do(a) enfermeiro(a) da
escola, etc.) ao(a) professor(a) da disciplina ou a equipe da comunidade escolar.

Os(As) estudantes sdo desencorajados(as) a faltar as aulas por dias adicionais para férias ou qualquer outro
motivo. Se uma auséncia prolongada durante o ano letivo for necessaria, o(a) estudante e seus pais/responsaveis
deverdo entrar em contato com a Comunidade para elaborar um plano aprovado, em coordenagdo com o(s)
professor(es) do(a) estudante, com pelo menos cinco (5) dias letivos de antecedéncia da data de saida. A
Somerville High School (SHS) seguira a politica de auséncias prolongadas do distrito. A Comunidade de
Massachusetts exige que todos(as) os(as) estudantes cumpram 990 horas de tempo de aprendizagem estruturada
a cada ano letivo. Espera-se que estudantes com faltas justificadas recuperem as atividades perdidas e ndo estdo
dispensados(as) de realizar os trabalhos que Ihes foram atribuidos (salvo em circunstancias especiais comunicadas
por sua Comunidade). Os(As) estudantes deverdo receber o mesmo periodo de tempo concedido aos(as)
seus(suas) colegas para concluir as atividades de reposi¢do, sem penalidades. Apds esse prazo, passardo a ser
aplicadas as diretrizes da disciplina referentes a entrega de trabalhos em atraso.

Para estudantes com faltas nao justificadas, aplicam-se as diretrizes do departamento referentes as tarefas de
casa e aos trabalhos entregues em atraso. department’s homework/late work guidelines.

Adendo a Politica de Frequéncia - PreK ao 122 ano
“As leis estaduais e federais exigem que as escolas facam adapta¢Ges razodveis para atender as necessidades
religiosas de estudantes e funciondrios(as) na observancia de dias sagrados religiosos. A Lei Geral de
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Massachusetts, Capitulo 151B, Sec¢do 4(1)(A), trata dessa questdo em relagdo aos(as) funciondrios(as). Em relagdo
aos(as) estudantes, a Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 151C, Sec¢do 2B, dispde, em parte, o seguinte:

Qualquer estudante matriculado(a) em uma instituicdo de ensino ou de formacao profissional... que, em razdo de
suas crengas religiosas, ndao puder frequentar as aulas ou participar de qualquer prova, atividade de estudo ou
requisito académico em um determinado dia sera dispensado(a) dessa prova, atividade de estudo ou requisito
académico e tera a oportunidade de realizar a reposicao da prova, da atividade de estudo ou do requisito
académico que tenha perdido em decorréncia dessa auséncia, desde que essa reposicdo ndo imponha um onus
excessivo a instituicdo de ensino. Nenhuma taxa podera ser cobrada pela instituicdo para oferecer essa
oportunidade ao(a) estudante. Nenhum(a) estudante sofrera consequéncias adversas ou prejuizos por exercer os
direitos previstos nesta secao.

“As escolas poderdo cumprir sua obrigacdo de oferecer adaptagdes razodveis aos(as) estudantes, dispensando
faltas individuais por motivo de observancia religiosa ou ajustando o calendario escolar para garantir um ano letivo
de, no minimo, 180 dias, levando em consideracdo possiveis dias de baixa frequéncia devido a feriados religiosos.”

“As faltas decorrentes da observancia de importantes feriados religiosos ndo serdo consideradas para fins de
prémios ou reconhecimentos relacionados a frequéncia escolar. Assim, os pais/responsaveis deverdo apresentar
uma justificativa por escrito para a auséncia ou o atraso do(a) estudante. Essa justificativa devera ser apresentada
com antecedéncia sempre que for possivel prever a auséncia.”

Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 151B, Se¢do 4(1)(A)

Adotado em: 18 de novembro de 2002 Revisado em: setembro de 2009

Faltas e Justificativas dos(as) estudantes

Os seguintes motivos serdo considerados faltas justificadas e exigirdo comprovacao: consultas ou atendimentos
médicos; comparecimento ao tribunal ou questdes judiciais; suspensdes; até duas visitas a faculdades ou
universidades por ano, mediante apresenta¢do do formulario de autoriza¢do formuldrio de autorizacdo disponivel
aqui ; quarentena: falecimento de familiar ou pessoa préxima (luto); excursdes escolares aprovadas, incluindo
eventos esportivos; e reunidao comprovada com qualquer funcionario(a) da escola ou com um(a) prestador(a) de
servigos/profissional clinico(a) externo(a).

Os seguintes motivos também serdo considerados faltas justificadas: feriados religiosos ou culturais; participagao
em um protesto, desde que um(a) membro da administracdo da escola tenha sido informado(a) previamente
sobre o protesto; e condi¢des climaticas severas que coloquem em risco a saude do(a) estudante, incluindo, entre
outras situac¢des, atrasos no MBTA.

Qualquer doenca de curta duragdo (menos de 3 dias consecutivos em um mesmo trimestre) podera ser
comunicada a Comunidade por telefone ou e-mail. Doengas de maior duragdo (4 ou mais dias consecutivos)
exigirdo documentacdo de um(a) profissional de saude. Além disso, mais de trés episddios de doenca de curta
duragdo em um mesmo trimestre também exigirdo um atestado de um(a) profissional de saude para que as faltas
sejam justificadas (por exemplo, quando um(a) estudante falta um dia por semana durante trés semanas; na
guarta ocorréncia, sera necessaria documentacdo médica).

Nos casos de faltas crénicas ou irregulares atribuidas a problemas de saude, a administracdo da escola podera
solicitar uma declara¢do médica que comprove e justifique essas auséncias.

Uma falta nao justificada é qualquer auséncia que nao se enquadre nas situagées descritas acima

Além da Equipe da Comunidade (Community Team), a equipe de Educagao Especial, as equipes do Plano 504 e a
equipe do programa BRIDGE poderdo trabalhar, conforme cada caso, com estudantes, pais/responsaveis e a
Equipe da Comunidade para resolver questdes relacionadas a frequéncia escolar que possam surgir durante um
trimestre e/ou ao longo do ano letivo. Quando necessario, poderdo solicitar a Equipe da Comunidade a aprovagéo
de um plano individualizado de frequéncia escolar.
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O(A) estudante também podera ter uma auséncia justificada por outros motivos excepcionais, mediante
aprovacgao do(a) Diretor(a) ou Diretor(a) Assistente. Entre em contato com o escritério da Equipe da
Comunidade/Diretor(a) Assistente para obter informacgdes sobre o Processo de Auséncia Prolongada da Somerville
High School (SHS).

Auséncias Excessivas e Processo de Revisdo

Ha casos em que o nimero total de auséncias de um(a) estudante em uma disciplina é considerado excessivo.
Nesses casos, estudantes que estiverem aprovados na disciplina poderdo receber um "P" (Pass) em vez de uma
nota final. A mencado "P" concede os créditos da disciplina, mas ndo é considerada no calculo da Média Geral de
Notas (GPA)

e Disciplinas Semestrais: Estudantes que acumularem mais de 17 auséncias e tiverem uma média de
aprovacdo ao final do 22 trimestre (Q2) ou do 49 trimestre (Q4) poderdo receber "P" como nota do
trimestre, resultando em uma nota final de "P".

e Disciplinas Anuais: Estudantes que acumularem mais de 34 auséncias e tiverem uma média de aprovagao
ao final do 49 trimestre (Q4) poderdo receber "P" como nota do trimestre, resultando em uma nota final
de "P".

Ao longo do ano letivo, um grupo interno analisara os registros de frequéncia dos(as) estudantes que atenderem a
esses critérios. A Comissao de Revisdo avaliard se a atribuicdo da mencgdo "P" como nota final é apropriada as
circunstancias especificas de cada caso. Essa decisdo serda tomada em consulta com a equipe de Educacgao Especial,
a equipe do Plano 504, a Equipe da Comunidade (Community Team) ou a equipe do programa BRIDGE do(a)
estudante.

Programa de Notificagdo de Auséncias dos Alunos
Cada Diretor notificara o pai ou responsavel de um aluno dentro de 3 dias apds a auséncia do aluno, caso o pai ou
responsavel ndo tenha informado a escola sobre a auséncia.

O Diretor ou seu representante devera se reunir com qualquer aluno, e com o pai ou responsavel desse aluno, que
tenha faltado cinco (5) ou mais dias escolares ndo justificados (um dia escolar equivale a dois (2) ou mais periodos
de aula no mesmo dia) durante o ano letivo. A reunido serd para desenvolver um plano de acdo para melhorar a
frequéncia do aluno, elaborado conjuntamente pelo Diretor ou representante, o aluno e o pai ou responsavel. As
partes podem buscar participacdo de outros funcionarios relevantes da escola e/ou de autoridades de seguranga
publica, saude e servicos humanos, habitacdo e agéncias sem fins lucrativos.

Prevencgdo de Evasao Escolar

Nenhum estudante que ndo tenha se formado no ensino médio serd considerado permanentemente removido da
escola, a menos que o Diretor tenha enviado um aviso ao aluno e ao seu pai/méae/responsavel, informando que o
estudante esteve ausente da escola por dez (10) dias consecutivos de falta ndo justificada. O aviso devera ser
enviado dentro de cinco (5) dias apds o décimo dia consecutivo de faltas e devera oferecer pelo menos 2 datas e
horarios nos proximos dez (10) dias para uma entrevista de saida com o Superintendente ou designado, o aluno e
o pai/mae/responsavel do aluno. O aviso deverd ser tanto em inglés quanto na lingua materna, se aplicavel. O
aviso deverad incluir as informacdes de contato para agendamento da entrevista de saida e deverad indicar que as
partes chegardo a um acordo sobre a data/horario da entrevista dentro do prazo de dez (10) dias. O prazo podera
ser prorrogado a pedido do pai/responsavel e nenhuma prorrogacdo devera exceder 14 dias.

O Superintendente ou designado pode proceder com qualquer entrevista sem a presenca do pai/mae/responsavel,
desde que o Superintendente tenha documentado um esforco de boa fé para incluir o pai/mae/responsavel.

O Superintendente ou designado devera convocar uma equipe de funcionarios da escola para participar da

entrevista de saida e ird fornecer informacoes ao aluno e, se aplicavel, ao pai/mae/responsavel do aluno sobre os
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efeitos prejudiciais da retirada precoce da escola e os programas e servigos de educacdo alternativa disponiveis
para o aluno.
Revisado: 18 de janeiro de 1996; Alterado: dezembro de 2009; Alterado: 6 de outubro de 2014

Boletins/Relatérios de Progresso

Os boletins sdo emitidos quatro vezes por ano, ao final de cada trimestre. Os relatdrios de progresso sdao emitidos
no meio de cada trimestre para fornecer uma indicacdo do progresso do aluno e, em alguns casos, fazer
recomendacdes sobre como o aluno pode melhorar seu desempenho académico e/ou comportamento.

Politica de Recuperag¢ido/Tutoria

Os alunos devem recuperar o trabalho perdido prontamente apds uma falta. O trabalho perdido devido a faltas
nao justificadas, abandono de aula ou suspensdo externa pode ser recuperado conforme as diretrizes de cada
departamento para trabalhos/tarefas atrasadas. Os professores estdo disponiveis um dia por semana, antes da
aula, das 7h15 as 7h45, ou ap6s a aula, das 14h45 as 15h15, conforme a agenda deles. Para ajuda extra, consulte
os professores individualmente; para informacgGes sobre tutoria em areas especificas, consulte seu Conselheiro
Escolar, Chefe de Departamento ou Supervisor do Jardim-122 ano.

Livros e Equipamentos

Todos os livros e equipamentos fornecidos aos alunos s3o propriedade das Escolas Publicas de Somerville. E
responsabilidade do aluno cuidar e devolvé-los em boas condi¢Ges. O aluno deverd pagar uma taxa razoavel de
substitui¢ao por livros e equipamentos perdidos ou danificados. Em casos de extrema dificuldade financeira, os
alunos devem falar com o Vice-Diretor.

Escola de Verao

Os alunos que ndo passarem em uma disciplina podem recupera-la na sessdo de verdao da Somerville High School.
Um aluno pode receber crédito por até duas disciplinas cursadas durante a escola de verao, desde que tenha
reprovado nas disciplinas anteriormente e ndo tenha desistido das disciplinas antes de completa-las. Se um aluno
tiver reprovado em mais de uma disciplina principal, deve tentar recuperar uma disciplina obrigatéria, com
prioridade para Inglés. O Diretor reserva-se o direito de ajustar a politica para atender as necessidades dos alunos
individualmente.

Alteragoes de Horario
Os alunos recebem um horario de aulas que, tanto quanto possivel, reflete suas necessidades, habilidades e
interesses. Ajustes adicionais no programa serdo feitos com base nos seguintes critérios:
e Existe um erro ou conflito.
O horério nao inclui todos os requisitos escolares ou de graduacao.
O aluno ndo é elegivel para o curso.
A conclusdo da escola de verdo melhora a nota.
O Plano Educacional (766) exige uma mudanca.

Os alunos que solicitarem uma alteragdo no horario devem seguir o processo de Adicdo/Retirada (Add/Drop)
listado no Programa de Estudos. Qualquer aluno que desejar solicitar uma mudanga no horario deve marcar um
horario com seu conselheiro.

Politica de Educagdo Fisica e Saude

A Educacdo Fisica/Saude é obrigatdria para todos os alunos durante os quatro anos na Somerville High School.
Todos os alunos devem ter um curso de educacio fisica/sadde a cada ano, conforme exigido pelo Capitulo 71,
Secdo 3 da MGL (As Leis Gerais de Massachusetts). A partir da turma de 2014, cada aluno deve fazer e passar em
pelo menos um curso semestral de saide e/ou educacéo fisica a cada ano. Além disso, todos os alunos da
Somerville High School serdo obrigados a fazer e passar em dois cursos semestrais de saude e dois cursos
semestrais de educacao fisica para a graduacdo. O aluno que reprovar em um curso semestral de salde ou
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educacao fisica deve repetir e passar no curso reprovado através de escola de verdo, recuperagao de créditos ou
em um ano académico subsequente.

PASSES DE ONIBUS

No inicio do ano, todos os alunos receberdao um passe de 6nibus "M7", que permite andar de 6nibus e trem sem
custo para o aluno. Os passes de Onibus sdo distribuidos pelos escritérios das comunidades escolares. Apenas um
cartdo "M7" sera emitido por aluno. Se o aluno perder seu passe "M7", ele deve ir a secretaria para colocar seu
nome em uma lista de espera para substituicdo. Os cartées de substituicdo serdo um passe "S", que permite aos
alunos o transporte com desconto de 50% (tarifa de estudante) no 6nibus e trem, mas os alunos devem colocar
seu préprio dinheiro no passe em um quiosque. Os passes "S" estdo disponiveis apenas nas escolas, e os alunos
podem pegar um passe "S" na secretaria. Em casos de dificuldade financeira extrema, os alunos devem falar com
seu Vice-Diretor.

Por favor, clique agui para mais informacgdes sobre os passes de estudante. ESTE PLANO PODE MUDAR COM BASE
NAS POLITICAS E ACORDOS ENTRE A CIDADE, O DISTRITO ESCOLAR E A MBTA.

ESTACIONAMENTO

Recomenda-se que os(as) estudantes evitem ir de carro para a escola, pois hd estacionamento limitado nas ruas
proximas. Os(As) estudantes que optarem por dirigir devem cumprir as normas municipais de estacionamento e
demonstrar consideragao pelos moradores da vizinhanga. Os(As) estudantes ndo devem estacionar em
estacionamentos que exijam autorizagdo (permissdo) especial nem na area de acesso em frente a escola (front
concourse). Os veiculos estacionados em areas que exigem autorizagao ou na drea de acesso em frente a escola
poderdo ser multados e/ou removidos por guincho.

ELEVADORES

Os elevadores estdo disponiveis apenas para alunos que ndo podem usar as escadas. Alunos que utilizarem o
elevador devem possuir um passe de elevador, que pode ser solicitado através da enfermaria. Pode ser necessaria
documentacgdo para a solicitacao do passe. Os passes de elevador ndao podem ser compartilhados, sao emitidos
por um periodo especifico e devem ser devolvidos ao expirarem. Alunos que utilizam o elevador devem evitar
brincadeiras, pulos, outros comportamentos perigosos/proibidos ou vandalismo. O ndo cumprimento desta
politica pode resultar em consequéncias como atividades restaurativas, detencgdo, suspensdo e/ou multas
monetarias.

ARMARIOS

Os alunos ndo devem usar cadeados pessoais em armadrios escolares. Recomenda-se aos alunos que nao
compartilhem o cédigo dos seus armarios com outras pessoas. Os alunos devem estar cientes de que os armarios
sao propriedade da escola e podem ser revistados por funcionarios da escola se houver "suspeita razoavel" de
atividade ilegal ou atividade que viole o cddigo de conduta do estudante, como a posse de drogas, conforme as
diretrizes estabelecidas pela Suprema Corte dos EUA no caso T.L.O. v. New Jersey.

AFIXACAO DE AVISOS

Apenas avisos, panfletos e pOsteres que anunciem eventos e oportunidades para os alunos da SHS podem ser
afixados no prédio. Somente clubes da SHS, classes ou organizag¢bes parceiras podem divulgar informacdes. Todos
os avisos, panfletos e pdsteres devem ser aprovados pelo orientador do programa e/ou um administrador da SHS.
Somente fita adesiva azul elétrica ou tiras adesivas Command devem ser utilizadas para fixar materiais, e os avisos
s6 podem ser colados em superficies de azulejo. Nada deve ser fixado em superficies de vidro ou pintadas, e nada
pode ser pendurado em portas.

23
Manual do Estudante da SHS para o Ano Letivo 26-27


https://5b15.edulnk.com/e/wncf4/sFX2yG?__$u__

EXCURSOES (Arquivo: LJOA)
O Comité Escolar reconhece que as experiéncias de aprendizado direto proporcionadas por excursdes sdo valiosas
e eficazes. E objetivo do Comité Escolar promover excursdes como parte integral do programa e curriculo escolar.

Serdo estabelecidas diretrizes especificas e procedimentos administrativos adequados para selecionar, aprovar e
avaliar as excursoes, garantindo todas as medidas necessdrias para a seguranca dos participantes. Essas diretrizes e
procedimentos serdao desenvolvidos pela Administracdo, revisados e aprovados pelo Comité Escolar.

Essas diretrizes e procedimentos administrativos apropriados garantirdo que todas as excursdes tenham a
aprovacgao do Diretor e que todas as excursdes com pernoite ou fora do estado tenham a aprovagdo prévia do
Comité Escolar.

As excursdes podem aproximar a escola e a comunidade, proporcionando experiéncias que enriquecem o curriculo
dos alunos e melhoram as relacGes publicas. O Comité Escolar incentiva as excursdes como parte integrante dos
programas de instrucao nas escolas.

O Superintendente estabelecera procedimentos e protocolos para garantir que:

Todos os alunos tenham permissdo dos pais/responsaveis para as excursoes.
Todas as excursdes sejam devidamente supervisionadas.

Todas as precaucdes de seguranga sejam observadas.

Todas as excursdes contribuam substancialmente para o programa educacional.

PonNPE

O Superintendente é responsavel pela producdo, distribuicdo e atualizagdo de um manual de excursdes que
contenha os procedimentos e protocolos para todas as excursoes.

Todas as excursdes fora do estado ou com pernoite devem ter a aprovagao antecipada do Comité Escolar, com

formuldrios sendo enviados pelo menos seis semanas antes da excursao. As atividades de arrecadagao de fundos
para essas excursoes estardo sujeitas a aprovacdo do Administrador competente.

VIAGENS DE ESTUDANTES PATROCINADAS PELA ESCOLA — A NOITE E COM PERNOITE

1. Visdo Geral da Lei sobre Viagem de Estudante Noturna ou com Pernoite Patrocinada pela Escola

O Capitulo 346 dos Atos de 2002, uma Lei Relativa a Seguranca das Viagens Patrocinadas pela Escola, foi
promulgado em 9 de outubro de 2002. O objetivo da politica abaixo, adotada pelo Conselho de Educacdo,
é auxiliar os comités escolares na adoc¢do de suas proéprias politicas relativas a viagens planejadas noturnas
ou com pernoite, conforme exigido pela se¢do 37N do capitulo 71 das Leis Gerais. O Capitulo 346 dos Atos
de 2002 exige que cada comité escolar estabelega sua politica inicial sob a secdo 37N do capitulo 71 das
Leis Gerais até 7 de janeiro de 2005.

Secdo 37N. Cada comité escolar deve estabelecer uma politica relativa as viagens de estudantes
patrocinadas pela escola, planejadas para ocorrer entre meia-noite e 6h da manh3, ou que incluam uma
estadia noturna fora da casa do estudante. A politica deve abordar, mas nao se limitar a, questées como
seguranca do transporte e acomodacoes, custo, incluindo expectativas de arrecadacdo de fundos pelos
estudantes, tempo fora da escola, adequac¢do da viagem para o nivel de escolaridade e o processo de
aprovacgao da viagem. Ao adotar sua politica, o comité escolar deve considerar a politica elaborada pelo
conselho de educagdo sob a se¢ao 1B do capitulo 69.
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2. Como Implementar a Lei sobre Viagem de Estudantes Patrocinadas pela Escola Durante a Noite e Pernoite

Muitos distritos ja possuem politicas em vigor relacionadas a excursGes e outras atividades fora do local
gue podem servir de base para a politica exigida pela se¢do 37N. Essas politicas existentes devem ser
revisadas e, se necessario, emendadas apoés a consideragdo da politica abaixo. Os pontos enumerados na
politica do Conselho ndo sdo obrigatérios; os comités escolares devem levar em conta as necessidades e
preferéncias locais ao adotar suas proprias politicas sobre viagens planejadas para incluir viagens noturnas
e pernoites.

Os membros do comité escolar sdo fortemente incentivados a consultar com o conselho juridico ao revisar
suas politicas existentes e desenvolver novas.

1. Politica (adotada pelo Comité Escolar de Somerville, 4 de dezembro de 2003)
A. Processo de Aprovacdo de Viagens

1. Oscomités escolares devem exigir aprovacdo antecipada para viagens planejadas que
incluam viagens noturnas ou pernoites.

2. O processo de aprovagao deve ser concluido antes de envolver os estudantes em
atividades de arrecadagdo de fundos ou outras preparagdes para a viagem.

3. Viagens com pernoite devem oferecer beneficios educacionais significativos aos
estudantes que justifiquem claramente o tempo e o custo da viagem. Tais viagens devem
ser adequadas para o nivel de escolaridade.

4. Professores e outros funcionarios da escola devem ser proibidos de solicitar viagens
organizadas privadamente através do sistema escolar. O processo de aprovacdo de viagens
deve se aplicar apenas as viagens sancionadas pela escola; os comités escolares nao
devem aprovar viagens que sejam organizadas e realizadas privadamente sem a san¢do da
escola.

5. As politicas e procedimentos para aprovacado de viagens devem levar em conta todos os
detalhes logisticos envolvendo transporte, acomodacdes, arrecadacdo de fundos exigida
dos estudantes e o valor educacional da viagem em relagao aos seus custos.

B. Transporte

1. O uso de veiculos privados para viagens planejadas que incluam viagens noturnas ou pernoites de
estudantes é proibido. Tais viagens devem geralmente utilizar 6nibus comerciais ou veiculos de
propriedade da escola conduzidos por funcionarios da escola.

2. Viagens planejadas que incluam viagens noturnas ou pernoites de estudantes devem envolver
verificagcdes pré-viagem das empresas, motoristas e veiculos.

3. O contrato com a transportadora deve proibir o uso de subcontratados, a menos que seja dado
aviso suficiente ao distrito para permitir a verificagao das qualificagdes do subcontratado.

C. Programagdo de Viagens
1. Sempre que possivel, viagens com pernoite devem ser programadas para fins de semana ou

durante as férias escolares para minimizar a perda de tempo de aula. ExcursGes ndo académicas
sdo consideradas "programas escolares opcionais" e ndo contam para o cumprimento dos
requisitos de tempo de aprendizado estruturado conforme 603 CMR 27.00. No entanto, excursdes
académicas podem ser consideradas tempo de aprendizado estruturado (ver o Guia de
Regulamentos de Tempo de Aprendizado dos Estudantes do Departamento). Distritos escolares
podem considerar o tempo de viagem para excursdes como parte dos horarios dos estudantes,
mas o Departamento recomenda que as escolas considerem programar tempo de aprendizado
estruturado adicional quando se prevé um tempo de viagem significativo (ou seja, tempo fora das
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horas do dia escolar regular).

2. Se praticamente todos os membros de uma turma estiverem participando de uma viagem, a
escola deve oferecer atividades alternativas apropriadas para quaisquer estudantes que nao
participarem.

D. Arrecadagdo de Fundos
1. Otempo dedicado a arrecadacdo de fundos deve ser razoavel e compativel com as obrigacdes dos
estudantes em relacdo a tarefas de casa, atividades extracurriculares e empregos.
2. Atividades de arrecadacdo de fundos em grupo sao preferidas. Os estudantes ndo devem receber
metas individuais de arrecadag¢do de fundos.
3. Se os estudantes forem cobrados individualmente pela participac¢do, o distrito deve fazer todos os
esforcos para fornecer bolsas quando necessario.

Aprovado: 4 de dezembro de 2003; Revisado: maio de 2009; Alterado: 25 de agosto de 2014

EDUCACAO PARA ESTUDANTES MULTILINGUES

Em conformidade com as diretrizes estaduais e federais, as Escolas Publicas de Somerville (SPS)
identificam, no momento da matricula, os(as) estudantes classificados como Aprendizes da Lingua Inglesa
(English Learners — ELs) que necessitam de servigos para aprender inglés e oferecem esses servicos a todos
os(as) estudantes elegiveis. O programa destinado aos ELs na Somerville High School (SHS) baseia-se em
praticas educacionais fundamentadas em evidéncias, conta com recursos adequados e busca obter
resultados que ajudem os(as) estudantes a superar as barreiras linguisticas em um periodo razoavel,
conforme estabelecido em Castafieda v. Pickard.

Os(As) estudantes classificados como ELs na Somerville High School recebem instrugdo por meio do
programa de Imersdo Estruturada em Inglés (Sheltered English Immersion — SEl), que inclui acesso ao
conteudo das disciplinas e ensino sistematico e explicito de aquisi¢do da lingua inglesa (English as a
Second Language/English Language Development — ESL/ELD). (G.L. c. 71A)

Os(As) estudantes classificados como ELs na Somerville High School sdo avaliados anualmente para
determinar seu nivel de proficiéncia em inglés e monitorar seu progresso, em conformidade com as
diretrizes estaduais e federais. Os(As) estudantes que atenderem aos critérios estabelecidos pelo estado
serdo reclassificados como Ex-Aprendizes da Lingua Inglesa (Former English Learners — FELs), e seu
progresso continuara sendo acompanhado por mais quatro anos letivos, de acordo com as diretrizes
estaduais e federais.

CODIGO DE VESTIMENTA DA EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL (CTE)
Por motivos de salde e seguranca, os(as) estudantes da Educacdo Técnica e Profissional (Career and Technical
Education — CTE) deverdo cumprir as seguintes normas:

Oculos de seguranca devem ser usados em todas as dreas de trabalho.

Calcados adequados devem ser usados em todas as oficinas. (Ndo sdo permitidos sapatos de bico aberto,
sandalias, chinelos ou Crocs.) Ténis sdao permitidos durante o programa Exploratory.

Roupas apropriadas devem ser usadas, conforme exigido por cada oficina. Consulte a Folha de Requisitos
do Exploratory no Guia do Programa Exploratory para conhecer todas as exigéncias especificas de cada
programa.

REGISTROS DOS ALUNOS
O registro do aluno inclui todas as informacdes sobre o aluno mantidas pela escola.
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O registro temporario inclui resultados de testes padronizados, classificagdo da turma, etc., e sera destruido no
maximo cinco anos apds o aluno ter deixado a escola.

O registro permanente inclui um histérico dos titulos dos cursos e notas e é mantido no arquivo por 60 anos.
Anotacdes pessoais mantidas por professores e Conselheiros Escolares ndo sdao compartilhadas ou arquivadas.

e Estudantes com catorze anos ou mais tém o direito de ver seus registros na presenca de seus
pais/responsaveis e o direito de controlar quem mais pode ver seus registros. Exceto para o pessoal
autorizado, é mantido um registro toda vez que informacgdes do arquivo temporario sdo acessadas ou
disseminadas.

e Estudantes com dezoito anos ou mais podem solicitar, por escrito, que seus pais/responsaveis ndo tenham
mais acesso aos seus registros.

e Devem ser feitas anotacdes de todas as pessoas, exceto o pessoal autorizado da escola, que tenham
motivos para examinar os registros dos estudantes.

® Os estudantes tém o direito de anexar uma declaragdo de contestacdo a quaisquer observacgdes negativas
que possam estar contidas em seus registros.

e Com o consentimento informado e por escrito do pai ou do estudante elegivel, apenas informacGes
especificas conforme solicitado por empregadores potenciais ou instituicGes de ensino superior sdo
liberadas. Os Unicos registros mantidos apds o quinto ano do término do ensino médio sdo os de
frequéncia e de bolsas de estudo.

® Osalunos do ultimo ano sdo aconselhados a tomar cuidado para ndo perderem seu registro médico
escolar, que recebem com seu boletim final. O registro médico que recebem é a Unica cdpia existente e
pode ser necessario se faculdades ou empregadores exigirem informagdes médicas.

EXIGENCIA DE RESIDENCIA E DESIGNAGAO DE ESTUDANTES AS ESCOLAS — NAO RESIDENTES

Requisito de Residéncia

A politica do Comité Escolar exige que os estudantes que frequentam a Somerville High School sejam residentes de
Somerville. Estudantes que se mudarem de Somerville durante o Ultimo ano podem solicitar uma isencao do
requisito de residéncia através de seu Vice-Diretor. Um estudante pode receber apenas uma isencao. Os
estudantes devem comunicar qualquer mudanca de endereco ao seu Vice-Diretor dentro de cinco dias apéds a
mudanca.

Atribuicdo de Estudantes as Escolas — Ndo Residentes

Qualquer crianga matriculada nas Escolas Publicas de Somerville que ndo seja mais residente do distrito deve
frequentar a escola no distrito em que realmente reside. No entanto, o diretor, com a aprovacdo do Diretor de
Servigos ao Estudante, pode permitir que a crianca permanega na escola atualmente designada para completar o
trimestre. Qualquer estudante que se mude de Somerville durante o Gltimo ano e deseje completar o 122 ano na
Somerville High School pode solicitar uma dispensa (autoriza¢do especial) do requisito de residéncia através de
seu Vice-Diretor. Os Vice-Diretores considerardo a conduta, o esforgo, a pontualidade, a frequéncia e o progresso
académico em direcdo a graduacdo para aprovacgdo. As decisdes finais sdo tomadas pelo Diretor de Servigos ao
Estudante.

Cada solicitacdo requer a aprovacdo do Vice-Diretor, do Diretor e do Diretor de Servicos ao Estudante e é valida
apenas para o ano letivo em que é aprovada.

POLITICAS DE PLAGIO E INTEGRIDADE ACADEMICA:

Plagio

A palavra "plagio" vem do latim "plagiarius", que significa "sequestrador". E definido como "o ato ilicito de tomar o
produto da mente de outra pessoa e apresentd-lo como se fosse seu". O plagio pode ser tanto intencional quanto
nao intencional. Exemplos de plagio intencional seriam (a) copiar o ensaio ou trabalho de pesquisa de outro
estudante e (b) baixar artigos ou partes de artigos de um site e apresenta-los como seu trabalho. O plagio também
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pode ser ndo intencional. Por exemplo, quando um estudante escreve um trabalho de pesquisa, ele deve
documentar ndo apenas cita¢oes diretas e parafrases, mas também resumos de informacdes e ideias encontradas
nessas fontes (Gibaldi 66-75). Em suas aulas, os estudantes receberao instru¢des no formato MLA para citagdao de
fontes e na documentac¢do adequada de fontes de informagao impressas e ndo impressas.

Diretrizes para Consequéncias de Diversos Tipos de Plagio:

Pldgio Ndo Intencional:

Para a primeira infracdo, o estudante terd a oportunidade de citar corretamente as referéncias da parte do
trabalho ou outro produto em questdo. Os professores revisardo as regras de resumo e parafrase e dardo aos
estudantes pratica na aplicagdo dessas habilidades no contexto das leituras do curso. O estudante que
subsequentemente resumir ou parafrasear informacdes ou ideias retiradas de uma referéncia e apresenta-las
como suas em um trabalho ou outro produto nao recebera crédito para as partes plagiadas do trabalho ou outro
produto.

Plagio Intencional:

O estudante que copiar o trabalho de outro estudante sem o conhecimento desse estudante receberd uma "nota
zero" para o trabalho, e o pai/responsavel serd notificado. Os professores lembrardo os estudantes de ndo
compartilharem seus trabalhos completos com outros estudantes antes de enviarem o trabalho.

No caso de um estudante que copiar o trabalho de outro estudante com o conhecimento desse estudante, ambos
os estudantes poderao receber uma "nota zero" apds se encontrarem com o respectivo Vice-Diretor, e os
pais/responsaveis de ambos os estudantes serdo notificados.

O estudante que baixar um artigo, um trabalho ou outro produto de uma fonte nao impressa (ou seja, internet)
recebera uma nota zero para esse trabalho, e o pai/responsavel serd notificado. Os professores
revisardo/reforcardo com os estudantes o uso adequado e, particularmente, as limitagdes das fontes de
informacdo disponiveis na internet.

O estudante que copiar um artigo, um trabalho ou outro produto de uma fonte impressa/ndo impressa e que
apresentd-lo como seu proprio trabalho recebera uma nota zero para esse trabalho, e o pai/responsavel sera
notificado.

Em um sentido amplo, o pldgio é o ato de obter ou tentar obter crédito por um trabalho académico representando
o trabalho de outra pessoa como seu préprio, sem o reconhecimento necessario e apropriado.

O Plagio Inclui, mas Ndo se Limita a:
® Incorporar ideias, palavras, frases, paragrafos ou partes deles, sem o devido reconhecimento e representar
o produto como trabalho préprio.
e Copiar anotagoes, revistas, enciclopédias, sites, redes sociais, etc., ou baixar da internet sem o devido
reconhecimento.
O professor e/ou administrador da escola lidarad com alegag¢des de trapaga ou plagio. Estudantes que trapacearam
ou plagiaram podem receber uma nota zero para toda a tarefa e podem nao se qualificar para a recuperagdo da
tarefa. O professor ou administrador da escola também informara o pai/responsavel e um registro apropriado e
preciso da infragdo serd mantido. A escola reserva-se o direito de aplicar penalidades adicionais com base na
gravidade da infragdo. Essas penalidades podem resultar em uma nota de reprovagao para o trimestre em que o
incidente ocorrer.
{Data de adoc¢do} Revisado: 27 de novembro de 2007
Data de Aprovacao pelo Comité Escolar: 17 de dezembro de 2007

Integridade Académica

Todos os estudantes devem completar seu trabalho com honestidade e integridade. Trapaca e plagio ndo sao
permitidos nas Escolas Publicas de Somerville. Trapaca é o ato de obter ou tentar obter crédito por um trabalho
académico usando meios desonestos ou permitindo que outra pessoa apresente seu trabalho como préprio.
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POLITICA DE RECRUTAMENTO MILITAR

Em 8 de janeiro de 2002, o Presidente Bush assinou a Lei No Child Left Behind de 2001. A Lei, que incorpora seu
plano de reforma educacional enviado ao Congresso em 23 de janeiro de 2001, é a reforma mais abrangente da Lei
de Educagdo Primaria e Secundaria (ESEA) desde que a ESEA foi promulgada em 1965. Ela redefine o papel federal
na educacdo do jardim-122 ano e ajudard a fechar a lacuna de desempenho entre estudantes desfavorecidos e
minoritarios e seus colegas. E baseada em quatro principios basicos: maior responsabilidade pelos resultados,
maior flexibilidade e controle local, op¢des expandidas para os pais e énfase em métodos de ensino comprovados.
ACESSO AS INFORMACOES DE RECRUTAMENTO DE ESTUDANTES

N3o obstante a secdo 444(a)(5)(B) da Lei de Disposi¢Ges Gerais de Educacdo e exceto conforme previsto no
paragrafo (2), cada escola deve fornecer, mediante solicitagdo feita por recrutadores militares ou uma instituigao
de ensino superior, acesso aos homes, enderecos e listas de telefones dos estudantes do ensino médio.
CONSENTIMENTO

Um estudante do ensino médio ou o pai do estudante pode solicitar que o nome, endereco e lista de telefones do
estudante descritos no paragrafo (1) ndo sejam divulgados sem o consentimento prévio por escrito dos pais, e a
agéncia educacional local ou escola privada deve notificar os pais sobre a opcdo de fazer essa solicitacdo e deve
cumprir qualquer solicitacao.

ACESSO IGUALITARIO AOS ESTUDANTES

Cada agéncia educacional local que recebe assisténcia sob esta Lei deve proporcionar aos recrutadores militares o
mesmo acesso aos estudantes do ensino médio que é geralmente oferecido a instituicdes de ensino
pds-secundario ou a potenciais empregadores desses estudantes.

Procedimento da Somerville High School
Os pais/responséveis sdo notificados de que o nome de seu filho pode ser removido das listas de estudantes
fornecidas aos Recrutadores Militares. Apenas os nomes de estudantes do 112 e 122 anos estdo nessas listas.

A notificacdo para remover os nomes dos estudantes é enviada por e-mail aos pais/responsaveis no inicio de cada
ano letivo como parte do formuldrio "Reconhecimentos Obrigatdrios das Politicas da SHS". Esse formuldrio
também pode ser encontrado na pagina inicial do Aspen. Este formuldrio precisa ser preenchido a cada ano letivo.

As listas de estudantes sdo fornecidas aos Recrutadores Militares apenas apds o recebimento de uma solicitacao
formal por escrito.

Direitos dos Estudantes de Dezoito Anos

Estudantes que tém dezoito anos tém os direitos legais de adultos; eles podem assinar boletins, relatdrios de
progresso, autorizacGes para excursdes e notas de auséncia. Se os funciondrios da escola desejarem verificar a
veracidade de uma nota de auséncia, eles podem exigir a assinatura de outro adulto. Como a escola sente que é
obrigada a manter os pais/responsaveis informados sobre o progresso do seu filho em direcdo a graduacdo, a
administracdo da escola ndo hesitarda em contatar os pais/responsaveis diretamente se seu filho estiver em risco.
Estudantes que tém dezoito anos e sdo cidaddos dos EUA também tém o direito de votar. O registro eleitoral estd
disponivel online e no Departamento de Elei¢des na Prefeitura. Estudantes que desejam se registrar na SHS devem
procurar um dos professores de Estudos Sociais.

Participacao nas Cerimonias de Formatura:

As cerimonias de formatura da High School estardo sob a direcdo do Diretor da High School e do Superintendente.
Estudantes do ensino médio que completarem satisfatoriamente o curso de estudos prescrito e cumprirem outros
requisitos estaduais e federais, conforme certificado pelo Diretor e pelo Superintendente, receberdo um diploma
de formatura pelo Comité Escolar de Somerville. Estudantes do ensino médio que completarem satisfatoriamente
o curso de estudos prescrito, conforme certificado pelo Diretor e pelo Superintendente, sem cumprir outros
requisitos estaduais e federais, receberdao um certificado de obtencao pelo Comité Escolar de Somerville.
Certificados de conquista e/ou conclusdo também podem ser concedidos pelo Comité Escolar de Somerville.
Apenas estudantes que cumprirem todos os requisitos para receber um diploma ou certificado de
obtencdo/conquista/conclusdo poderdo participar das ceriménias de formatura. A participacdo nas cerimonias de
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formatura é um privilégio que pode ser revogado para estudantes que ndo estdo em boa situagdo. Estudantes que
se vestirem ou se comportarem de maneira inadequada podem ser excluidos das cerimonias de formatura.

REGULAMENTOS DISCIPLINARES

As Escolas Publicas de Somerville estdo comprometidas com praticas que promovem ambientes de aprendizagem
seguros e acolhedores, nos quais os estudantes possam prosperar e as interrupc¢des sejam minimizadas. Praticas
restaurativas e curriculos socioemocionais sdo implementados para ajudar a construir comunidades fortes e
fornecer aos estudantes as habilidades e os métodos para resolver problemas e conflitos de maneira adequada.

O Cddigo de Conduta baseia-se em um sistema de disciplina progressiva com o objetivo de limitar o uso de
suspensado a longo prazo como consequéncia para a ma conduta dos estudantes, até que outras consequéncias
tenham sido consideradas, conforme apropriado. O administrador exercera discricdo na determinacdo das
consequéncias disciplinares. Quando os estudantes violam o cédigo de conduta, medidas de apoio e restaurativas
sdo implementadas primeiro, quando seguro e apropriado. Quando essas medidas ndo forem apropriadas e/ou
nao forem eficazes, a disciplina serd progressiva (passando de consequéncias menos severas para mais severas),
consistente e légica. Quando possivel e apropriado, os professores irdo lidar com a disciplina a nivel de sala de
aula. As intervengdes na sala de aula podem envolver reforco positivo/incentivos para comportamentos
esperados, perda de privilégios, planos de interven¢do comportamental e colaboragdo com pais/responsaveis.
Consequéncias alternativas podem incluir o uso de estratégias e programas baseados em evidéncias, como
mediagao, resolucdo de conflitos, justica restaurativa e intervengdes e apoios comportamentais positivos.

O Cédigo de Conduta das Escolas Publicas de Somerville é administrado dentro do quadro da Constitui¢ao dos
Estados Unidos e das leis e regulamentos estaduais no que diz respeito ao devido processo para os estudantes. O
Cédigo de Conduta visa ser aplicado para infra¢des disciplinares que ocorrem no campus escolar ou em eventos
patrocinados pela escola (dentro e fora do campus) OU para infracGes disciplinares que ocorrem fora do campus,
mas que perturbam substancialmente o ambiente educacional ou criam um ambiente hostil na escola.

Quando comportamentos sdo continuos ou mais graves, e o estudante ndo responde as intervencdes na sala de
aula, o Diretor de Estudantes e/ou Administradores serdo envolvidos, e consequéncias mais significativas poderdo
ser consideradas.

As Escolas Publicas de Somerville seguem as Leis e Regulamentos de Disciplina Estudantil conforme estabelecido
na Massachusetts General Laws Capitulo 71, Se¢bes 37H, 37H1/2 e 37H%, e 603 CMR 53.00 e seguintes.

DIRETRIZES GERAIS:

A. Politica de Identificagdo (ID): Todos os alunos da SHS s3do obrigados a ter uma carteirinha de estudante (ID).
Alunos do 92 ano e novos alunos receberdao uma carteirinha de identificagcdo. Se um estudante perder sua
carteirinha, ele pode solicitar uma nova por meio de um formuldrio do Google. As carteirinhas de estudante
também estdo disponiveis no banco de dados ASPEN e podem ser baixadas no telefone do aluno. Os alunos sdo
obrigados a mostrar sua carteirinha fisica ou a carteirinha no telefone para entrar no prédio a todo momento, e as
carteirinhas devem ser escaneadas para receber café da manh3a e/ou almogo. Os alunos devem mostrar sua
carteirinha a qualquer membro da equipe quando solicitado.

B. Regras da Aula: Os alunos devem seguir as regras da aula estabelecidas por seus respectivos professores.
C. Nivel de Ruido: Os alunos devem falar em um tom de voz conversacional em todas as areas da escola.

D. Antes da Escola: Os alunos poderdo entrar no prédio a partir das 7h. Eles devem entrar apenas pelas portas
principais e mostrar sua carteirinha (ID) a um membro da equipe antes de entrar. Estudantes que entrarem antes
das 7h45 devem permanecer na cafeteria ou ter um passe para estar em outra area do prédio supervisionada por
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um membro da equipe.

E. Entrada no prédio escolar:

Todos os estudantes devem entrar no prédio somente pelas entradas designadas e apresentar sua
identificagdo escolar (ID) ao ingressar no edificio.

Os(As) estudantes ndo podem entrar por outras portas nem permitir a entrada de outros(as) estudantes
ou de membros do publico no prédio.

Os(As) estudantes ndo podem deixar nenhuma porta do prédio aberta ou escorada.

O descumprimento destas normas podera resultar em medidas disciplinares, incluindo suspensao.

F. Auséncias Diarias:

1.

Os estudantes sao obrigados a fazer todo o possivel para frequentar a escola todos os dias e devem se
familiarizar com o impacto que a falta excessiva pode ter nas notas. (Consulte a Politica de Frequéncia e a
Politica de Recuperacdo).

Faltas excessivas podem resultar na retirada do estudante da escola, seguindo o procedimento de retirada
do distrito.

No dia de auséncia, os alunos ndo poderao participar em esportes, atividades extracurriculares, funcoes
ou eventos. Para participar de eventos apds a escola, os estudantes devem estar presentes em pelo menos
trés aulas (meio periodo). Qualquer exce¢do a essa regra sé sera feita em circunstancias extremas e deve
ser aprovada pelo Diretor ou um Diretor Adjunto.

G. Auséncias nas Aulas: Os seguintes motivos serdo considerados justificativas e serdo verificados pelo
responsavel ou pessoa apropriada que esteja trabalhando com o aluno e o responsavel:

Feriados culturais/religiosos, consultas médicas e/ou preocupaces cronicas de salde fisica ou mental,
acompanhadas de documentacdo de um profissional de satde, incluindo médicos, enfermeiros, dentistas,
clinicos, assistentes sociais, etc., questdes judiciais, suspensdes, até duas visitas a faculdades por ano,
guarentena pelo tempo recomendado pelo enfermeiro escolar ou outro profissional de saude, luto,
condicOes climaticas severas que coloquem em risco a saude da crianca, incluindo, mas nado se limitando a,
atrasos no MBTA, excursdes escolares aprovadas, incluindo eventos esportivos, reunides verificadas com
qualquer funcionario escolar ou prestador de servicos externo/clinico. Uma falta néo justificada é
qualquer auséncia ndo mencionada acima.

A equipe de Educacdo Especial, as equipes 504 e o programa BRIDGE trabalharao com os estudantes,
pais/responsaveis e equipes comunitarias em uma base individual para tratar de problemas de frequéncia
que possam surgir durante um trimestre e/ou o ano letivo, e se necessario, solicitar aprovacdo para faltas
justificadas ao diretor ou vice-diretor.

O aluno também pode ser dispensado por outros motivos excepcionais com a aprovacdo do diretor ou do
vice-diretor. Entre em contato com o escritério do Diretor Comunitario/Adjunto para obter informagdes
sobre o Processo de Auséncia Prolongada da SHS.

Os alunos que tiverem mais de cinco (5) faltas nao justificadas em uma disciplina durante um trimestre receberdo
uma nota maxima de 59 e um comentario de reprovagao devido a faltas ndo justificadas excessivas. (Se a nota
obtida for inferior a 59, o estudante receberd essa nota.)

Para os alunos do ultimo ano, essa regra sera aplicada quando o aluno tiver mais de quatro (4) auséncias ndo
justificadas no quarto trimestre.
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Deve-se observar que qualquer aluno que chegar atrasado a uma aula sem um passe recebera nota zero na
atividade realizada durante esse periodo (por exemplo, uma atividade inicial, aquecimento ou quiz).

Os alunos com faltas justificadas devem recuperar seus trabalhos e ndo estdo isentos das tarefas atribuidas (a
menos que haja circunstancias especiais comunicadas pela sua comunidade escolar). Os alunos devem ter o
mesmo prazo que os colegas para concluir o trabalho recuperado sem penalidade. Depois desse prazo, serdao
aplicadas as diretrizes para trabalhos atrasados.

H. Falta Injustificada:

Os alunos devem garantir que estejam registrados como presentes. Se chegarem atrasados, devem registrar na
secretaria. Os alunos sdo considerados faltosos se tiverem uma falta nao justificada da escola. Alunos faltosos nao
poderdo participar de atividades extracurriculares, eventos ou fungdes no(s) dia(s) em que estiverem ausentes e
podem estar sujeitos a medidas disciplinares.

l. Atrasos:

e Os alunos sdao considerados atrasados para a escola se nao estiverem na sala de aula quando o sinal de
atraso tocar.

® Qualquer aluno que chegar atrasado a aula sem um passe ganhara zero na atividade que foi realizada
durante esse tempo (por exemplo, uma atividade inicial, aquecimento ou quiz).

® Alunos com atrasos excessivos podem receber consequéncias como deteng¢do durante o almogo ou apés a
escola. Alunos que ndo comparecerem a detengdo por atraso podem estar sujeitos a consequéncias
adicionais.

® Atrasos ndo justificados podem ser considerados como falta a aula. Consulte a politica de frequéncia na
pagina 16.

J. Matar Aulas: Alunos que tiverem uma auséncia nao justificada de aula terdo um encaminhamento de conduta
registrado pelo professor. O assistente do diretor, o reitor ou o diretor postardo a disposi¢cdo no Aspen.
Professores, reitores e assistentes do Diretor atribuirdo consequéncias e fornecerao apoios conforme descrito no
Guia de Nivel Um da Somerville High School.

K. Banheiros: Somente uma pessoa de cada vez é permitida em um banheiro individual ou em uma cabine
individual. Varios alunos encontrados em um Unico banheiro ou cabine podem estar sujeitos a busca e/ou outras
consequéncias por outras violagGes disciplinares.

L. Inicio da Aula:
1. Os alunos devem tomar seus assentos para que a instrugdo possa comegar imediatamente apds o sinal.
2. Alunos que entram na aula atrasados ou retornam atrasados do almog¢o podem ser obrigados pelo
professor a se apresentar apds a escola. Reincidentes serdo encaminhados ao assistente do diretor ou ao
reitor.

M. Almogo:

POLITICA DE ALMOGO FORA DO CAMPUS - (Arquivo: JHCA)

Os alunos da Somerville High School (SHS) terdo o privilégio de deixar o campus durante o horario de almogo. O
objetivo desta politica é apoiar a crescente independéncia dos alunos do ensino médio a medida que se preparam
para a formatura. Este é um privilégio conquistado, que pode ser revogado a qualquer momento se as diretrizes e
expectativas, conforme determinado pelo Superintendente ou seu designado, ndo forem seguidas. Esta politica
oferece a oportunidade para os alunos da SHS sairem do campus a pé durante o periodo de almog¢o agendado.
Expectativas e elegibilidade detalhadas podem ser encontradas no manual do aluno.
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O almocgo fora do campus é um privilégio. As regras escolares se aplicam fora do campus durante o periodo de
almogo em campus estendido. Alunos que violarem as regras escolares enfrentam consequéncias de acordo com o
Cddigo de Conduta dos Alunos da Somerville High School. Alunos que ndo estiverem em boa situagao podem
perder esse privilégio.

Adotado pelo Comité Escolar de Somerville em 21 de margo de 2022
Revisbes aprovadas pelo Comité Escolar de Somerville em 20 de novembro de 2023

Expectativas durante o almogo e requisitos para sair do campus:
Todos os alunos em boa situagao podem participar do almoco fora do campus. Este é um privilégio que pode ser
revogado com base em infracdes ao manual do aluno da SHS, a politica de almoc¢o abaixo ou a pedido dos
pais/responsaveis.
® Os alunos devem ir diretamente para o refeitério durante o almocgo.
® Os alunos devem retornar as aulas no horario apds o periodo de almogo.
® Alunos que sairem do campus durante o almo¢o ndo podem andar em veiculos particulares.
® Alunos que sairem do prédio s6 poderdo entrar pelo acesso designado e devem mostrar um ID para
retornar ao prédio.
® Alunos s6 podem comer e beber no refeitdrio e em areas designadas, e somente durante o periodo de
almocgo agendado.
® Alunos ndo podem retornar aos seus armarios durante o almocgo.
e Alunos ndo podem permanecer sem supervisdo em salas de aula durante o almogo, nem ir aos escritdrios
dos conselheiros sem um passe.
® Os alunos sdo responsaveis por descartar adequadamente todo o seu lixo.

N. Saida das Aulas:
® Osalunos ndo devem sair das salas de aula, exceto com um passe de corredor fornecido pelo professor.
® Osalunos devem usar seu ID escolar ou serem capazes de mostrar seu ID escolar quando solicitado.
e Osalunos devem permanecer nas salas de aula até serem dispensados pelo professor.

0. Apods a Escola: No horario de saida, todos os alunos devem deixar as dependéncias da escola imediatamente, a
menos que estejam envolvidos em uma atividade patrocinada pela escola. Se um aluno se recusar a deixar o
campus na hora da saida, poderdo ser aplicadas consequéncias disciplinares.

P. Aparéncia/Traje:

(Arquivo: JICA - CODIGO DE VESTIMENTA ESTUDANTIL)

A responsabilidade pelo traje pessoal, penteado, jdias e itens pessoais (por exemplo, mochilas e bolsas) dos alunos
serd dos préprios alunos e dos seus pais ou responsaveis, a menos que um cédigo de vestimenta especifico tenha
sido votado e adotado pela comunidade escolar, caso em que o traje dos alunos estara de acordo com o cddigo de
vestimenta adotado. Os alunos tém permissdo para se vestirem em conformidade com este cddigo de vestimenta
de maneira consistente com sua identidade de género.

As escolas sdo responsdveis por garantir que o traje, penteado, jdias e itens pessoais dos alunos ndo interfiram na
salde ou seguranga de nenhum aluno e nao contribuam para um ambiente hostil ou intimidante para nenhum
aluno. Grupos de alunos, professores ou pais podem recomendar trajes apropriados para a escola ou ocasides
especiais; no entanto, os alunos ndo serao impedidos de frequentar a escola ou uma func¢do escolar, nem serdao
discriminados, desde que seu traje e aparéncia atendam aos requisitos estabelecidos acima.

Valores Fundamentais
Como uma comunidade de ensino e aprendizagem que valoriza a diversidade, acreditamos:
e Os alunos devem poder se vestir e arrumar o cabelo para a escola de uma maneira que expresse sua
individualidade sem medo de disciplina desnecessdria ou vergonha corporal.
® Todos os alunos tém o direito de serem tratados com dignidade e respeito. A aplicacdo da nossa politica de
codigo de vestimenta ndo criara disparidades, ndo reforcara nem aumentara a marginalizacdo de qualquer
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grupo, nem sera aplicada de forma mais rigorosa contra alunos devido a identidade racial (*raca inclui
tragos historicamente associados a ra¢a, incluindo, mas ndo se limitando a, textura do cabelo, tipo de
cabelo, comprimento do cabelo e penteados protetores), etnia, identidade de género, expressdo de
género, ndo conformidade de género, orientagdo sexual, identidade cultural ou religiosa, renda familiar,
tamanho/tipo de corpo ou maturidade corporal.

® Alunos e funciondrios sdo responsdveis por gerenciar suas distracdes pessoais.

e Oportunidades de crescimento e aprendizagem devem ser a forca motriz por tras dos esforcos para lidar
com a nao conformidade com esta politica.

Caddigo de Vestimenta Universal
Os alunos ndo podem vir a escola sem camisa, sem cal¢a, sem sapatos ou exibindo visivelmente suas roupas
intimas. Os alunos devem usar as seguintes pecas e ndao enfrentar barreiras desnecessarias a frequéncia escolar se
estiverem em conformidade, desde que suas roupas nao interfiram na salde ou seguranca de qualquer aluno ou
contribuam para um ambiente hostil ou intimidador para qualquer aluno, conforme mencionado acima.
e Parte superior que cubra a maior parte do torso e ndo exponha partes intimas. Pegas superiores
apropriadas incluem, mas ndo se limitam a, camiseta, blusa, suéter, moletom, regata.
e Parte inferior que ndo exponha partes intimas ou roupas intimas. Itens de vestudrio inferiores apropriados
incluem calcas, shorts, saia, vestido.
e Calgado.
Espera-se que os alunos sigam todas as regras da escola no que diz respeito ao uso de qualquer roupa protetora,
calgado, 6culos de seguranca ou outro equipamento protetor ou de seguranca que possa ser necessario para a
participacao em programas especializados. Além disso, esta politica permite varia¢Oes razodveis na vestimenta
exigida dos alunos para a participagdo em atividades como natagdo.

Os alunos ndo podem usar roupas, joias ou itens pessoais que:

e Sejam pornograficos, contenham ameacas ou linguagem vulgar, ou promovam conduta ilegal ou violenta,
como o uso ilicito de armas, drogas, alcool, tabaco ou utensilios para drogas;

e Demonstrem associacdo/afiliamento a grupos de 6dio e/ou usem discurso de ddio direcionado a grupos
com base em raca, etnia, género, orientacao sexual, identidade de género, afiliacao religiosa ou outros
grupos protegidos;

® Mostrem intencionalmente partes intimas (mamilos, genitais, nddegas) ou roupas intimas (com excec¢ado
das alcas de sutid). As roupas devem cobrir completamente as partes intimas com material sélido e nao
transparente;

e Cubram o rosto do aluno a ponto de ele n3o ser identificavel (exceto roupas/chapéus usados por motivos
religiosos ou médicos); ou

e Demonstrem associacdo/afiliamento claro a gangues.

Trajes usados em observancia a religido de um aluno ndo estdo sujeitos a esta politica. Roupas que exibam
profanidade ou outras vulgaridades criam um ambiente intimidador e/ou hostil, perturbam o ambiente de
aprendizado e ndo sdo permitidas.

Aplicagao da Politica
Os diretores sdo obrigados a garantir que todo o pessoal esteja ciente e compreenda os valores fundamentais e as
diretrizes associadas a esta politica.

As conversas sobre a vestimenta dos alunos devem ser facilitadas de forma que ambas as partes tenham voz igual.
Essas conversas ndo devem ocorrer na frente da turma ou de outros alunos.

Os funcionarios usardo esforgos razodveis para limitar a disciplina ou a remogao dos alunos da sala de aula como
consequéncia do uso de roupas que viole esta politica, a menos que a vestimenta cause uma interrupg¢ao
substancial ao ambiente educacional, represente um perigo a salde ou seguranca dos outros, ou contribua para
uma violagdo das regras de comportamento dos alunos, como assédio malicioso ou a proibicdo de assédio,
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intimidacdo e bullying. Além disso, nenhum aluno deve ser referido como "uma distra¢do" devido a sua aparéncia
e vestimenta.

Consequéncias tipicas para uma viola¢do desta politica podem incluir o contato ou conferéncia com os
pais/responsaveis e a orientacdo para cobrir, trocar ou remover a vestimenta que n3o esteja em conformidade. O
aluno pode ser instruido a sair brevemente da sala de aula para trocar de roupa, e todos os esforcos serdo feitos
para disponibilizar itens de vestuario para empréstimo na escola. O diretor ou seu designado notificara os
pais/responsaveis do aluno sobre a resposta da escola as viola¢es da politica de cédigo de vestimenta dos alunos.
A recusa em cumprir esta politica e/ou violacBes repetidas podem resultar em disciplina progressiva.

Referéncias Legais: Vestimenta e aparéncia dos alunos protegidas [M.G.L. c. 30. §83] *Atos de 2022, Capitulo 117
Adotado: junho de 1996; Revisado: margo de 1998; Alterado: 3 de abril de 2023

Rotinas de Sala de Aula para Celulares e Fones de Ouvido
Estamos orgulhosos do nosso trabalho na Somerville High School e queremos continuar melhorando. Nossa
prioridade é ter salas de aula produtivas, envolventes e positivas, onde os professores criam bons relacionamentos
e mantém altas expectativas para todos os alunos. Essas expectativas incluem rotinas claras e consistentes para o
uso de celulares e fones de ouvido.
® Os alunos serdo solicitados a colocarem seus celulares e fones de ouvido em uma caixa/esta¢do de
carregamento designada ao entrarem na sala de aula, OU a manté-los em suas bolsas.
e Se os celulares ou fones de ouvido se tornarem visiveis durante a aula, toda a turma sera lembrada das
rotinas para celulares e fones de ouvido.
® Apds o lembrete para a turma, se o celular ou os fones de ouvido de um aluno ainda estiverem visiveis
mais tarde na aula, o professor pedira ao aluno que os coloque na caixa ou estagao de carregamento até o
final da aula.
® Se o aluno se recusar a entregar seu celular ou fone de ouvido, os professores poderao escolher entre as
seguintes agdes progressivas, conforme necessdrio, seguindo o Guia de Comportamento de Nivel 1 (Tier
1 Guide).

Lembretes Adicionais:

1. O uso de celular deve fazer parte de uma rubrica de profissionalismo/participacdo académica e
nota.

2. A excegdo a essas rotinas ocorrera quando os alunos estiverem realizando uma atividade em
que o professor explicitamente peca para usarem seus celulares (Kahoot, aplicativo
educacional). Celulares n3o sdo permitidos como parte dos Planos IEP/504, mas é possivel que um
aluno precise usar fones de ouvido para conversdo de texto em fala ou fala em texto. Consulte o
Plano IEP ou 504 para mais detalhes.

3. Se o aluno estiver aguardando uma ligacao importante, ele deve notificar o professor em
particular no inicio da aula e sera permitido que o aluno saia para atender a liga¢do no corredor.

Fotografias e Gravagoes:

Para a privacidade e seguranca de todos, o uso ou a aparéncia de uso (mostrar o dispositivo de maneira que leve
alguém a acreditar que estd sendo fotografado ou gravado) de qualquer dispositivo eletronico ndo é permitido em
qualquer vestidrio ou banheiro da SPS ou em qualquer vestidrio ou banheiro em eventos patrocinados pela escola.
Fotografar ou gravar em qualquer local é proibido na SPS, a menos que autorizado para fins educacionais ou
escolares.

Reunido ou Penalidade com Professor ou Administrador:

Ofensas menores que ocorrem em sala de aula devem ser tratadas pelo professor individualmente e podem incluir
a exigéncia de uma reunido com o aluno antes ou depois da aula, ou a exigéncia de que o aluno participe de uma
acao restaurativa.
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O ndo cumprimento da consequéncia imposta pelo professor pode resultar no encaminhamento da questdo para o
reitor ou vice-diretor e pode resultar em consequéncias adicionais.

O administrador pode excluir temporariamente da aula qualquer aluno que infrinja os direitos dos outros.

Detenc¢do com o Vice-Diretor/Reitor:

Infragdes menores recorrentes e incidentes além das infragdes menores serdo encaminhados ao vice-diretor e/ou
reitor. O professor deverd enviar um relatério de conduta descrevendo o incidente, e o vice-diretor ou reitor
responderd ao professor o mais rapido possivel, mas dentro de cinco dias escolares, sobre a resolucao da questao.
Os vice-diretores ou reitores podem aplicar consequéncias, incluindo, mas ndo se limitando a, detengao durante o
intervalo ou apds a escola, participacdo em atividades restaurativas, resolucdo de conflitos e/ou mediacdo.

As seguintes infracOes especificas sao consideradas graves e podem resultar em suspensao de curto ou longo
prazo ou expulsao (remogao por mais de 90 dias), apds devido processo, incluindo uma investigagdo completa,
audiéncia disciplinar e direitos de apelagdo para exclusdes superiores a 90 dias escolares:
1. Posse de armas ou armas perigosas. A escola assegurara a arma e notificard as autoridades policiais,
conforme apropriado.
2. Agressdo a um professor, administrador, profissional de apoio ou outro pessoal autorizado da escola. Em
circunstancias apropriadas, as autoridades policiais serdo notificadas.
3. Posse de substancia controlada na escola, incluindo maconha.

Comecar ou tentar comecar um incéndio no prédio ou dependéncias da escola.

5. Falso alarme de incéndio, ameacas de bomba, ou descarregamento intencional de extintor de incéndio.
Um aluno em violacdo desta politica, além das acées da escola, serd encaminhado as autoridades
apropriadas.

6. Violacdo dos direitos civis de qualquer membro da comunidade escolar. Um aluno em violacao desta
politica, além das acdes da escola, sera encaminhado as autoridades apropriadas.

7. Uso, posse, distribuicdo, venda ou transferéncia de alcool, produtos de tabaco e drogas, incluindo
materiais para vaping. Um aluno em viola¢do desta politica, além das a¢Ges da escola, podera ser
designado para sessdes de educacdo obrigatéria e/ou encaminhado para aconselhamento sobre abuso de
substancias.

8. Agressdo fisica a outro aluno.

9. Fumar ou usar produtos de tabaco na escola ou nas dependéncias da escola.

10. Qualquer outra infracdo grave que resulte em perigo para o pessoal ou outros alunos, danos significativos
a escola ou interrupgdo do processo educacional.

11. Ameaca violenta contra a escola. As autoridades policiais serdo notificadas conforme apropriado e o aluno
podera ser encaminhado para uma avalia¢do clinica e suporte.

12. Trote (hazing). As autoridades policiais serdao notificadas, conforme apropriado.

13. Crimes de édio. As autoridades policiais serdo notificadas conforme apropriado.

E

Acdo disciplinar, que pode incluir suspensido, também pode ser considerada para as seguintes infragdes:

1. Falta escolar, atraso, evasdo de aulas ou sair da escola sem permissdo. (Pode resultar também na
notificagdo ao oficial de frequéncia.)

2. Discriminagdo ou assédio com base no sexo, género, raga, nacionalidade, identidade ou expressdo de
género, orientacdo sexual, identidade sexual, deficiéncia, lingua/cultura nativa ou origem étnica do aluno.

3. Entrar na escola sem permissdo em dias de saida antecipada, antes do inicio das aulas ou apds o horario
de saida.

4. Entrar no prédio por uma porta que n3o seja a entrada principal.

5. Manter portas externas abertas ou permitir que alguém entre no prédio por uma porta que nao seja a
entrada principal.

6. Possuir ou usar fogos de artificio, fésforos ou isqueiros.

7. Disrupgao repetida na sala de aula, na cafeteria, nos corredores ou no playground.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34,
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.

Jogar bolas de neve, pedras ou outros projéteis.

Possuir ou usar brinquedos/itens que parecam armas.

Usar linguagem vulgar ou fazer gestos obscenos.

Vandalismo ou destruigao intencional da propriedade escolar. (Sera cobrada a repara¢do dos danos.)
Roubo de propriedade pessoal ou escolar. (Sera cobrada a reparacdo dos danos.)

Recusa em deixar o prédio durante uma simulagdo de incéndio.

Falha em seguir instrucdes durante situacdes de emergéncia.

Recusa em se identificar ou cooperar com a equipe.

Recusa em mostrar o documento de identidade quando solicitado.

Usar mascaras ou cobrir o rosto para esconder a identidade.

Recusa em deixar o campus na saida.

Estar em dreas ndo permitidas dentro ou fora do prédio durante o hordrio escolar.

Uso inadequado do elevador.

Falha repetida em comparecer a detenc¢do ou participar de estratégias e programas baseados em
evidéncias, como mediacgdo, resolucdo de conflitos ou atividades de justica restaurativa.

Falha em se apresentar ao vice-diretor ou reitor quando enviado por um professor ou chamado pelo
vice-diretor/reitor.

Comportamento de brincadeira perigosa.

Permanecer em um local sem autorizagdo.

Jogo de azar.

Falsificacao.

Trapaga.

Extorgao.

Fraude.

Descarte inadequado de lixo.

Exibicdes publicas inadequadas/extremas de afeto.

Usar midias sociais ou comunicacdo eletronica para assediar, ameacar ou menosprezar membros da
comunidade escolar de maneira a perturbar o ambiente educacional ou criar um ambiente hostil na
escola.

Uso de linguagem provocativa; comentarios sobre etnia, insultos, e qualquer tipo de assédio.

Uso inadequado de dispositivos de gravacao ou cameras.

Uso inadequado ou disruptivo de dispositivos eletronicos na sala de aula (incluindo, mas nao se limitando
a, celulares, fones de ouvido, earbuds, apontadores a laser).

Possuir sprays de autodefesa.

Ameacas a alunos, professores ou outros membros da comunidade escolar.

Estar presente quando alcool ou drogas estiverem sendo usados ilegalmente.

Condenacdo por um crime grave, ou ap6és a adjudicacdo ou admissao em tribunal de culpa com relacdo a
tal crime.

Queixa criminal por crime grave.

Queixa de delinquéncia por crime grave.

Entrar por uma porta que ndo seja a entrada principal, permitindo o acesso ao prédio, ou manter portas
abertas com objetos podera resultar em medidas disciplinares, incluindo suspensao.

O uso indevido da identificacdo escolar (inclusive o uso da identificagdo de outra pessoa) podera resultar
em medidas disciplinares, incluindo suspensao.

Disciplina de Alunos com Necessidades Especiais

Em geral, todos os alunos devem cumprir os requisitos de comportamento estabelecidos no manual do aluno e no
codigo de conduta da escola. De acordo com o Capitulo 71B das Leis Gerais de Massachusetts e com a lei federal
IDEA 2004: Secdo 615 (k), e com a Se¢do 504 do Ato de Reabilitagdo de 1973: 29 U.S.C. Seg¢do 794 (A), a escola
pode suspender ou remover seu filho de sua colocagdo atual por no maximo 10 dias escolares. Provisdes especiais
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estdo descritas abaixo para alunos com necessidade especial documentada que possuem um Programa de
Educacdo Individualizado (IEP) ou um Plano Segao 504.

Suspensao de Alunos com Necessidade Especial

Procedimentos para suspensdo de até 10 dias escolares:

e Qualguer aluno com necessidade especial pode ser suspenso por até dez (10) dias durante o ano letivo. As
decisGes disciplinares sao iguais as aplicadas a alunos sem necessidade especial.

e Existem circunstancias especiais se seu filho: possuir, usar, vender ou solicitar drogas ilegais nas
dependéncias da escola ou em um evento patrocinado pela escola; levar uma arma para a escola ou para
um evento patrocinado pela escola; ou causar danos corporais graves a outra pessoa na escola ou em um
evento patrocinado pela escola. Nesses casos, o diretor pode colocar seu filho em um ambiente
educacional alternativo temporario (IAES) por até 45 dias escolares. Seu filho pode permanecer nesse IAES
por um periodo que ndo exceda 45 dias escolares. Apds esse periodo, seu filho retornara a colocacdo
previamente acordada, a menos que um oficial de audiéncia tenha determinado outra colocagdo, ou que
voceé e a escola concordem com outra colocacgdo.

Procedimentos para a suspensao de alunos com necessidade especial quando a suspensao exceder 10 dias
escolares:

e Se seu filho for suspenso por mais de 10 dias escolares em um ano letivo, essa suspensado é considerada
uma “mudanca de coloca¢do.” Uma mudanca de colocagdo aciona certas prote¢des procedimentais sob a
lei federal de educacdo especial e a Secdo 504.

® Antes de qualquer remogdo que constitua uma mudanca de colocacdo, a escola convocard uma reunido da
Equipe para elaborar um plano para a realizagdo de uma Avaliagdo Comportamental Funcional (FBA), que
serad usada como base para desenvolver estratégias especificas para lidar com o comportamento
problematico do seu filho.

® Antes de qualquer remogao que constitua uma mudanca de colocacdo, a escola deve informar vocé de que
a lei exige que o distrito escolar considere se o comportamento que levou a agdo disciplinar esta
relacionado a deficiéncia do seu filho. Essa consideragao é chamada de “determinagdo de manifestagao.”
Pais/Responsaveis tém o direito de participar desse processo. Todas as informac&es relevantes serdo
consideradas, incluindo o IEP ou o Plano Sec¢do 504, observagdes dos professores e relatérios de
avaliagGes.

e Em uma reunido de determinacdo de manifestacdo, a Equipe considerara:

o A deficiéncia do aluno causou ou tem uma relacdo direta e substancial com a conduta em
guestao?
o A conduta foi um resultado direto da falha do distrito em implementar o IEP?

e Se adecisdo da determinacdo de manifestacao for de que a acdo disciplinar estava relacionada a
deficiéncia, seu filho ndo podera ser removido da colocagdo educacional atual (exceto em circunstancias
especiais). A equipe revisara o IEP ou o Plano Secdo 504 e quaisquer planos de intervengao
comportamental.

® Se a decisdo da determinac¢do de manifestacdo for de que a acdo disciplinar ndo estava relacionada a
deficiéncia, a escola podera suspender ou disciplinar seu filho de acordo com o cédigo de conduta da
escola. Para alunos com IEPs, durante o periodo de suspensao que excede 10 dias escolares, o distrito
escolar deve fornecer servigos educacionais que permitam ao seu filho continuar fazendo progresso
educacional. Para alunos com Planos Sec¢do 504, nao ha direito automatico a servigos educacionais além
do 109 dia escolar de suspensao.

Circunstancias Especiais para Exclusao
Circunstancias especiais existem se seu filho: possuir, usar, vender ou solicitar drogas ilegais nas dependéncias da

escola ou em um evento patrocinado pela escola; levar uma arma para a escola ou para um evento patrocinado
pela escola; ou causar danos corporais graves a outra pessoa na escola ou em um evento patrocinado pela escola.
Nessas circunstancias, o diretor pode colocar seu filho em um ambiente educacional alternativo temporario (IAES)
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por até 45 dias escolares. Seu filho pode permanecer nesse IAES por um periodo que ndo exceda 45 dias escolares.
Ap0s esse periodo, seu filho retornard a colocagdo previamente acordada, a menos que um oficial de audiéncia
tenha determinado outra colocac¢do, ou que vocé e a escola concordem com outra colocagao. Para alunos com
Planos Segdo 504, ndo ha direito automatico a servigos educacionais além do 102 dia escolar de suspensao.

A Equipe Escolar fornecera ao responsavel o Aviso de Salvaguardas Processuais (Educacgdo Especial) ou o Aviso dos
Direitos dos Pais e Alunos sob a Secao 504 para alunos com deficiéncias antes de qualquer suspensdo que exceda
10 dias escolares em um ano letivo. Esses avisos explicardo o processo a seguir em caso de desacordo sobre a
determinacdo de manifestacdo ou qualquer decisdo de colocagdo. O responsavel e/ou o aluno poderio solicitar
uma audiéncia ao Bureau of Special Education Appeals (Escritdério de Recursos sobre Educagdo Especial) ou ao
Office of Civil Rights (Escritério de Direitos Civis) (Se¢do 504). Até que as questbes sejam resolvidas, o aluno
permanecerda em sua colocagao atual.

Politica do Comité Escolar das SPS sobre Conduta dos Alunos (Arquivo:_JIC)

O Comité Escolar reconhece que a boa cidadania nas escolas se baseia no respeito e consideragao pelos direitos
dos outros. E politica do Comité Escolar que cada aluno tenha o direito a uma educa¢do em um ambiente seguro,
inclusivo e de apoio, e que cada professor tenha o direito de esperar alunos respeitosos e preparados em suas
salas de aula. O objetivo da ag¢do disciplinar é restaurar o comportamento aceitavel e considerar maneiras de
engajar o aluno no processo de aprendizado. O cédigo de conduta dos alunos serd elaborado e administrado com
justica, equidade e devido processo, e ird reconhecer e incorporar estratégias comportamentais cultural e
linguisticamente sensiveis.

A Administracdo e a equipe tratardo todos os alunos de maneira consistente e equitativa, respeitando o direito de
todos os alunos a uma educagao em um ambiente seguro, sauddvel, de apoio e inclusivo.

As Escolas Publicas de Somerville seguem as leis e regulamentos estaduais e federais em rela¢do a disciplina dos
alunos. A implementacao das regras gerais de conduta é responsabilidade do Diretor e da equipe profissional da
escola e deve refletir a missdo do distrito de manter um ambiente seguro que nutre a curiosidade, dignidade e
autoestima de cada individuo. O Distrito, com a contribui¢cdo anual do conselho de melhoria escolar, desenvolvera
manuais para cada escola que estejam de acordo com a lei e com a politica do Distrito. Cada manual incluird um
aviso de que os administradores irdo avaliar cuidadosamente se a suspensao é a medida adequada para lidar com
a ma conduta dos alunos. Além disso, os manuais trardo estratégias e programas baseados em evidéncias para
melhorar a cultura e o clima escolar e para lidar com questdes comportamentais e socioemocionais que podem
causar problemas de comportamento. Os manuais dos alunos serdo considerados como parte da politica do
Distrito e precisardo da aprovacdo do Comité Escolar.

Todos os alunos devem cumprir os requisitos de comportamento estabelecidos no manual do aluno. As leis
federais e estaduais exigem que disposi¢cdes adicionais sejam feitas para alunos que foram identificados por uma
equipe de avaliacdo como tendo necessidades especiais e cujo programa é implementado por meio de um Plano
Educacional Individualizado (IEP) ou um Plano 504. Os procedimentos para a disciplina de alunos com
necessidades especiais estdo descritos nos manuais dos alunos.

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. c. 71:37H, 71:37H %; 71:37H3/4; M.G.L. c. 76:16; 76:17

Aprovado em 18/12/2023

Leis Gerais de Massachusetts e Regulamentag¢6es do DESE sobre Disciplina

Section 37H 3/4
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http://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter76/section16
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter76/section17

(a) Esta secdo regula a suspensado e expulsao de alunos matriculados em escolas publicas no estado que ndo
estejam acusados de viola¢do das subsecdes (a) ou (b) da se¢do 37H ou de um crime grave conforme a se¢do
37H1/2.

(b) Qualquer diretor, reitor, superintendente ou pessoa que atue como decisor em uma reunido ou audiéncia de
aluno, ao decidir sobre as consequéncias para o aluno, deve considerar maneiras de engajar o aluno no processo
de aprendizagem. Nao se deve suspender ou expulsar um aluno até que sejam utilizadas e documentadas
alternativas, em resposta a um incidente ou a incidentes especificos, a menos que razdes especificas sejam
documentadas sobre por que tais alternativas sdo inadequadas ou contraproducentes, ou em casos em que a
presencga continua do aluno na escola representa uma preocupagao documental sobre a possibilidade de causar
ferimentos graves ou outros danos sérios a outra pessoa na escola. As alternativas podem incluir, mas ndo estao
limitadas a: (i) mediacdo; (ii) resolucdo de conflitos; (iii) justica restaurativa; e (iv) resolucdo colaborativa de
problemas. O diretor, reitor, superintendente ou decisor também deve implementar modelos escolares ou
distritais para engajar os alunos no processo de aprendizagem, que devem incluir, mas ndo se limitar a: (i) modelos
de intervencses e apoios comportamentais positivos e (ii) modelos de aprendizagem sensiveis ao trauma;
entretanto, modelos escolares ou distritais ndao devem ser considerados uma resposta direta a um incidente
especifico.

(c) Para qualquer suspensdo ou expulsdo sob esta secdo, o diretor ou reitor da escola onde o aluno esta
matriculado, ou um designado, deve fornecer ao aluno e ao pai ou responsavel do aluno, um aviso das acusagdes e
0 motivo da suspensdo ou expulsdo, em inglés e na lingua materna falada em casa pelo aluno. O aluno deve
receber a notificagdo por escrito e ter a oportunidade de se reunir com o diretor ou reitor, ou um designado, para
discutir as acusag¢Ges e os motivos da suspensdo ou expulsdo antes que a suspensdo ou expulsdo entre em vigor. O
diretor ou reitor, ou um designado, deve garantir que o pai ou responsavel do aluno seja incluido na reunido,
sendo que essa reunido pode ocorrer sem a presenca do pai ou responsavel apenas se o diretor ou reitor, ou um
designado, puder documentar esforcos razoaveis para incluir o pai ou responsavel nessa reunido. O departamento
deve criar regras e regulamentos que abordem as responsabilidades do diretor sob esta subsecdo e os
procedimentos para incluir os pais nas reunides, audiéncias ou entrevistas relacionadas a exclusdo do aluno.

(d) Se, apds a reunido, for decidido suspender ou expulsar o aluno, o diretor ou reitor, ou um representante
designado, deve atualizar a notificagdo para incluir informacdes sobre a reunidao com o aluno. Se um aluno for
suspenso ou expulso por mais de 10 dias escolares por uma Unica infracdo ou por mais de 10 dias escolares
cumulativamente por multiplas infragdes em qualquer ano letivo, o aluno e o pai ou responsavel do aluno também
devem receber, no momento da decisdo de suspensdo ou expulsdo, uma notificagcdo por escrito sobre o direito de
apelar e o processo para apelar da suspensdo ou expulsdo, em inglés e na lingua materna falada em casa pelo
aluno. No entanto, a suspensao ou expulsdo permanecera em vigor até a realizacdo da audiéncia de apelagdo. O
diretor ou reitor, ou um designado, deve notificar o superintendente por escrito, incluindo, mas ndo se limitando a,
meios eletronicos, sobre qualquer suspensao fora da escola imposta a um aluno matriculado do jardim de infancia
até o 32 ano antes que tal suspensdo entre em vigor. Essa notificacdo deve descrever a alegada ma conduta do
aluno e os motivos para a suspensao fora da escola. Para os fins desta se¢do, o termo "suspensdo fora da escola"
significa uma agao disciplinar imposta pelos funciondrios da escola para remover um aluno da participagdo em
atividades escolares por 1 dia ou mais.

(e) Um aluno que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias escolares por uma Unica infragdo
ou por mais de 10 dias escolares cumulativamente por varias infracdes em um ano letivo tem o direito de apelar
da suspensdo ou expulsdo para o superintendente. O aluno ou um dos pais ou responsaveis do aluno deve
notificar o superintendente por escrito sobre o pedido de apelacdo até 5 dias corridos apds a data efetiva da
suspensado ou expulsdo; sendo que o aluno e o pai ou responsdvel do aluno podem solicitar, e se solicitado, devem
receber uma extensdo de até 7 dias corridos. O superintendente ou um representante designado deve realizar
uma audiéncia com o aluno e o pai ou responsavel do aluno dentro de 3 dias escolares apds o pedido de apelagdo
do aluno; sendo que o aluno ou o pai ou responsavel do aluno pode solicitar, e se solicitado, deve receber uma
extensdo de até 7 dias corridos; ainda, o superintendente ou um representante designado pode prosseguir com a
audiéncia sem a presenca dos pais ou responsavel do aluno se o superintendente ou um representante designado
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fizer um esforgo de boa-fé para incluir o pai ou responsdvel. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar
testemunhos orais e escritos, interrogar testemunhas, e tera o direito a um advogado. O superintendente deve
emitir uma decisao sobre a apelagao por escrito dentro de 5 dias corridos apds a audiéncia. Essa decisdo sera a
decisao final do distrito escolar em relagdo a suspensdo ou expulsdo.

(f) Nenhum aluno deve ser suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um periodo que exceda 90
dias letivos, a partir do primeiro dia em que o aluno é removido do prédio escolar designado.

Secdo 37H

O superintendente de cada distrito escolar deve publicar as politicas do distrito referentes a conduta de
professores e alunos. Essas politicas devem proibir o uso de quaisquer produtos de tabaco dentro dos prédios
escolares, nas instalacGes escolares, nas dependéncias escolares ou nos dnibus escolares por qualquer individuo,
incluindo funciondrios da escola. Essas politicas devem ainda restringir os operadores de 6nibus escolares e
veiculos motorizados pessoais, incluindo alunos, professores, funciondrios e visitantes, de deixar tais veiculos
ligados nas dependéncias das escolas, em conformidade com a se¢do 16B do capitulo 90 e regulamentos adotados
de acordo com isso e pelo departamento. As politicas também devem proibir o bullying, conforme definido na
secdo 370, e incluir as sec¢bes relacionadas aos alunos do plano de prevencdo e intervencdo contra o bullying
exigido pela referida secdo 370. Cdpias dessas politicas devem ser fornecidas pelo diretor de cada escola dentro
do distrito a qualquer pessoa mediante solicitacdo e sem custo.

As politicas de cada distrito escolar relativas a conduta dos alunos devem incluir o seguinte: procedimentos
disciplinares, incluindo procedimentos que garantam o devido processo; normas e procedimentos para suspensao
e expulsdo de alunos; procedimentos referentes a disciplina de alunos com necessidades especiais; normas e
procedimentos para garantir a segurancga dos prédios escolares e a seguranga dos alunos e dos funciondrios da
escola; e as medidas disciplinares a serem tomadas em casos envolvendo posse ou uso de substancias ilegais ou
armas, uso de forca, vandalismo ou violacdao dos direitos civis de um aluno. Os cédigos de disciplina, bem como os
procedimentos usados para desenvolver tais codigos, devem ser arquivados no departamento de educac¢do apenas
para fins informativos.

Em cada prédio escolar que abrange do 92 ao 122 ano, inclusive, o diretor, em consulta com o conselho escolar,
deve preparar e distribuir a cada aluno um manual do aluno que estabeleca as regras relativas a conduta dos
alunos. O manual do aluno deve incluir um resumo apropriado para a idade das se¢des relacionadas aos alunos do
plano de prevencao e intervencao contra bullying exigido pela secao 370. O conselho escolar deve revisar o
manual do aluno a cada primavera para considerar mudancas na politica disciplinar que entrardo em vigor em
setembro do ano letivo seguinte, mas pode considerar mudancas na politica a qualquer momento. A revisdo anual
deve abranger todas as dreas da conduta dos alunos, incluindo, mas nao se limitando, as mencionadas nesta
segao.

Independentemente de qualquer outra lei, todos os manuais dos alunos devem incluir as seguintes disposicdes:
(a) Qualquer aluno que for encontrado nas instalagdes da escola ou em eventos patrocinados ou relacionados a
escola, incluindo jogos esportivos, em posse de uma arma perigosa, incluindo, mas ndo se limitando a, uma arma
de fogo ou uma faca; ou uma substancia controlada conforme definido no capitulo noventa e quatro C, incluindo,
mas nao se limitando a, maconha, cocaina e heroina, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do distrito escolar
pelo diretor.

(b) Qualquer aluno que agredir um diretor, vice-diretor, professor, assistente de professor ou outro funciondario
educacional nas instalagdes da escola ou em eventos patrocinados ou relacionados a escola, incluindo jogos
esportivos, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

(c) Qualquer aluno acusado de violar os paragrafos (a) ou (b) sera notificado por escrito sobre a oportunidade de
uma audiéncia; no entanto, o aluno pode ter representacao, juntamente com a oportunidade de apresentar
evidéncias e testemunhas nesta audiéncia perante o diretor.

Apds a audiéncia, o diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar um aluno que tenha sido
determinado pelo diretor como violador dos paragrafos (a) ou (b).

(d) Qualguer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com estas disposicdes tera o direito de
apelar para o superintendente. O aluno expulso tera dez dias a partir da data da expulsdo para notificar o
superintendente da sua apelac¢do. O aluno tem o direito de ter um advogado em uma audiéncia perante o
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superintendente. A apelacdo podera abranger questdes além da mera determinacdo factual sobre a violagdo das
disposicOes estabelecidas nesta sec¢do.

(e) Qualquer distrito escolar que suspender ou expulsar um aluno sob esta se¢do devera continuar a fornecer
servigos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, de acordo com a Se¢do 21 do
Capitulo 76. Se o aluno se transferir para outro distrito durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, o novo
distrito de residéncia devera admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servicos educacionais ao aluno através
de um plano de servico educacional, conforme a Secdo 21 do Capitulo 76.

(f) Os distritos devem relatar ao Departamento de Educagdo do Ensino Fundamental e Médio os motivos
especificos para todas as suspensdes e expulsdes, independentemente da duracdo ou tipo, de acordo com o
formato e a forma estabelecidos pelo comissario. O Departamento de Educagdo do Ensino Fundamental e Médio
utilizara suas ferramentas de coleta de dados existentes para obter essas informacdes dos distritos e modificara
essas ferramentas, conforme necessario, para obter os dados. Anualmente, o Departamento de Educacao do
Ensino Fundamental e Médio tornara disponiveis ao publico, online e em um formato legivel por maquina, analises
e dados desidentificados por distrito, incluindo o nimero total de dias de exclusdo de cada aluno durante o ano
letivo. Este relatdrio incluird dados desagregados por distrito, classificados por status do aluno e categorias
definidas pelo comissario.

(g) De acordo com as regulamentagdes emitidas pelo departamento, para cada escola que suspende ou expulsa
um numero significativo de alunos por mais de 10 dias acumulados em um ano letivo, o comissario investigara e,
se necessario, recomendara modelos que incluam etapas intermediarias antes da aplicagdo de suspensdo ou
expulsdo. Os resultados dessa anadlise serdo divulgados publicamente no nivel do distrito escolar.

Definicao de Arma Perigosa e Requisitos de Relato para Posse de Arma

O diretor do prédio tem a autoridade para decidir, com base em julgamento criterioso, se um objeto deve ser
considerado uma arma ou uma "arma perigosa". As Escolas Publicas de Somerville, conforme interpretado pelo
diretor, definirdo uma arma ou uma "arma perigosa" da maneira mais abrangente para proteger a saude e
seguranca de todos os alunos, funcionarios e visitantes, proibindo a posse de qualquer arma de fogo, qualquer
tipo de faca ou objetos cortantes capazes de causar danos.

De acordo com o Capitulo 269, Secdo 10(j) das Leis Gerais de Massachusetts, é crime para qualquer responsavel
pela escola, membro do corpo docente ou administrador ndo informar ao Departamento de Policia local sobre a
posse de uma "arma perigosa". Se houver duvida sobre se um objeto é considerado uma "arma perigosa", a policia
devera ser consultada.

Embora nossas escolas se empenhem em ajudar os alunos a desenvolver comportamentos responsaveis, ameagas
a segurancga dos outros ou interrupgdes no processo educativo ndo serao toleradas.

Secdo 37H 1/2

N3o obstante as disposicdes da secdo oitenta e quatro e das se¢des dezesseis e dezessete do capitulo setenta e
seis:

(1) Ao ser emitida uma queixa criminal acusando um aluno de um crime grave ou ao ser emitida uma queixa de
delinquéncia grave contra um aluno, o diretor ou o chefe da escola onde o aluno estd matriculado pode suspender
esse aluno por um periodo de tempo que considerar apropriado, se o diretor ou chefe determinar que a presenca
continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O aluno recebera
uma notificacdo por escrito das acusag¢des e dos motivos da suspensao antes que a suspensado entre em vigor. O
aluno também receberd uma notificacdo por escrito do seu direito de apelar e do processo para recorrer da
suspensdo; no entanto, a suspensdo permanecera em vigor até que qualquer audiéncia de apelagdo realizada pelo
superintendente seja concluida.
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O aluno tem o direito de apelar da suspensao ao superintendente. O aluno deve notificar o superintendente por
escrito sobre seu pedido de apela¢do no prazo maximo de cinco dias corridos a partir da data efetiva da
suspensdo. O superintendente deve realizar uma audiéncia com o aluno e com o pai ou responsavel do aluno
dentro de trés dias corridos apds o pedido de apelagdo. Durante a audiéncia, o aluno tem o direito de apresentar
testemunho oral e escrito em sua defesa e também tem o direito de ser assistido por um advogado. O
superintendente tem autoridade para reverter ou modificar a decisdo do diretor ou chefe da escola, incluindo a
recomendacdo de um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente deve tomar uma decisdo
sobre a apelacdo dentro de cinco dias corridos ap6és a audiéncia. Esta decisdo sera a decisdo final do municipio,
cidade ou distrito escolar regional em relagao a suspensao.

(2) Quando um aluno for condenado por um crime grave ou quando houver uma decisdo judicial ou admissdo de
culpa relacionada a tal crime ou delinquéncia grave, o diretor ou chefe da escola onde o aluno esta matriculado
pode expulsar o aluno se determinar que a presencga continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial no bem-estar geral da escola. O aluno recebera uma notificagdo por escrito das acusacgdes e dos
motivos da expulsdo antes que a expulsdo entre em vigor. O aluno também receberd uma notificacdo por escrito
sobre seu direito de apelar e o processo para recorrer da expulsdo; no entanto, a expulsdo permanecerd em vigor
até que qualquer audiéncia de apelac¢do realizada pelo superintendente seja concluida.

O aluno tem o direito de apelar da expulsdo ao superintendente. O aluno deve notificar o superintendente por
escrito sobre seu pedido de apelagdo no prazo maximo de cinco dias corridos a partir da data efetiva da expulsdo.
O superintendente deve realizar uma audiéncia com o aluno e com o pai ou responsavel do aluno dentro de trés
dias corridos apés a expulsdo. Durante a audiéncia, o aluno tem o direito de apresentar testemunho oral e escrito
em sua defesa e também tem o direito de ser assistido por um advogado. O superintendente tem a autoridade
para reverter ou modificar a decisdo do diretor ou chefe da escola, incluindo a recomendacdo de um programa
educacional alternativo para o aluno. O superintendente deve tomar uma decisdo sobre a apelacdo dentro de
cinco dias corridos apds a audiéncia. Esta decisdo sera a decisao final do municipio, cidade ou distrito escolar
regional em relacdo a expulsao.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta secao deve continuar a fornecer
servicos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou expulsao, conforme a secao 21 do capitulo 76.
Se o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensdo ou expulsao, o novo distrito de residéncia
deve admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servigos educacionais ao aluno por meio de um plano de
servicos educacionais, conforme a se¢do 21 do capitulo 76.

Secdo 37L
Além disso, qualquer membro de funciondrios do departamento escolar deve relatar por escrito ao seu supervisor

imediato qualquer incidente envolvendo a posse ou o uso de uma arma perigosa nas dependéncias da escola em
gualquer momento. Supervisores que recebam tal relatério sobre armas devem envia-lo ao superintendente da
escola, que, por sua vez, deve encaminhar cépias do relatdrio ao chefe de policia local, ao departamento de
servigos sociais, ao escritério de servigos estudantis ou seu equivalente em qualquer distrito escolar, e ao comité
escolar local. O superintendente, o chefe de policia e um representante do departamento de servigos sociais ou
seu equivalente devem organizar uma avaliacdo do aluno envolvido no relatério sobre armas. O aluno deve ser
encaminhado para um programa de aconselhamento, desde que tal aconselhamento esteja de acordo com os
padrGes aceitdveis estabelecidos pelo conselho de educagdo. Apds a conclusdo da sessdo de aconselhamento,uma
avaliacdo de acompanhamento devera ser realizada com o referido estudante pelas pessoas envolvidas na
avaliagdo inicial. Um aluno que se transfira para um sistema escolar local deve fornecer ao novo sistema escolar
um registro escolar completo do aluno que esta entrando. Este registro deve incluir, mas ndo se limitar a, qualquer
incidente envolvendo suspensdo ou viola¢do de atos criminosos, ou qualquer relatério de incidente no qual o
aluno tenha sido acusado de algum ato suspenso.

CMR 53 ~ Regulamentacdes sobre Disciplina Estudantil
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53.01: Objetivo e Escopo

(1) O objetivo da 603 CMR 53.00 é:
(a) Para as infragOes disciplinares sujeitas ao M.G.L. 71, § 37H%, conforme estabelecido em 603 CMR
53.01(2)(a), limitar o uso de suspensao de longo prazo como consequéncia para a ma conduta do aluno
até que outras consequéncias tenham sido consideradas e aplicadas conforme apropriado;
(b) Promover o envolvimento dos pais do aluno na discussdo da ma conduta do aluno e das opc¢bes para
respondé-la;
(c) Garantir que todo aluno que seja expulso ou suspenso, independentemente do motivo da suspenséo
ou expulsdo, tenha a oportunidade de receber servigcos educacionais para fazer progressos académicos
durante o periodo de suspensao ou expulsdo; e
d) Manter as escolas seguras e acolhedoras para todos os alunos, garantindo praticas disciplinares justas e
eficazes.

(2) O 603 CMR 53.00 estabelece, para todas as escolas e programas publicos de ensino infantil, ensino
fundamental e ensino médio em Massachusetts, incluindo escolas charter e virtuais:

(a) Em 603 CMR 53.03 a 53.11, os requisitos processuais minimos aplicdveis a suspensdao de um aluno por
uma infragdo disciplinar, exceto:

posse de uma arma perigosa;

posse de uma substancia controlada;

agressao a um membro da equipe educacional; ou

uma acusacao de crime grave, queixa de delinquéncia grave ou condenacdo, ou decisdo ou admissdo de
culpa relacionada a tal crime, se o diretor determinar que a presenca continua do aluno na escola teria um
efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola, conforme estabelecido no M.G.L. c. 71, § 37H
ou 37HY;;

(b) Os requisitos e procedimentos minimos necessarios para garantir que todos os alunos que foram
suspensos, seja internamente ou externamente, ou expulsos, independentemente do tipo de infracdo,
tenham a oportunidade de fazer progressos académicos durante o periodo de suspensdo, expulsdao ou
remocao das atividades regulares em sala de aula; e

(c) Requisitos relacionados ao relatério e analise de dados sobre disciplina escolar.

bl

53.02: Defini¢oes
Comissario: Refere-se ao comissario do Departamento de Educacdo do Ensino Fundamental e Médio, designado de
acordo com M.G.L. c. 15, § 1F, ou seu(s) designado(s).

Departamento: Refere-se ao Departamento de Educa¢do do Ensino Fundamental e Médio.

Infragdo Disciplinar: Significa qualquer infracdo disciplinar alegada ou determinada por um aluno, exceto:

(a) posse de uma arma perigosa;

(b) posse de uma substancia controlada;

(c) agressdao a um membro da equipe educacional; ou

(d) uma acusacgdo de crime grave, queixa de delinquéncia grave ou condenacdo, ou decisdo ou admissdo
de culpa relacionada a tal crime, se o diretor determinar que a presencga continua do aluno na escola teria
um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola, conforme estabelecido no M.G.L.c. 71, §
37H ou 37H%. Uma infragdo disciplinar, conforme definido, estd sujeita as disposicdes do M.G.L. c. 71, §
37H% e 603 CMR 53.00.

Infragdo disciplinar, conforme M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H, significa uma ou mais das seguintes infragcdes
disciplinares alegadas ou determinadas:
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(a) posse de uma arma perigosa;

(b) posse de uma substancia controlada;

(c) agressdao a um membro da equipe educacional; e

(d) uma acusacgdo de crime grave, queixa de delinquéncia grave ou condenacgao, ou decisdo ou admissao
de culpa relacionada a tal crime, se o diretor determinar que a presencga continua do aluno na escola teria
um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola, conforme estabelecido no M.G.L.c. 71, §
37H ou 37H%.

Expulsdo significa a remoc¢do de um aluno das dependéncias da escola, das atividades regulares em sala de
aula e das atividades escolares por mais de 90 dias escolares, por um periodo indefinido ou
permanentemente, conforme permitido pelo M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H%, nos seguintes casos:

(a) posse de uma arma perigosa;

(b) posse de uma substancia controlada;

(c) agressdao a um membro da equipe educacional; ou

(d) uma acusacgao de crime grave, queixa de delinquéncia grave ou condenacgao, ou decisdo ou admissao
de culpa relacionada a tal crime, se o diretor determinar que a presencga continua do aluno na escola teria
um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola, conforme estabelecido no M.G.L.c. 71, §
37H ou 37H%.

Suspensdo Interna significa a remog¢do de um aluno das atividades regulares em sala de aula, mas nao das
dependéncias da escola, por no maximo dez dias escolares consecutivos, ou no maximo dez dias escolares
cumulativos para varias infracdes durante o ano letivo. A remocdo exclusivamente da participacdo em atividades
extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos, ndo serd considerada na contagem dos dias
escolares. Suspensdes internas de dez dias ou menos, consecutivos ou cumulativos durante um ano letivo, ndo
serdo consideradas uma suspensdo de curto prazo de acordo com estas regulamentagées. Se um aluno for
submetido a suspensdo interna por mais de dez dias, consecutivos ou cumulativos durante um ano letivo, tal
suspensao sera considerada uma suspensdo de longo prazo para fins de processo, apelagao e relatorio.

Suspensdo de Longo Prazo significa a remoc¢do de um aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares
em sala de aula por mais de dez dias escolares consecutivos, ou por mais de dez dias escolares cumulativos para
varias infragGes disciplinares em qualquer ano letivo. O diretor pode, a seu critério, permitir que o aluno cumpra
uma suspensao de longo prazo na escola. A remogao exclusivamente da participa¢do em atividades
extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos, ndo sera considerada na contagem dos dias
escolares. Exceto para os alunos que sdo acusados de uma infracdo disciplinar conforme M.G.L. c. 71, § 37H(a) ou
(b), ou M.G.L. c. 71, § 37H %, nenhum aluno pode ser submetido a uma suspensdo de longo prazo por uma ou
mais infragGes disciplinares por mais de 90 dias escolares em um ano letivo, come¢ando com o primeiro dia em
qgue o aluno é removido da escola. Nenhuma suspensao de longo prazo pode se estender além do final do ano
letivo em que a suspensao é imposta.

Pai significa o pai, a mae ou o responsavel legal de um aluno, ou a pessoa ou agéncia legalmente autorizada a agir
em nome do aluno em substituicdo ou em conjunto com o pai, a mae ou o responsavel legal.

Diretor significa o lider administrativo responsavel pela instrucdo ou o diretor de uma escola publica ou seu
designado para fins de assuntos disciplinares escolares. O conselho de administragdo de uma escola charter ou
virtual devera designar, no cédigo de disciplina da escola, quem atuara como diretor para fins de 603 CMR 53.00.

Plano de Servico Educacional Escolar significa o documento desenvolvido por um diretor, de acordo com M.G.L. c.
76, §21, que inclui uma lista de servicos educacionais disponiveis para alunos que foram expulsos ou suspensos da
escola por mais de dez dias escolares consecutivos.

Suspensdo de Curto Prazo significa a remoc¢do de um aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares
em sala de aula por até dez dias escolares consecutivos. O diretor pode, a seu critério, permitir que o aluno
cumpra uma suspensao de curto prazo na escola. A remocao exclusivamente da participacao em atividades
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extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos, ndo sera considerada na contagem dos dias
escolares.

Superintendente significa o diretor executivo contratado por um comité escolar ou conselho de administragdo para
administrar um sistema escolar, escola charter ou escola virtual de acordo com M.G.L. c. 71, §§ 59, 59A, 89 ou 94,
ou seu designado para fins de conduzir uma audiéncia disciplinar estudantil. O conselho de administragao de uma
escola charter ou escola virtual deve designar, no cédigo de disciplina da escola, quem atuara como
superintendente para os propésitos de 603 CMR 53.00.

Suspensdo refere-se a suspensdo de curto prazo e suspensao de longo prazo, a menos que declarado de outra
forma.

53.03: Politicas e Procedimentos

Cada comité escolar e conselho de administracdao deve garantir que politicas e procedimentos estejam em vigor
nas escolas e programas publicos de educacao infantil, fundamental e médio sob sua jurisdicdao, que atendam, no
minimo, aos requisitos de M.G.L. c. 71, § 37H%, M.G.L. c. 76, § 21 e 603 CMR 53.00.

53.04: Investigacao de Incidentes Disciplinares
Nada em 603 CMR 53.00 impedird que um administrador escolar conduza uma investigac¢do, incluindo entrevistas
com alunos, de um incidente disciplinar relacionado a escola.

53.05: Alternativas a Suspensao sob M.G.L. c. 71, § 37H%*

Em cada caso de conduta inadequada de um aluno para o qual uma suspensdo possa ser aplicada, um diretor deve
exercer discricdo ao decidir a consequéncia para a infragao; considerar formas de reengajar o aluno na
aprendizagem; e evitar usar a suspensao de longo prazo como consequéncia até que alternativas tenham sido
tentadas. As alternativas podem incluir o uso de estratégias e programas baseados em evidéncias, como mediagao,
resolugdo de conflitos, justica restaurativa e intervengdes e apoios positivos.

53.06: Notificacdo de Suspensao e Audiéncia sob M.G.L. c. 71, § 37H%

(1) Exceto conforme previsto em 603 CMR 53.07 e 603 CMR 53.10, o diretor ndo pode impor uma suspensdo como
consequéncia para uma infracdo disciplinar sem antes fornecer ao aluno e ao pai ou responsavel notificacdo oral e
escrita, além de proporcionar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia sobre a acusacao e ao pai ou responsavel
a oportunidade de participar dessa audiéncia.

(2) O diretor deve fornecer notificacdo oral e escrita ao aluno e ao pai ou responsavel em inglés e na lingua
materna falada em casa, se for diferente do inglés, ou por outros meios de comunicac¢do, quando apropriado. A
notificacdo deve ser clara e incluir:

(a) ainfracdo disciplinar;
(b) a base para a acusacdo;
(c) as possiveis consequéncias, incluindo a duragao potencial da suspensao do aluno;
(d) a oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor sobre a suspensao proposta, incluindo a chance
de contestar as acusacGes e apresentar a explicacdo do aluno sobre o incidente alegado, e para o pai ou
responsavel participar da audiéncia;
(e) adata, hora e local da audiéncia;
(f) o direito do aluno e do pai ou responsavel a servigos de intérprete na audiéncia, se necessario para a
participagao;
(g) se o aluno pode ser colocado em suspensdo de longo prazo apds a audiéncia com o diretor:
o os direitos estabelecidos em 603 CMR 53.08 (3)(b); e
o o direito de apelar da decisdo do diretor ao superintendente.

(3) O diretor deve fazer esforcos razoaveis para notificar o pai ou responsavel oralmente sobre a oportunidade de
participar da audiéncia. Para conduzir uma audiéncia na auséncia do pai ou responsavel, o diretor deve conseguir
documentar os esforgos razoaveis para inclui-lo. Presume-se que o diretor tenha feito esforcos razoaveis se ele
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enviou notificagdo por escrito e documentou pelo menos duas tentativas de contato com o pai ou responsdvel da
maneira especificada por este para notificacdes de emergéncia.

(4) A notificacdo escrita ao pai ou responsavel pode ser feita por entrega em maos, correspondéncia prioritdria,
correspondéncia registrada, e-mail para um enderego fornecido pelo pai ou responsdvel para comunicagdes
escolares, ou qualquer outro método de entrega acordado entre o diretor e o pai ou responsavel.

53.07: Remogao de Emergéncia sob M.G.L. c. 71, § 37H%
(1) Nada em 603 CMR 53.00 impedira que um diretor remova temporariamente um aluno da escola quando o
aluno for acusado de uma infracdo disciplinar e a presenca continua do aluno representar um perigo para pessoas
ou propriedades, ou perturbar material e substancialmente a ordem da escola, e, na avaliacdo do diretor, ndo
houver alternativa disponivel para aliviar o perigo ou a perturbagdo. A remogao temporaria ndo deve exceder dois
dias escolares apds o dia da remocdo de emergéncia, durante o qual o diretor devera:
(a) Fazer esforgos imediatos e razoaveis para notificar oralmente o aluno e os pais do aluno sobre a
remocdo de emergéncia, o motivo da necessidade de remoc¢do de emergéncia e outros assuntos
estabelecidos em 603 CMR 53.06(2);
(b) Fornecer notificacdo escrita ao aluno e aos pais conforme previsto em 603 CMR 53.06(2);
(c) Oferecer ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o diretor que esteja em conformidade com
603 CMR 53.08(2) ou (3), conforme aplicavel, e dar aos pais a oportunidade de comparecer a audiéncia,
antes do término dos dois (2) dias escolares, a menos que uma prorrogacdo do prazo para a audiéncia seja
acordada entre o diretor, o aluno e os pais;
(d) Proferir uma decisdo oral no mesmo dia da audiéncia e por escrito até o dia escolar seguinte, que
atenda aos requisitos de 603 CMR 53.08(2)(c) e (d) ou (3)(c) e (d), conforme aplicével.

(2) O diretor ndo pode remover um aluno da escola em carater de emergéncia por uma infragao disciplinar até que
tenham sido feitas provisdes adequadas para a seguranga e transporte do aluno.

53.08: Audiéncia com o Diretor nos termos da M.G.L. c. 71, § 37H%

(1) O diretor devera determinar a extensdo dos direitos que serdo assegurados ao estudante em uma audiéncia
disciplinar, com base nas consequéncias previstas para a infracdo disciplinar. Se a consequéncia puder ser uma
suspensao de longo prazo da escola, o diretor deverd assegurar ao estudante, no minimo, todos os direitos
estabelecidos em 603 CMR 53.08(3), além dos direitos assegurados aos estudantes que possam estar sujeitos a
uma suspensao de curto prazo da escola.

(2) Audiéncia do Diretor - Suspensdo de Curto Prazo
(a) O objetivo da audiéncia com o diretor é ouvir e considerar informacg&es sobre o incidente alegado pelo
qgual o aluno pode ser suspenso, dar ao aluno a oportunidade de contestar as acusacdes e explicar as
circunstancias em torno do incidente alegado, determinar se o aluno cometeu a infracdo disciplinar e, se
sim, quais serdo as consequéncias para a infragdo. No minimo, o diretor devera discutir a infracdo
disciplinar, a base para a acusagdo e qualquer outra informacdo pertinente. O aluno também terd a
oportunidade de apresentar informacdes, incluindo fatos atenuantes, que o diretor deve considerar ao
determinar se outras medidas e consequéncias podem ser apropriadas, conforme estabelecido em 603
CMR 53.05. O diretor devera fornecer aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir a conduta do
aluno e oferecer informag0es, incluindo circunstancias atenuantes, que o diretor deve considerar ao
determinar as consequéncias para o aluno.
(b) Com base nas informag&es disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o diretor deverd
determinar se o aluno cometeu a infragdo disciplinar e, se sim, qual medida ou consequéncia sera
imposta.
(c) O diretor devera notificar o aluno e os pais sobre a determinacdo e as razdes para ela, e, se o aluno for
suspenso, o tipo e a duracdo da suspensdo, bem como a oportunidade de recuperar tarefas e outros
trabalhos escolares necessdrios para o progresso académico durante o periodo de remocdo, conforme
previsto em 603 CMR 53.13(1). A determinacdo devera ser por escrito e pode ser na forma de uma
atualizacdo a notificacdo escrita original.
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(d) Se o aluno estiver em um programa de pré-escola ou do jardim ao 32 ano, o diretor deverd enviar uma
copia da determinagdo por escrito ao superintendente e explicar as razGes para impor uma suspensao fora
da escola, antes que a suspensdo de curto prazo entre em vigor.

(3) Audiéncia do Diretor - Suspensdo de Longo Prazo
(a) O objetivo da audiéncia € o mesmo que o objetivo de uma audiéncia para suspensdo de curto prazo.
(b) No minimo, além dos direitos concedidos ao aluno em uma audiéncia para suspensdo de curto prazo, o
aluno tera os seguintes direitos:

1.

Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o registro do aluno e os documentos que o diretor
pode usar para determinar ou ndo a suspensao do aluno.

O direito de ser representado por um advogado ou por um representante da sua escolha, as custas
do aluno ou dos pais.

O direito de apresentar testemunhas em sua defesa e explicar sua versao dos fatos relacionados
ao incidente alegado, mas ndo é obrigado a fazer isso; e

O direito de interrogar as testemunhas apresentadas pelo distrito escolar; e

O direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo diretor e receber uma cépia da gravacgao.
Se a gravacao for solicitada, o diretor deve informar a todos os participantes antes da audiéncia
gue ela sera gravada e que uma cépia sera fornecida ao aluno e aos pais, se solicitado.

(c) O diretor devera proporcionar aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir o comportamento do aluno e
oferecer informagoes, incluindo circunstancias atenuantes, que o diretor deve considerar ao determinar as
consequéncias para o aluno.

(d) Com base nas evidéncias, o diretor devera determinar se o aluno cometeu a infragao disciplinar e, em caso
afirmativo, apds considerar as circunstancias atenuantes e as alternativas a suspensao conforme estabelecido no
603 CMR 53.05, qual medida ou consequéncia serd imposta, em substituicdo ou além da suspensdo de longo
prazo. O diretor devera enviar a determinacdo por escrito ao aluno e aos pais por entrega em maos,
correspondéncia registrada, correspondéncia de primeira classe, ou e-mail para um endereco fornecido pelos pais
para comunicacdes escolares, ou outro método de entrega acordado pelo diretor e pelos pais. Se o diretor decidir
suspender o aluno, a determinacao por escrito devera:

w

Identificar a infracdo disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e os participantes da
audiéncia;

Apresentar os fatos principais e as conclusdes chegadas pelo diretor;

Identificar a duracdo e a data de inicio da suspensdo, assim como a data de retorno a escola;
Incluir um aviso sobre a oportunidade do aluno de receber servicos educacionais para progredir
academicamente durante o periodo de afastamento da escola, conforme previsto no 603 CMR
53.13(4)(a);

Informar o aluno sobre o direito de apelar da decisdo do diretor ao superintendente ou designado,
mas somente se o diretor tiver imposto uma suspensao de longo prazo. O aviso sobre o direito de
apelagdo devera estar em inglés e na lingua materna falada em casa, se ndo for inglés, ou em
outros meios de comunicagao adequados, e devera incluir as seguintes informacgdes redigidas em
linguagem simples:

i O processo para apelar da decisdo, incluindo que o aluno ou os pais devem apresentar um
aviso por escrito de apelacdo ao superintendente dentro de cinco dias corridos a partir da
data de inicio da suspensao de longo prazo; desde que, dentro desses cinco dias corridos,
o aluno ou os pais possam solicitar e receber do superintendente uma extensao do prazo
para apresentar o aviso por escrito por até sete dias corridos adicionais; e que

ii. A suspensdo de longo prazo permanecerd em vigor a menos e até que o superintendente
decida reverter a determinacao do diretor na apelacao.
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(e) Se o aluno estiver em um programa publico de pré-escola ou do jardim ao 32 ano, o diretor devera enviar uma
copia da determinagdo por escrito ao superintendente e explicar as razGes para impor uma suspensao fora da
escola, seja de curto ou longo prazo, antes que a suspensdo entre em vigor.

53.09: Audiéncia do Superintendente sob M.G.L. c. 71, § 37H%
(1) Um aluno que for colocado em suspensdo de longo prazo apés uma audiéncia com o diretor tera o direito de
apelar da decisdo do diretor para o superintendente.

(2) O aluno ou pai devera registrar um aviso de apelagdo com o superintendente dentro do periodo de tempo
estabelecido no 603 CMR 53.08 (3) (d) 5.a. Se a apelagdo nao for registrada a tempo, o superintendente podera
negar a apela¢do ou permitir a apelagdo a seu critério, por justa causa.

(3) O superintendente devera realizar a audiéncia dentro de trés dias escolares a partir do pedido do aluno, a
menos que o aluno ou pai solicite uma prorrogacao de até sete dias adicionais do calendario, caso em que o
superintendente devera conceder a prorrogacao.

(4) O superintendente deverd fazer um esforgo de boa-fé para incluir os pais na audiéncia. Considera-se que o
superintendente fez um esforgo de boa-fé se tiver tentado encontrar um dia e hordrio para a audiéncia que
permita a participagdo dos pais e do superintendente. O superintendente devera enviar um aviso por escrito aos
pais sobre a data, horario e local da audiéncia.

(5) O superintendente realizard uma audiéncia para determinar se o aluno cometeu a infragdo disciplinar da qual é
acusado e, se for o caso, qual serd a consequéncia. O superintendente devera providenciar uma gravagao em audio
da audiéncia, e uma cdpia dessa gravacdo devera ser fornecida ao aluno ou aos pais mediante solicitacdo. O
superintendente deverd informar todos os participantes antes da audiéncia que uma gravacao em audio sera feita
e que uma copia serd fornecida ao aluno e aos pais mediante solicitacao.

(6) O aluno tera todos os direitos garantidos na audiéncia com o diretor para suspensdo de longo prazo, conforme
estabelecido em 603 CMR 53.08(3)(b).

(7) O superintendente devera emitir uma decisdo por escrito dentro de cinco dias corridos apds a audiéncia, que
atenda aos requisitos de 603 CMR 53.08(3)(d)1. a 4. Se o superintendente determinar que o aluno cometeu a
infragdo disciplinar, podera impor a mesma consequéncia ou uma menor do que a decidida pelo diretor, mas ndo
poderd impor uma suspensao maior do que a decisdo do diretor.

(8) A decisdo do superintendente sera a decisdo final do distrito escolar, escola charter ou escola virtual, no que diz
respeito a suspensao.

53.10: Suspensao Interna de acordo com M.G.L. c. 71, § 37H%
(1) O diretor pode utilizar a suspensao interna como uma alternativa a suspensao de curto prazo para infragdes
disciplinares.

(2) O diretor pode impor uma suspensdo interna para uma infragao disciplinar conforme 603 CMR 53.10, desde
gue siga o processo estabelecido em 603 CMR 53.10(3) a (5) e que o aluno tenha a oportunidade de progredir
academicamente conforme estabelecido em 603 CMR 53.13(1).

(3) O diretor devera informar o aluno sobre a infracdo disciplinar imputada e a base da acusacdo, e fornecer ao
aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar as circunstancias relacionadas ao incidente alegado. Se
o diretor determinar que o aluno cometeu a infragao disciplinar, deverd informar ao aluno a duragao da suspensao
interna, que ndo devera exceder dez dias, seja de forma acumulativa ou consecutiva, em um ano letivo.

(4) No mesmo dia em que a decisdo sobre a suspensdo interna for tomada, o diretor devera fazer esforgcos
razodveis para notificar oralmente os pais o mais rapido possivel sobre a infragdo disciplinar, os motivos que
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levaram a conclusdo de que o aluno cometeu a infragdo e a duragdo da suspensdo interna. O diretor também
deverd convidar os pais para uma reunido para discutir o desempenho académico e o comportamento do aluno,
estratégias para engajamento do aluno e possiveis respostas ao comportamento. Essa reunido deve ser agendada
no dia da suspensao, se possivel, e, se ndo for possivel, o mais breve possivel depois disso. Se o diretor nao
conseguir entrar em contato com os pais apds fazer e documentar pelo menos duas tentativas, essas tentativas
serdo consideradas esforcos razodveis para informar oralmente os pais sobre a suspensdo interna.

(5) O diretor devera enviar um aviso escrito ao aluno e aos pais sobre a suspensdo interna, incluindo o motivo e a
duracdo da suspensdo, e convidar os pais para uma reunidao com o diretor para o propdsito estabelecido em 603
CMR 53.10(4), se tal reunido ainda nao tiver ocorrido. O aviso deve ser entregue no dia da suspensdo por meio de
entrega em maos, correspondéncia registrada, correspondéncia de primeira classe ou e-mail para um enderecgo
fornecido pelos pais para comunicacdes escolares, ou outro método de entrega acordado entre o diretor e os pais.

53.11: Exclusao de Atividades Extracurriculares e Eventos Patrocinados pela Escola

O diretor pode retirar um aluno de privilégios, como atividades extracurriculares e participacdo em eventos
patrocinados pela escola, com base na conduta inadequada do aluno. Tal exclusdo ndo esta sujeita aos
procedimentos descritos no M.G.L. c. 71, § 37H% ou 603 CMR 53.00.

53.12: Ofensas Disciplinares sob M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H%

(1) Os distritos escolares devem adotar politicas e procedimentos disciplinares aplicaveis a um aluno acusado de
uma ofensa disciplinar sob M.G.L. c. 71, § 37H, ou 37H%. Essas politicas e procedimentos devem estar em
conformidade com o estatuto aplicavel e garantir o devido processo legal.

(2) O diretor pode remover um aluno que tenha cometido uma ofensa disciplinar sob M.G.L. c. 71, § 37H, ou 37H%
da escola por mais de 90 dias em um ano letivo.

(3) Qualquer aluno que for removido da escola por uma ofensa disciplinar sob M.G.L. c. 71, § 37H, ou § 37H% tera
a oportunidade de receber servicos educacionais e fazer progresso académico durante o periodo de remocao,
conforme estabelecido em 603 CMR 53.13.

53.13: Servicos Educacionais e Progresso Académico sob M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H): e 37H%*%

(1) Qualquer aluno que esteja cumprindo uma suspensao interna, suspensao de curto prazo, suspensdo de longo
prazo ou expulsdo terd a oportunidade de ganhar créditos, conforme aplicavel, e de recuperar tarefas, provas,
trabalhos e outras atividades escolares necessarias para manter o progresso académico durante o periodo de sua
remocdo da sala de aula ou da escola. O diretor devera informar o aluno e os pais sobre essa oportunidade por
escrito no momento em que a suspensao ou expulsao for imposta.

(2) Qualquer aluno que seja expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja dentro ou fora
da escola, tera a oportunidade de receber servigos educacionais e de progredir academicamente em dire¢do ao
cumprimento dos requisitos estaduais e locais, através do plano de servigos educacionais da escola.

(3) O diretor devera desenvolver um plano de servigos educacionais para toda a escola, descrevendo os servigos
educacionais que o distrito escolar disponibilizara para os alunos que forem expulsos ou suspensos da escola por
mais de dez dias consecutivos. O plano devera incluir o processo para notificar esses alunos e seus pais sobre os
servicos e para organizar tais servicos. Os servigos educacionais deverao ser baseados e fornecidos de maneira
consistente com os padrdes académicos e os curriculos estabelecidos para todos os alunos de acordo com M.G.L. c
69,85 1D e 1F.

(4) Notificagdo sobre Servigos Educacionais para Alunos em Suspensdo de Longa Duragao e Expulsdo; Relatérios de
Matricula.

(a) O diretor devera notificar os pais e o aluno sobre a oportunidade de receber servigos educacionais no
momento em que o aluno for expulso ou colocado em suspensdo de longa duragdo. A notificacdo deve ser
fornecida em inglés e na lingua materna falada na casa do aluno, se for diferente do inglés, ou por outros
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meios de comunicagdo quando apropriado. A notificagdao deve incluir uma lista dos servigos educacionais
especificos disponiveis para o aluno e as informagdes de contato de um membro da equipe do distrito
escolar que possa fornecer informagdes mais detalhadas.

b) Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja na escola ou fora
dela, o distrito escolar deve documentar a matricula do aluno nos servigos educacionais. Para fins de
relatdrio de dados, a escola deve acompanhar e relatar a frequéncia, o progresso académico e outros
dados conforme direcionado pelo Departamento.

53.14: Coleta e Relatdrio de Dados sobre Suspensao e Expulsdo de Estudantes

(1) Todo distrito escolar, escola charter e escola virtual deve coletar e relatar anualmente dados ao Departamento
sobre suspensdes internas, suspensoes de curto e longo prazo, expulsdes, remocdes de emergéncia conforme 603
CMR 53.07, acesso a servicos educacionais conforme 603 CMR 53.13, e outras informacdes que possam ser
exigidas pelo Departamento. Esses dados devem ser relatados da maneira e na forma direcionada pelo
Departamento.

(2) O diretor de cada escola deve periodicamente revisar os dados disciplinares por populacGes de estudantes
selecionadas, incluindo, mas nao se limitando a, raca e etnia, género, status socioecondmico, status de aluno de
inglés como segunda lingua e status de aluno com deficiéncia. Ao revisar os dados, o diretor deve avaliar a
extensdo das suspensdes internas, suspensdes de curto e longo prazo, expulsGes e remog¢des de emergéncia
conforme 603 CMR 53.07, e o impacto de tais a¢Bes disciplinares nas popula¢des de estudantes selecionadas. O
diretor deve ainda determinar se é necessario ou apropriado modificar as praticas disciplinares devido a
dependéncia excessiva de expulsdes, ou suspensdes internas ou externas, ou remoc¢des de emergéncia, ou ao
impacto dessas suspensdes, remocoes e expulsdes nas populagdes de estudantes selecionadas em comparagao
com outros estudantes.

(3) No outono de cada ano, o Departamento devera publicar uma andlise e um relatério dos dados de disciplina
dos estudantes desagregados por distrito e escola, e por populagdes de estudantes selecionadas, incluindo, mas
nao se limitando a, raca e etnia, género, status socioeconémico, status de aluno de inglés como segunda lingua e
status de aluno com deficiéncia. Os dados devem ser relatados de uma maneira que proteja a identidade de cada
estudante e devem ser disponibilizados ao publico online em um formato legivel por maquina.

(4) O Departamento devera determinar anualmente as escolas com o maior percentual de estudantes expulsos ou
colocados em suspensao de longo prazo por mais de dez dias cumulativos em um ano letivo. Apds a revisdo dos
dados disciplinares descritos em 603 CMR 53.14(3) e outras informacdes relevantes da escola e do distrito,
incluindo, mas ndo se limitando a, dados demograficos dos estudantes, desempenho dos estudantes, promogao,
frequéncia, evasdo, taxas de graduacdo e desisténcia, o Comissario devera identificar escolas que precisam de
assisténcia para reduzir a dependéncia excessiva de suspensdo de longo prazo ou expulsdo como consequéncia
para ma conduta dos estudantes. O Departamento devera identificar modelos que tais escolas possam usar para
incorporar etapas intermediarias antes da suspensao de longo prazo e expulsdo e para promover um clima escolar
positivo.

Por meio da analise estatistica, o Comissario devera identificar escolas e distritos com dados que refletem
disparidades significativas na taxa de suspensao e expulsdo por raga e etnia, ou deficiéncia. Tais escolas e distritos
deverdo desenvolver e implementar um plano aprovado pelo Departamento para abordar essas disparidades
significativas.

Autoridade Regulamentar:

M.G.L. c.69,s. 1B & c.71,s. 37H & 37H 3/4

Suspensoes e Expulsdes
Capitulo 222 dos Atos de 2012
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Uma Lei Relativa ao Acesso dos Estudantes aos Servigos Educacionais e Exclusao da Escola
A. Procedimentos Disciplinares: Suspensdes e Expulsdes
A lei:

e Emenda o G.L. c. 71 adicionando uma nova se¢ao 37H% que aborda todas as suspensdes e
expulsdes por razoes diferentes daquelas cobertas na se¢do 37H (armas perigosas, substancias
controladas e agressoes a equipe educacional) e secdo 37H % (acusacdo de crime grave);

® Sob asecdo 37H%, direciona os tomadores de decisdo escolar em reunides ou audiéncias
disciplinares estudantis para: 1) exercer discricdo ao decidir as consequéncias para o estudante; 2)
considerar maneiras de engajar o estudante no processo de aprendizagem; e 3) evitar o uso da
expulsdo como consequéncia até que outras solucdes e consequéncias tenham sido tentadas.

e Sob ase¢do 37H%, exige que os distritos fornegam 1) notificagdo por escrito ao estudante e ao pai
ou responsavel sobre os motivos da suspensdo ou expulsdo em inglés e na lingua materna falada
na casa do estudante, e 2) a oportunidade para o estudante se reunir com o diretor ou reitor para
discutir os motivos da suspensao ou expulsdo, antes que a suspensao ou expulsao entre em vigor.
O diretor deve fazer esforcos razodveis para incluir o pai ou responsavel na reunido com o
estudante.

e Define o processo que os funcionarios da escola devem seguir sob a secdo 37H% se a decisdo for
tomada apés a reunido para suspender ou expulsar o estudante, incluindo a notificacdo dos
direitos de apelagdo do estudante, se aplicével, e o processo de apelagao;

e Limita a duragdo das suspensées ou expulsées sob a se¢do 37H% a 90 dias letivos;

e Exige que o diretor notifique por escrito o superintendente sobre a suspensao fora da escola de
um estudante matriculado do jardim de infancia até o 32 ano, a alegada ma conduta e os motivos
da suspensao fora da escola, antes que a suspensao entre em vigor;

B. Oportunidade para os Estudantes de Progredir Academicamente Durante a Suspensdo ou Expulsdo
Alei:

e Emenda as sec¢bes 37H e 37HY: para exigir que distritos e escolas charter continuem a fornecer servicos
educacionais a qualquer estudante suspenso ou expulso sob essas secoes;

e Exige que diretores e reitores criem um "plano de servigos educacionais para toda a escola" para todos os
estudantes que sdo suspensos ou expulsos por mais de 10 dias letivos consecutivos, seja dentro ou fora da
escola, para que os estudantes tenham a oportunidade de progredir academicamente. Os planos de
servicos educacionais podem incluir, mas ndo estdo limitados a, tutoria, colocac¢ao alternativa, escola aos
sabados e aprendizagem online ou a distancia;

e Estabelece que estudantes suspensos da escola por 10 dias letivos consecutivos ou menos, seja dentro ou
fora da escola, devem ter a oportunidade de progredir academicamente durante o periodo de suspensao,
compensar tarefas e obter créditos perdidos;

e Estabelece que, se um estudante se mudar para outro distrito durante um periodo de suspensao ou
expulsdo, o novo distrito deve admitir o estudante ou fornecer servigos educacionais ao estudante durante
o periodo de suspensdo ou exclusdo;

® Prevé o reembolso parcial sob o G.L. c 71B, § 5A, a disposicao do circuit breaker, para os custos
instrucionais de fornecer servigos educacionais alternativos a estudantes suspensos e expulsos. Os
primeiros pagamentos serao feitos no ano fiscal de 2016, reembolsando parcialmente os custos elegiveis
incorridos no ano letivo de 2014-15.

Buscas e Interrogacoes (Arquivo: JIH)

Buscas feitas por Funcionarios:

O direito de inspegdo dos armadrios escolares dos estudantes é inerente a autoridade concedida aos Comités
Escolares de Somerville e aos administradores. Essa autoridade pode ser exercida conforme necessario no
interesse de proteger as criancas, suas propriedades e as da escola.
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No entanto, o exercicio dessa autoridade pelos funcionarios da escola exige um julgamento cuidadoso. Assim, os
funciondrios da escola devem agir para proteger os direitos constitucionais de cada crianca a privacidade pessoal e
protec¢do contra coergao, sempre no melhor interesse de todos os estudantes e das escolas.

Buscas realizadas por funcionarios da escola nos automodveis dos estudantes ou nos proprios estudantes serao
conduzidas de maneira a proteger os direitos dos estudantes, consistente com a responsabilidade do sistema
escolar de proporcionar um ambiente propicio ao processo educacional.

Interrogatdrios por Oficiais da Lei:
As escolas tém a custddia legal dos alunos durante o hordrio escolar e durante as atividades extracurriculares

aprovadas. E responsabilidade da administracdo escolar fazer um esforgo para proteger os direitos de cada aluno
em relagdo aos interrogatérios por oficiais da lei.

Portanto:

1. Se os oficiais da lei alegarem a necessidade de entrar nas instalagGes escolares durante o hordrio escolar
ou durante as atividades extracurriculares para interrogar alunos ou levar alunos sob custddia, os oficiais
da lei poderdo entrar nas instalacGes escolares para fazé-lo apenas com a aprovacgao por escrito do
superintendente, um mandado vélido emitido por um magistrado ou juiz neutro, ou em circunstancias
exigentes. Sera feito um esforgo para contatar o pai ou responsavel do aluno para que o responsdvel seja
notificado da situagao.

2. Se estiver envolvida a custddia e/ou a prisdo, o diretor solicitard que todas as garantias processuais,
conforme prescrito por lei, sejam observadas pelos oficiais da lei.

Adotado: Janeiro de 1996; Revisado: Setembro de 2009, Emendado: Marg¢o de 2017

Buscas em Armarios, Mesas e Outros Bens da Escola (Politica #JIHA)

Todos os armdrios, mesas e outros bens da escola atribuidos aos alunos, onde quer que estejam localizados, sdo
propriedade do distrito escolar e continuam a ser propriedade do distrito escolar enquanto estiverem sendo
usados pelos alunos. Os alunos sdo obrigados a fornecer ao diretor a combina¢do ou uma chave de todos os
cadeados usados nos armarios da escola. Se um aluno usar um cadeado sem fornecer ao diretor a combinacado ou
a chave, o cadeado serd removido pelo diretor ao ser detectado.

Os armarios e mesas estdo disponiveis para uso e conveniéncia dos alunos enquanto estdo na escola. Os alunos
podem usar armarios e mesas apenas para guardar livros, materiais escolares e itens pessoais necessarios para uso
na escola, como casacos, calgados, equipamentos esportivos e lanches. Os armarios e mesas ndo devem ser
usados para armazenar itens que causem ou que sejam razoavelmente propensos a causar interferéncia no
processo educacional, que criem uma ameaga potencial a salde, seguranga ou protecdo de outros, ou que sejam
proibidos por lei ou regras escolares.

Administradores escolares ou seus designados estdo autorizados a revistar armarios e mesas, incluindo quaisquer
pertences pessoais, como bolsas, bolsos, mochilas, etc., que sejam encontrados nesses locais. Administradores
escolares ou seus designados podem realizar inspegGes periddicas e aleatdrias de armarios, mesas e seus
conteudos, para garantir que a propriedade da escola estd sendo utilizada e mantida adequadamente. Tais
inspegdes aleatdrias podem ser realizadas a qualquer momento, com ou sem aviso prévio, e com ou sem o
consentimento do estudante ou de seu(sua) pai/m&e ou responsavel. Qualquer contrabando (ou seja, qualquer
item que seja ilegal, proibido pelas regras da escola, potencialmente perigoso, ou evidéncia de um crime ou
violacdo das regras da escola) que for encontrado como resultado de uma busca na propriedade da escola serd
apreendido pelas autoridades escolares e entregue as autoridades legais competentes. O pai/mé&e ou responsavel
de um estudante menor de dezoito (18) anos de idade sera notificado sobre quaisquer itens apreendidos pelas
autoridades escolares.

As seguintes regras se aplicam a busca de propriedade escolar atribuida a um estudante especifico e a apreensao
de qualquer item encontrado nela:

53
Manual do Estudante da SHS para o Ano Letivo 26-27



A. Um administrador escolar ou designado pode revistar o armario ou a mesa de um estudante especifico se

B.

C.

houver suspeita razoavel de que o armario ou a mesa contenham contrabando, conforme descrito acima.
Uma busca de propriedade atribuida a um estudante especifico deve ser realizada na presenca de uma
testemunha e, quando razoavelmente possivel, na presenca do estudante.

Qualquer contrabando que for encontrado como resultado de uma busca na propriedade escolar sera
apreendido pelas autoridades escolares e entregue as autoridades legais competentes. O pai/m&e ou
responsavel de um estudante menor de dezoito (18) anos de idade sera notificado sobre quaisquer itens
apreendidos pelas autoridades escolares.

O superintendente deverad distribuir esta politica a todos os estudantes anualmente.
Adotado: Janeiro de 2010

Emenda de Protec¢ao dos Direitos dos Alunos

As Escolas Publicas de Somerville estdo comprometidas em aplicar a Emenda de Protec¢do dos Direitos dos Alunos
(PPRA), 20 U.S.C. 1232h, incluida no Goals 2000 Educate America Act de 1994. A PPRA se aplica a todos os
financiamentos fornecidos pelo Departamento de Educacdo dos Estados Unidos e visa proteger os direitos dos pais
de inspecionar ou pesquisar materiais instrucionais se esses materiais ou pesquisas forem financiados pelo
Departamento de Educac¢do dos Estados Unidos.

Com relagdo as atividades de pesquisa, materiais de pesquisa e materiais de instru¢do usados pelos alunos e
financiados pelo Departamento de Educacdo dos Estados Unidos, as Escolas Publicas de Somerville irdo:

Disponibilizar tais materiais para inspe¢do pelos pais.
Obter consentimento parental por escrito se os alunos forem obrigados a participar de uma pesquisa,
analise ou avaliacdo que revele informacodes tais como:
o Afiliagbes politicas
o Problemas mentais e psicoldgicos potencialmente embaragosos para o aluno e sua familia
o Comportamento ou atitudes sexuais
o Comportamento ilegal ou autoincriminador (como uso ou posse de tabaco, dlcool ou outras
drogas)
Avaliagdes criticas de outras pessoas com quem os entrevistados tém rela¢des familiares préximas
o Relag0es legalmente reconhecidas como privilegiadas ou analogas, como as de advogados,
médicos e ministros
o Renda (exceto quando exigida por lei para determinar a elegibilidade para participacdo em um
programa ou para receber assisténcia financeira sob tais programas)

o

Com relacdo a pesquisas voluntarias com alunos, os pais/responsaveis dos alunos a serem pesquisados serdo
contatados por meio de um aviso por escrito antes da pesquisa. Esta carta incluira:

O propdsito e os beneficios da pesquisa

Se a participagdo é incentivada ou obrigatédria

Como a anonimidade sera protegida

Quando, onde e por quem a pesquisa sera administrada

Como os resultados serdo divulgados

Procedimentos para revisdo dos materiais da pesquisa antes da administracao

Procedimentos para os pais/responsaveis informarem ao Distrito se desejam que seu filho ndo participe da
pesquisa

Se a participacdo do aluno em uma pesquisa for obrigatdria, a escola deve obter o consentimento parental por
escrito antes da administracdo da pesquisa.
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Os pais dos alunos que acreditarem que seus direitos sob a PPRA podem ter sido violados podem registrar uma
reclamacgado junto ao Departamento de Compliance Familiar dos Estados Unidos pelo telefone (202) 260-3887. As
reclamagdes devem conter alegacdes especificas de fatos que deem causa razoavel para acreditar que uma
violagcdo da PPRA ocorreu.

Aprovado pelo Comité Escolar de Somerville: 9 de janeiro de 2012

Proibicdo de Fumar nas Dependéncias da Escola (Arquivo: ADC)

O uso de quaisquer produtos de tabaco* dentro dos edificios escolares, instalacdes escolares, dependéncias
escolares ou Onibus escolares por qualquer individuo, incluindo funcionarios e alunos, é proibido em todos os
momentos.

Um membro da equipe que violar esta politica estara sujeito a medidas disciplinares.

Um aluno que violar esta politica estara sujeito a medidas disciplinares de acordo com o cddigo de disciplina
estudantil.

Esta politica sera divulgada a todos os funciondrios e alunos nos respectivos manuais e publica¢gdes apropriadas.
Sinais serdo afixados em todos os edificios escolares informando o publico em geral sobre a politica do distrito e os
requisitos da lei estadual.

*Produto de Tabaco: Qualquer produto que contenha, seja feito de, ou derivado do tabaco ou nicotina e que seja
destinado ao consumo humano, seja fumado, mastigado, absorvido, dissolvido, inalado, cheirado ou ingerido por
qualguer outro meio, incluindo, mas nao se limitando a: cigarros, charutos, cigarros pequenos, tabaco de mascar,
tabaco para cachimbo, rapé, ou cigarros eletrénicos, charutos eletrénicos, cachimbos eletrénicos, narguilé
eletronico ou outros produtos similares, independentemente do conteldo de nicotina, que dependam de
vaporizacdo ou aerossolizacdo. "Produto de tabaco" inclui qualquer componente ou parte de um produto de
tabaco. "Produto de tabaco" ndo inclui qualquer produto que tenha sido aprovado pela Administracdo de
Alimentos e Medicamentos dos Estados Unidos (FDA) como um produto para cessacdo do uso de tabaco ou para
outros fins médicos e que esteja sendo comercializado e vendido ou prescrito exclusivamente para o propdsito
aprovado.

REF LEGAL: M.G.L. 71:37H

Adotado: Janeiro de 1996 - Revisado: Outubro de 2008 - Alterado: Dezembro de 2015

Consulte também a Politica GBED — Uso de Produtos de Tabaco nas Propriedades Escolares pelos Funciondrios; e a
Politica JICG — Uso de Tabaco pelos Alunos.

USO DE DROGAS E ALCOOL POR ALUNOS (Arquivo: JICH)

Considerando que o uso de alcool pode colocar em risco a saude e a seguranga do usuario, e reconhecendo o
efeito prejudicial que o consumo de bebidas alcodlicas pode ter na manutengao da ordem geral e da disciplina, o
Comité Escolar de Somerville proibe o uso, a distribuicdo ou o consumo de qualquer bebida alcodlica nas
propriedades escolares ou em qualquer evento escolar.

O Departamento Escolar de Somerville e o Comité Escolar de Somerville proibem a posse, o uso, a compra ou a
venda de drogas, alcool, paraferndlia de drogas ou qualquer substancia controlada em qualquer local ou veiculo
sob a jurisdicdo da escola e em todas as atividades patrocinadas pela escola, independentemente da localizacao.

Se um aluno se encontrar na presenca de outros alunos que estdo usando drogas/alcool, ele deve sair
imediatamente da drea ou estard sujeito as mesmas penalidades que os usuarios.

Além disso, qualquer aluno, independentemente da idade, que tenha consumido bebidas alcodlicas antes de
comparecer ou participar de uma atividade patrocinada pela escola, serd impedido de participar da atividade e
estard sujeito a medidas disciplinares.

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 272:40A M.G.L. 71:37H

Revisado: 18 de janeiro de 1996, Emendado: novembro de 2009
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Alunos Transferidos

De acordo com a Sec¢do 37 L da Lei de Reforma Educacional de 1993, um aluno que se transfere para um sistema
escolar local deve fornecer ao novo sistema escolar um registro completo de sua frequéncia escolar anterior. Esse
registro deve incluir, mas ndo se limitar a, quaisquer incidentes envolvendo suspensao, expulsdo ou quaisquer
contravencgdes ou crimes pelos quais o aluno tenha sido acusado. Os registros escolares devem incluir quaisquer
relatérios de incidentes nos quais o aluno tenha sido acusado de qualquer ato suspenso.

PLANOS DE EMERGENCIA (Arquivo: EBC)

O planejamento antecipado para emergéncias e desastres é essencial para garantir a seguranga dos alunos e
funcionarios; também fortalece a moral de todos os envolvidos saber que existem planos e que alunos e
funcionarios foram treinados para executar esses planos.

O Superintendente desenvolvera e mantera planos que atendam aos requisitos da lei estadual para preparacdo em
caso de incéndio, emergéncias civis e desastres naturais. O Superintendente devera desenvolver, em consulta com
enfermeiros escolares, médicos escolares, treinadores atléticos, técnicos e pessoal local de policia, bombeiros e
emergéncia, um Plano de Resposta Médica de Emergéncia para cada escola do distrito. Cada plano deve incluir:

1. Um método para estabelecer um sistema de comunicac¢do rapida ligando todas as partes do campus
escolar, incluindo instalacGes externas, aos Servicos Médicos de Emergéncia locais, juntamente com
protocolos para esclarecer quando o EMS e outros contatos de emergéncia serdo acionados.

2. Uma determinacgdo dos tempos de resposta do EMS para qualquer local do campus.

3. Uma lista de contatos relevantes com nimeros de telefone e um protocolo indicando quando cada pessoa
deve ser chamada, incluindo nomes de especialistas para ajudar com o suporte apds o evento.

4. Um método para direcionar eficientemente o pessoal do EMS para qualquer local do campus, incluindo a
localizacdo de equipamentos de resgate disponiveis.

5. Precaucgbes de segurancga para prevenir lesdes em salas de aula e no campus escolar.

6. Um método para fornecer acesso a treinamento em RCP e primeiros socorros para professores,
treinadores atléticos, técnicos e outros funcionarios da escola, o que pode incluir treinamento em RCP
para alunos do Ensino Médio; desde que os Comités Escolares possam optar por ndo oferecer instrucdo
em RCP, de acordo com a Secdo 1 do Capitulo 71.

7. Inthe event the school possesses Automated External Defibrillators (AEDs), the location of all available
AEDs, whether the location is fixed or portable, and a list of personnel trained in its use.

O Superintendente devera revisar anualmente a sequéncia de resposta com as autoridades locais de policia e
bombeiros. Os planos devem ser submetidos as autoridades locais de policia e bombeiros e ao DESE pelo menos a
cada 3 anos, até 12 de setembro ou quando ocorrerem mudancas. Os planos devem ser atualizados em caso de
novas construgdes ou outras alteracGes fisicas no campus escolar.

Os Diretores das Escolas deverdo atender a todos os requisitos para a realizagdo de simulacros de incéndio e
exercicios de resposta a emergéncias (pelo menos uma vez por ano), para que os alunos pratiquem a
movimentagao ordenada para dreas designadas em condi¢des de emergéncia, e para que os funcionarios
pratiquem o cumprimento de suas responsabilidades atribuidas para a evacuagao do prédio.

FONTE: MASC

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 69:8A Segdo 363 do Capitulo 159 dos Atos de 2000; Se¢do 7 do Capitulo 284 dos Atos
de 2014

REFERENCIA CRUZADA: EBCD, Fechamentos de Emergéncia; JL, Bem-Estar do Aluno; JLC, Servicos e Requisitos de
Saude do Aluno

Data de adogdo: Janeiro de 1996; Revisado: Dezembro de 2008; Revisado: Agosto de 2012; Revisado pela MASC:
Agosto de 2015; Revisado: Fevereiro de 2016

SIMULACROS DE INCENDIO

Os simulacros de incéndio sdo realizados regularmente. Ao som do alarme, os alunos devem se mover rapida e
silenciosamente sob a supervisdo dos funcionarios. Os alunos devem permanecer fora do prédio até que sejam
orientados pelos funciondarios a retornar a sala de aula. Causar um alarme falso é uma infracdo grave; conforme
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estabelecido no Regulamento Disciplinar, a suspensao ou expulsdo pode ocorrer, assim como a referéncia as
autoridades competentes. A recusa em deixar o prédio durante um simulacro de incéndio também pode resultar
em acao disciplinar.

POLITICA DE AMEACAS DE BOMBAS (Arquivo: EBC-R-1)

The policy is intended to allow the Somerville Public School System to respond to issues relative to suspicion of
bombs on campus in a very serious and concerned fashion while remaining in control of the situation as much as
possible, avoiding panic, minimizing the disturbance and disruption of service, and maintaining a safe and healthy
educational environment.

Ameaca de Bomba Nivel 1
Caso seja recebida uma ameacga de bomba, o seguinte procedimento devera ser seguido:

® A pessoa que receber a ligagao deverd utilizar imediatamente o Formuldrio de Registro de Ameaga de Bomba para
coletar o maximo de informagdes possivel. O formulario sera entregue ao(a) Diretor(a), que encaminhara
imediatamente uma cdpia ao(a) Administrador(a) Distrital de Servicos ao Estudante, no Escritério Central.

® A pessoa que receber a ligagdo deverad ligar imediatamente para 0 911 e informar o Departamento de Policia, que,
por sua vez, notificard o Corpo de Bombeiros. Ao entrar em contato com a policia, devera informar seu nome,
numero de telefone ou ramal e sua localizagao.

® A pessoa que receber a ligagdo deverd, em seguida, entrar imediatamente em contato com o(a) operador(a) da
central telefénica da Prefeitura (City Hall Switchboard) para que seja iniciado o plano de agdo previsto no Protocolo
de Ameaga de Bomba.

® Em seguida, a pessoa que recebeu a ligagdo deverd informar imediatamente o(a) Diretor(a) ou seu(sua)
representante designado(a) de que uma ameacga de bomba foi recebida.

® Com base nas informacses recebidas, o(a) Diretor(a) ou seu(sua) representante designado(a), individualmente ou em
conjunto com o Gabinete do(a) Superintendente das Escolas, decidira se toda a escola devera ser evacuada, se sera
realizada uma evacuacgao parcial ou se ndo sera necessaria a evacuagao do prédio. Os(As) estudantes deverdo levar
consigo suas mochilas e seus pertences pessoais imediatos.

® Com base nas informacses recebidas e quando considerado apropriado, equipes previamente designadas poderdo
ser encarregadas de realizar uma busca (varredura) em dareas especificas da escola, procurando objetos suspeitos
e/ou incomuns. Caso seja determinada a realizagdo da busca, os corredores poderdo ser esvaziados, e os(as)
estudantes e funciondrios(as) poderao ser orientados a permanecer em seus locais até que recebam novas instrucdes
e/ou até que a busca seja concluida e o prédio seja considerado seguro. Professores(as) e demais funcionarios(as)
também deverdo verificar suas respectivas areas em busca de objetos suspeitos e/ou incomuns. Sempre que
possivel, essas equipes contardo com o apoio do Departamento de Policia de Somerville.

® (Caso o prédio seja evacuado, os(as) professores(as) deverdo levar consigo as listas de estudantes e o registro diario
de frequéncia de suas turmas. Esses documentos poderdo ser necessarios para confirmar a localizagdo de todos(as)
os(as) estudantes matriculados(as).

® Sera utilizada uma lista de verificagdo durante a inspec¢do do prédio. Essa lista fara parte da documentacgdo entregue
ao(a) Diretor(a) para auxiliar na determinagdo de que o prédio esta seguro.

® O(A) Diretor(a) ou seu(sua) representante designado(a) fard comunicados por meio do sistema de som da escola
antes de qualquer evacuacdo e, posteriormente, caso seja autorizada a reentrada de estudantes e funcionarios(as)
no prédio.

® No caso de evacuacdo total, o alarme de incéndio podera ser acionado para auxiliar na evacuacdo. Se isso ocorrer,
o(a) Diretor(a) e/ou seu(sua) representante designado(a) devera comunicar o Escritério de Monitoramento de
Alarmes de Incéndio (ramal 8300) sobre o motivo do acionamento do alarme.

® Sempre que uma busca for realizada, a equipe responsdvel comunicara ao(a) Diretor(a) quando cada area tiver sido
considerada segura. Caso tenha ocorrido qualquer tipo de evacuagdo e nenhum dispositivo seja encontrado, o(a)
Diretor(a) decidira se estudantes e funciondrios(as) poderao retornar com seguranca as areas anteriormente
evacuadas.

® Sempre que for determinada qualquer forma de evacuacio, sera enviada aos pais/responsaveis uma carta no proprio
dia da ocorréncia ou, caso isso ndo seja possivel, no proximo dia letivo, explicando os acontecimentos do dia.

57
Manual do Estudante da SHS para o Ano Letivo 26-27



Nivel 2 — Bomba Encontrada

Caso um objeto suspeito ou incomum seja encontrado, a policia presente no local devera ser notificada
imediatamente. O Departamento de Policia de Somerville notificard, entao, a autoridade competente. A
pessoa que encontrar o objeto suspeito ndo devera tocd-lo nem examind-lo; devera apenas comunicar sua
localizacao.

O(A) Superintendente das Escolas ou seu(sua) representante designado(a) notificara o gabinete do(a)
Prefeito(a).

O servigco de ambulancia Cataldo Ambulance sera notificado pelo Corpo de Bombeiros.

Caso seja considerada necessaria uma evacuacdo, todos(as) os(as) estudantes e funcionarios deverdo
permanecer no prédio até que uma varredura adequada tenha sido realizada na drea externa e as rotas de
evacuacao tenham sido consideradas seguras.

As dreas deverdo ser evacuadas conforme necessario. Caso seja preciso utilizar locais de evacuacgao, o
plano devera ser seguido conforme estabelecido, utilizando os locais de evacuacdo primarios e
secundarios previstos para cada prédio na politica de evacuacao.

Se forem utilizados locais de evacuacdo, a central telefénica da Prefeitura devera ser notificada, e o
Departamento Escolar estabelecera linhas telefénicas exclusivas para que os pais/responsaveis que
entrarem em contato possam ser informados sobre a localizagdo dos(as) estudantes.

Os(As) professores(as) deverdo estar de posse das listas de estudantes e solicitar que os pais/responsaveis
assinem o registro de retirada do(a) estudante caso comparegam ao local de evacuacgdo para busca-lo(a).
Um posto de comando sera estabelecido, se considerado necessdrio. O local apropriado para o posto de
comando sera determinado de acordo com as condi¢Ges existentes. As pessoas que poderdo compor o
posto de comando incluem o(a) Superintendente das Escolas, o(a) Diretor(a) da escola, representantes do
Departamento de Policia, do Corpo de Bombeiros, do Gabinete do(a) Prefeito(a) e quaisquer outros
profissionais considerados necessarios, conforme as circunstancias.

Se necessario, serd designado um local para a imprensa. O(A) Superintendente das Escolas ou seu(sua)
representante designado(a) sera responsavel por prestar informac&es oficiais a imprensa sobre a
ocorréncia.

Ameaca de Bomba Nivel 3 - Explosdo/Incéndio

No caso de uma explosao, os alunos devem imediatamente se arrastar para debaixo de suas carteiras, fechar os
olhos e cobrir a cabega com os bracos, casacos ou livros. A evacuac¢do ocorre somente apds as explosoes e os
destrocos cessarem. O prédio deve ser assegurado para minimizar o potencial de novas perdas.

Siga o procedimento de evacuacao descrito no Nivel 2.

Notifique os Departamentos de Policia e Bombeiros ligando para 911.

Se o alarme de incéndio ndo estiver tocando, acione o alarme.

O Corpo de Bombeiros notificard a Empresa de Ambulancia.

O Superintendente de Escolas ou seu designado notificara o gabinete do Prefeito.

Um posto de comando sera estabelecido conforme descrito no Nivel 2.

Reuna a equipe de crise da escola e planeje as a¢des a serem tomadas.

O Superintendente das Escolas ou seu designado notificara o Conselho de Saude.

Coordene com o Corpo de Bombeiros e as empresas de servigos publicos locais para desligar o gds, a
eletricidade e outros servicos, conforme apropriado.

Itens Diversos

O Departamento Escolar determinara se e quando os avisos devem ser enviados e para quem devem ser
enviados.

Um local sera estabelecido pelo Departamento Escolar para responder as chamadas telefonicas feitas por
pais/responsaveis que solicitarem informac&es sobre as condi¢des existentes e para responder a perguntas
relativas ao quem, o qué, onde e quando.
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e Treinamentos apropriados serdo solicitados, conforme necessario, da Policia Estadual e de outras agéncias
em relagdo a Ameacgas de Bomba no Campus e como responder corretamente, incluindo, mas nao se
limitando a, educagdo sobre o que procurar e como identificar itens suspeitos e incomuns. Um video de
trés horas sera produzido com uma cépia para cada prédio (procedimento). Uma sessao anual de
treinamento para os novos funcionarios das Escolas Publicas de Somerville sera realizada. Um exercicio
anual para todos os funcionarios, referente a esta politica de evacuacao, ocorrerd com representantes da
Policia, Corpo de Bombeiros e Seguranca Publica.

VANDALISMO (ARQUIVO: ECAC)

O Comité Escolar de Somerville reconhece que atos de vandalismo cometidos contra propriedades publicas e
privadas sdo dispendiosos e exigem a¢des positivas por meio de programas educacionais. Consequentemente, o
Comité Escolar de Somerville apoiara diversos programas destinados a reduzir a ocorréncia de vandalismo.

O Comité Escolar de Somerville incentiva todos os cidaddos da cidade, funcionarios, estudantes e membros do
Departamento de Policia a cooperarem na comunicag¢do de quaisquer incidentes de vandalismo contra
propriedades sob a responsabilidade do Departamento Escolar, bem como dos nomes das pessoas que se acredita
serem responsaveis. Cada funcionario devera comunicar ao diretor da escola todo incidente de vandalismo de seu
conhecimento e, quando conhecidos, os nhomes dos responsaveis.

O Superintendente esta autorizado a apresentar uma denuncia criminal e a dar prosseguimento as acusa¢ées
contra os responsaveis por atos de vandalismo contra propriedades escolares, estando também autorizado a
delegar, conforme considerar apropriado, a autoridade para apresentar tais dendincias e dar prosseguimento as
acusagoes.

Os pais/responsaveis e os estudantes serdo informados sobre as implicacdes legais envolvidas. Sera buscado o
ressarcimento total ou parcial de quaisquer danos causados.
Revisado: janeiro de 1996; Revisado: dezembro de 2008

Qualquer estudante que, de forma intencional e maliciosa, pintar, marcar, riscar, gravar ou de qualquer outra
forma danificar, deteriorar, desfigurar ou destruir propriedade real ou pessoal, bem como qualquer pessoa que
utilize sprays ou aplique tinta (pratica conhecida como “tagging”) em paredes ou outras propriedades escolares,
estard sujeito as penalidades previstas nas Leis Gerais de Massachusetts, capitulo 266, §§ 126A e 126B, que punem
tais atos de vandalismo com multas e pena de prisdo. Um estudante condenado por vandalismo tera sua carteira
de motorista suspensa por um ano. Se a pessoa condenada por desfigurar ou vandalizar uma propriedade tiver
menos de dezesseis anos de idade, sera acrescentado um ano a idade minima exigida para que possa obter a
habilitacao para dirigir.

TROTE (HAZING)

Trote (hazing) é qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagao estudantil, seja em
propriedade publica ou privada, que, de forma intencional ou imprudente, coloque em risco a saude fisica ou
mental de qualquer estudante ou outra pessoa.

O trote é proibido nas Escolas Publicas de Somerville. Os lideres de clubes estudantis e equipes esportivas sao
obrigados a revisar esta politica e esta proibi¢do pelo menos uma vez por ano e devem concordar com a politica de
tolerancia zero para o trote. Se alega¢Oes de trote por parte de equipes esportivas ou organizagdes estudantis
forem comprovadas, os responsaveis estarao sujeitos a medidas disciplinares.
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Proibicdo de Trote (Arquivo: JICFA)

De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 536 das Leis de 1985, o Comité Escolar determina, por
meio deste, que nenhum estudante, funcionario ou organiza¢do escolar sob o controle do Comité Escolar podera
praticar trote contra um estudante enquanto estiver dentro ou fora das propriedades escolares, ou em um evento
patrocinado pela escola, independentemente do local. Nenhuma organizagdo que utilize as instalagdes ou terrenos
sob o controle do Comité Escolar podera praticar trote contra qualquer pessoa enquanto estiver nas propriedades
escolares.

Qualquer estudante que presenciar o que lhe parecer ser um ato de trote contra outro estudante ou pessoa
devera comunicar essas informacgdes ao diretor, incluindo o horario, a data, o local, os nomes dos participantes
identificaveis e os tipos de comportamento observados. Os estudantes e funciondrios do distrito sao legalmente
obrigados a comunicar incidentes de trote ao Departamento de Policia.

Qualquer estudante que estiver presente durante um ato de trote tem a obrigacao de comunicar o incidente. O
ndo cumprimento dessa obrigacdo podera resultar em medidas disciplinares por parte da escola contra o
estudante e podera incluir suspensao escolar de até trés dias.

Qualquer estudante que participar do trote contra outro estudante ou outra pessoa poderd, mediante aprovagao
do Superintendente das Escolas, ser suspenso da escola por até dez (10) dias letivos.

Qualquer estudante que o diretor determinar ser o organizador de uma atividade de trote poderd ser
recomendado para expulsdo da escola, mas nao receberd medida disciplinar menos severa do que a aplicada a um
participante.

Em todos os casos relacionados a trote, os estudantes terdo direito ao devido processo legal.
FONTE: MASC REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 269:17, 18, 19
Adotado: novembro de 2009

TROTE (HAZING) (Arquivo: JICFA-E)

CAP. 269, § 17. CRIME DE TROTE; DEFINICAO; PENALIDADE

Qualquer pessoa que seja a principal organizadora ou participante do crime de trote, conforme definido neste
documento, serd punida com multa de no mdximo trés mil ddlares ou com pena de prisGo em uma casa de
correcdio por no mdximo um ano, ou com ambas as penalidades, multa e prisdo.

O termo “trote”, conforme utilizado nesta secdo e nas se¢Oes dezoito e dezenove, significa qualquer conduta ou
meétodo de iniciacdio em qualquer organizagéo estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que, de forma
intencional ou imprudente, coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer estudante ou outra pessoa. Essa
conduta inclui chicotear, bater, marcar ou queimar a pele, exercicios fisicos forcados, exposicGo as condi¢cbes
climdticas, consumo forcado de qualquer alimento, bebida alcodlica, bebida, droga ou outra substdncia, ou
qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada que possa afetar negativamente a saude fisica ou a
segurang¢a de qualquer estudante ou outra pessoa, ou que submeta tal estudante ou outra pessoa a estresse
mental extremo, incluindo privagdo prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado. Ndo obstante
quaisquer outras disposi¢Oes desta se¢cGio em contrdrio, o consentimento ndo poderd ser utilizado como defesa em
qualquer processo judicial decorrente desta agdo.

CAP. 269, § 18. DEVER DE COMUNICAR CASOS DE TROTE

Qualquer pessoa que saiba que outra pessoa é vitima de trote, conforme definido na se¢do dezessete, e que esteja
presente no local onde tal crime estd ocorrendo deverd, na medida em que possa fazé-lo sem colocar a si mesma
ou outras pessoas em perigo ou risco, comunicar o crime a um agente de autoridade policial competente assim que
for razoavelmente possivel. Qualquer pessoa que deixar de comunicar tal crime serd punida com multa de no
mdximo mil ddlares.

CAP. 269, § 19. LEGISLACAO SOBRE TROTE A SER FORNECIDA; DECLARACAO DE CONFORMIDADE E POLITICA
DISCIPLINAR OBRIGATORIAS Cada
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escola de ensino secunddrio e cada escola ou faculdade publica ou privada deverd fornecer a cada grupo ou
organizagdo sob sua autoridade ou que opere em seu campus ou escola, ou em conjunto com eles, e a cada
membro, aluno em periodo probatdrio, candidato ou pessoa que solicite admisséo em tal grupo ou organizagdo,
uma copia desta segdio e das segcoes dezessete e dezoito. Um representante de cada grupo ou organiza¢éo, bem
como cada pessoa que receber uma copia das referidas se¢des dezessete e dezoito, deverd assinar um documento
confirmando que o grupo, a organizagdo ou a pessoa recebeu uma copia das referidas secbes dezessete e dezoito.

Cada escola de ensino secunddrio e cada escola ou faculdade publica ou privada deverd apresentar, pelo menos
uma vez por ano, um relatdrio ao Conselho de Regentes do Ensino Superior e, no caso das escolas de ensino
secunddrio, ao Conselho de Educacdo, certificando que a instituicGo cumpriu as disposigcées desta se¢do e também
que a escola adotou uma politica disciplinar referente aos organizadores e participantes de atividades de trote. O
Conselho de Regentes e, no caso das escolas de ensino secunddrio, o Conselho de Educagdo deverdo estabelecer
regulamentos que determinem o conteudo e a frequéncia desses relatdrios e deverdo comunicar imediatamente ao
Procurador-Geral qualquer instituicGo que deixe de apresentar tal relatorio.

Revisado: 3 de junho de 1996
Revisado: setembro de 2009

POLITICA SOBRE CONCUSSOES ESPORTIVAS (Arquivo: JJIF)

Introducdo:

O objetivo desta politica é fornecer informagdes e procedimentos padronizados para as pessoas envolvidas na
prevencdo, no treinamento, no gerenciamento e nas decisGes sobre o retorno as atividades de estudantes que
sofrerem lesdes na cabecga durante a participagdao em atividades esportivas extracurriculares, incluindo, entre
outras, esportes interescolares, a fim de proteger sua salde e seguranca, conforme exigido pela legislagdo e pelos
regulamentos de Massachusetts. Os requisitos da lei se aplicam a todas as escolas publicas de ensino fundamental
Il (middle schools) e ensino médio (high schools), independentemente de sua configuracdo, que atendam
estudantes do 62 ano até a conclusdo do ensino médio. Além de qualquer treinamento exigido por lei, as seguintes
pessoas deverdo concluir um dos programas de treinamento sobre seguranca e lesdes na cabeca aprovados pelo
Departamento de Saude Publica de Massachusetts (DPH), conforme disponibilizados em seu site: treinadores;
preparadores fisicos esportivos certificados; preparadores fisicos; voluntarios; médicos escolares e médicos de
equipes esportivas; enfermeiros escolares; diretores de esportes; diretores responsaveis por uma banda marcial
escolar; funciondrios ou voluntarios; e estudantes que participam de atividades extracurriculares e seus
pais/responsaveis.

Ap0ds a adogdo desta politica pelo Comité Escolar, o Superintendente devera garantir que o DPH receba, em papel
timbrado do distrito escolar, uma declaragdo confirmando que o distrito desenvolveu politicas e que o Comité
Escolar adotou uma politica final de acordo com a legislacdo. Essa declaracdo devera ser atualizada até 30 de
setembro de 2013 e, posteriormente, a cada dois anos, apds a revisdo ou altera¢do de suas politicas.

O Superintendente devera manter, ou providenciar a manutencao, de registros completos e precisos do
cumprimento, pelo distrito, dos requisitos da Lei sobre Concussdes e devera manter os seguintes registros por trés
anos ou, no minimo, até a formatura do estudante, a menos que a legislagdo estadual ou federal exija um periodo
de reten¢do mais longo:

Comprovantes de conclusdo do treinamento anual e de recebimento dos materiais;

Formularios de Pré-Participacdao do DPH e comprovantes de recebimento dos materiais;

Formuldrios de Relatério de Lesdo na Cabega do DPH ou formuldrios equivalentes utilizados pela escola;
Formuldrios de Autorizacdo e Liberacdo Médica do DPH ou formularios equivalentes utilizados pela escola;
e

5. Planos graduais de reentrada para o retorno as atividades académicas e esportivas extracurriculares em
periodo integral.

e
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Esta politica também se aplica aos voluntarios que auxiliam em atividades esportivas extracurriculares. Esses
voluntarios ndo serdo responsabilizados por danos civis decorrentes de qualquer ato ou omissao relacionados aos
requisitos legais, a menos que o voluntario tenha agido com negligéncia deliberada ou intencional.

A maioria dos estudantes atletas que sofre uma concussao pode se recuperar completamente, desde que o
cérebro tenha tempo para se recuperar antes de sofrer outro impacto. No entanto, depender exclusivamente do
relato do préprio atleta sobre os sintomas para determinar a recuperacao da lesdo é inadequado, pois muitos
atletas do ensino médio ndo reconhecem os sinais e sintomas ou a gravidade das lesGes causadas por concussoes,
ou podem sentir pressdo por parte de treinadores, pais/responsaveis e/ou colegas de equipe para retornar as
atividades esportivas o mais rapidamente possivel. Um ou mais desses fatores provavelmente resultardo em um
diagndstico insuficiente da lesdo e em um retorno prematuro as atividades esportivas. As Leis Gerais de
Massachusetts e os regulamentos do Departamento de Saude Publica tornam essencial avaliar e tratar
adequadamente os estudantes atletas quando houver suspeita de concussao.

Atividade esportiva extracurricular significa uma atividade esportiva organizada e patrocinada pela escola, geralmente realizada fora do hordrio de aula, sob
a orientagdo de um técnico, diretor de esportes ou lider da banda marcial, incluindo, entre outras, esqui alpino e ndrdico, snowboard, beisebol, basquete,
cheerleading, corrida cross country, esgrima, héquei em campo, futebol americano, golfe, gindstica, hipismo, héquei no gelo, lacrosse, banda marcial, tiro com
rifle, rugbi, futebol, patinagdo, softbol, squash, natagdo e saltos ornamentais, ténis, atletismo (em pista coberta e ao ar livre), ultimate frisbee, vélei, polo
aquadtico e luta livre. Todos os esportes interescolares séo considerados atividades esportivas extracurriculares.

Estudantes atletas que sofrem concussdes podem parecer estar “bem” externamente, quando, na realidade,
apresentam uma lesdo cerebral e ndo estdo aptos a retornar as atividades esportivas. Sofrer uma segunda
concussdo pode ter consequéncias devastadoras para um estudante atleta. Pesquisas demonstraram que jovens
atletas com concussdo que retornam as atividades esportivas antes de o cérebro ter se recuperado sdo altamente
vulnerdveis a uma sindrome pds-concussdo mais prolongada ou, em casos raros, a uma lesao neurolégica
catastrdéfica conhecida como Sindrome do Segundo Impacto.

O protocolo a seguir ird apresentar e descrever o que é uma concussdo, 0 mecanismo da lesao, seus sinais e
sintomas, o gerenciamento e os requisitos para o retorno as atividades esportivas, bem como informagdes sobre a
Sindrome do Segundo Impacto e a sindrome pds-concussdo. Por fim, esta politica abordara a importancia da
educacdo de nossos atletas, treinadores, pais/responsaveis e outras pessoas exigidas por lei.

Este protocolo deverd ser revisado anualmente com todos os funcionarios para discutir os procedimentos a serem
seguidos no gerenciamento de concussdes relacionadas a pratica esportiva. O protocolo também serd revisado
anualmente pelo departamento de esportes e pela equipe de enfermagem. Quaisquer alteragdes neste
documento deverdo ser aprovadas pelo Comité Escolar e fornecidas por escrito a equipe de esportes, incluindo
treinadores e outros funciondarios da escola. Um resumo preciso desta politica devera ser incluido nos manuais dos
estudantes e dos funcionarios.

Clique aqui para: Plano de Gerenciamento de Concussdes
Para obter mais informagdes: Sala de Preparacdo Fisica Esportiva

REFERENCIAS LEGAIS: M.G.L. 111:222; 105 CMR 201.000

Capitulo 166 das Leis de 2010, uma lei relativa aos regulamentos de sequranca para atletas escolares
Adotado pelo Comité Escolar de Somerville: 9 de janeiro de 2012

Alterado: 4 de novembro de 2013, Alterado: dezembro de 2015
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CHROMEBOOKS

Todos os estudantes da Somerville High School receberdao um Chromebook para uso durante os quatro anos na
SHS. Os estudantes deverdo assinar o Acordo de Uso Aceitdvel de Chromebooks da Somerville High School antes
de receber um Chromebook e seu carregador. Se os Chromebooks ou carregadores forem perdidos, roubados ou
danificados de forma irreparavel, sera cobrada uma taxa para a substituicao dos itens.

POLITICA DE USO ACEITAVEL DA REDE PARA ESTUDANTES (Arquivo: JRE)

OBJETIVO

As Escolas Publicas de Somerville tém o prazer de oferecer aos seus estudantes acesso a rede de computadores do
distrito, incluindo acesso a Internet. O acesso a rede permitird que os estudantes explorem milhares de
bibliotecas, bancos de dados e féruns de discussao. Os estudantes também poderdo ser expostos a anuncios de
diversos tipos. As Escolas Publicas de Somerville reconhecem o valor educacional da Internet e seu potencial para
apoiar o curriculo do distrito. Por meio da Internet, é possivel comunicar-se com pessoas de todo o mundo por
meio de féruns de discussdo e correio eletrénico. Muitos arquivos educacionais de valor podem ser baixados da
Internet. Devido ao seu enorme tamanho e aos seus recursos aparentemente ilimitados, o potencial educacional
da Internet é imenso. No entanto, devido ao seu amplo alcance, a Internet também apresenta possibilidades de
uso indevido. As diretrizes a seguir tém como objetivo ajudar a garantir que os estudantes utilizem esse recurso
valioso de maneira segura e apropriada. As familias devem estar cientes de que alguns materiais acessiveis pela
Internet podem conter conteudo ilegal, difamatdrio, impreciso ou ofensivo. Embora nosso objetivo seja fornecer
acesso a Internet para apoiar e promover a aprendizagem dos estudantes, eles também terdo acesso a outras
informacdes. O distrito acredita que os beneficios do acesso dos estudantes a Internet superam em muito as
desvantagens. As Escolas Publicas de Somerville fardo todo o possivel para garantir que os estudantes utilizem a
Internet de maneira adequada, e espera-se que os estudantes ajam de forma responsdvel ao acessar a rede do
distrito e a Internet. O distrito buscara garantir que todo uso da Internet pelos estudantes ocorra sob a supervisdo
dos funciondrios da escola. No entanto, os funcionarios ndo podem monitorar o uso feito pelos estudantes a todo
momento, e espera-se que cada estudante utilize a Internet de maneira responsavel e seja responsavel pelo uso
adequado da Internet. Antes de serem autorizados a acessar a Internet, os estudantes deverdo revisar estas
Diretrizes com seu professor e/ou com o Facilitador de Tecnologia da escola.

USO ACEITAVEL

O acesso a Internet por meio das Escolas Publicas de Somerville é um privilégio, e ndo um direito, e o acesso
podera ser encerrado se esse privilégio for utilizado de forma inadequada. Condutas inadequadas também
poderdo estar sujeitas a medidas disciplinares, conforme estabelecido no manual de politicas das Escolas Publicas
de Somerville. O objetivo desta politica é garantir que todo uso da Internet seja consistente com os objetivos
educacionais das Escolas Publicas de Somerville.

As seguintes a¢Oes violam esta Politica:

e Usar a rede para fins ou atividades pessoais ou recreativas;

e Enviar cartas do tipo “corrente” e mensagens em massa nao solicitadas (spamming);

® Acessar redes sociais, servigos de favoritos sociais, blogs, wikis, grupos de discussdo ou “salas de
bate-papo” (chat rooms), ambientes de interpretagdo de papéis com multiplos usuarios e videogames para
fins que ndo estejam diretamente relacionados a uma atividade educacional;

e Usar arede para comprar, vender ou anunciar quaisquer bens ou servigos;

e Usar arede para fins de apostas ou jogos de azar;

e Usar a rede para fins politicos ou comerciais que ndo estejam diretamente relacionados aos objetivos
educacionais das Escolas Publicas de Somerville;

e Usar arede para transmitir mensagens ou materiais profanos, obscenos, vulgares, sexualmente explicitos,
ameacadores, difamatérios, abusivos, discriminatdrios, de assédio, criminosos ou de qualquer outra forma
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considerados inadequados. (Os estudantes também estdo proibidos de acessar sites da Internet que
publiquem esse tipo de material, bem como de baixar ou exibir tais materiais.);

e Usar a rede para qualquer finalidade ilegal, para apoiar atividades ilegais ou de maneira que viole qualquer
lei ou estatuto federal ou estadual, ou uma atividade proibida por qualquer politica do distrito, incluindo,
entre outras, o uso ou a disseminagao de materiais protegidos por direitos autorais;

e Plagio (ou seja, apropriar-se de material criado por outras pessoas e apresenta-lo como se fosse de sua
propria autoria);

e Revelar sua propria senha, utilizar o login de rede (nome de usuario e senha) de outra pessoa ou fingir ser
outra pessoa ao utilizar a rede;

e Acessar, ler, alterar, excluir ou copiar mensagens ou dados de outro usudrio sem autorizacdo expressa por
escrito;

e Usar recursos tecnoldgicos para promover, apoiar ou celebrar uma religido ou instituicdes religiosas;

e Usar arede para baixar ou transmitir linguagem profana, vulgaridades ou obscenidades, ou utilizar outra
linguagem considerada ofensiva ou degradante para outras pessoas;

e Fazer comentarios de assédio, racistas, sexistas ou discriminatérios e praticar outros comportamentos
antissociais;

e Usar criptografia ou medidas de seguranca para evitar o monitoramento ou a andlise realizados pelo
administrador do sistema no curso normal das atividades ou durante a manutencgdo de rotina;

e Usar os recursos do distrito de maneira desperdicadora, incluindo, entre outros, tinta, toner e papel;

e Usar arede de maneira inconsistente com as orienta¢des dos professores e de outros funcionarios e com
as regras de etiqueta geralmente aceitas para o uso de redes;

e Publicar ou divulgar intencionalmente qualquer tipo de informagdo privada ou pessoal sobre si mesmo ou

sobre outra pessoa;

Utilizar softwares invasivos, como virus, “worms” e outras atividades prejudiciais;

Baixar freeware, shareware ou outros softwares que afetem os softwares do sistema de um computador;

Tentar fazer login na rede como administrador do sistema;

Tentar obter acesso ndo autorizado a rede, incluindo, entre outras acées, o uso de hardware pessoal e

tentativas de contornar as politicas de dominio da rede.

SOBRE CYBERBULLYING

A Lei S2404 da Comunidade de Massachusetts, Secao 5, define cyberbullying da seguinte forma:

“...bullying praticado por meio do uso de tecnologia ou de qualquer comunicac¢ao eletronica, que devera incluir,
entre outros, qualquer transmissao de sinais, mensagens, textos escritos, imagens, sons, dados ou informacdes de
qualquer natureza, transmitidos total ou parcialmente por meio de um sistema de fios, radio, eletromagnético,
fotoeletronico ou foto-6ptico, incluindo, entre outros, correio eletrénico, comunicacdes pela Internet, mensagens
instantaneas ou comunicacdes por fax. O cyberbullying também inclui (i) a criacdo de uma pagina da Internet ou
blog no qual o criador assume a identidade de outra pessoa ou (ii) a personificacdo consciente de outra pessoa
como autora de contelddo ou mensagens publicadas, se a criacdo ou a personificagdo resultar em qualquer uma
das condi¢des enumeradas nas clausulas (i) a (v), inclusive, da definicdo de bullying. O cyberbullying também inclui
a distribuicdo, por meios eletrénicos, de uma comunica¢do para mais de uma pessoa ou a publicacdo de material
em um meio eletronico que possa ser acessado por uma ou mais pessoas, se a distribuicdo ou publicacdo resultar
em qualquer uma das condi¢des enumeradas nas cldusulas (i) a (v), inclusive, da definicdo de bullying.”

De acordo com o Plano de Prevencgao ao Bullying das Escolas Publicas de Somerville, que estabelece tolerancia
zero, o cyberbullying é proibido nas dependéncias escolares, nas propriedades imediatamente adjacentes as
dependéncias escolares, em atividades, eventos ou programas patrocinados pela escola ou relacionados a escola
(sejam realizados dentro ou fora das dependéncias escolares), nos pontos de parada dos 6nibus, nos 6nibus
escolares ou em outros veiculos pertencentes ou operados pelas SPS ou por seus prestadores de servicos, ou por
meio do uso de tecnologia ou dispositivos eletronicos pertencentes, alugados ou utilizados pelo distrito,
independentemente de o cyberbullying ocorrer ou ndo na rede.
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RESPONSABILIDADE DOS ESTUDANTES

O acesso a materiais considerados inadequados para uso educacional pelos professores ou funciondrios das
Escolas Publicas de Somerville é estritamente proibido. Caso os usudrios encontrem esse tipo de material
acidentalmente, deverdo fechar imediatamente o aplicativo. Os estudantes deveréo comunicar o incidente
diretamente a um professor. Os estudantes ndo terdo permissdo para simplesmente “navegar” pela Internet ou
explorar pdginas da World Wide Web sem objetivo especifico. Os estudantes utilizardo a Internet para uma
finalidade educacional especifica durante o periodo de laboratdrio ou para uma atividade de classe.

ACESSO AOS ARQUIVOS DOS ESTUDANTE.

Todos os arquivos dos estudantes, incluindo arquivos de e-mail e outros arquivos e registros de uso da Internet,
poderéo ser monitorados pelos funciondrios da escola para fins educacionais e administrativos, incluindo a
necessidade de garantir que estas Diretrizes estejam sendo seguidas. Além disso, os funciondrios da escola
poderdo ser solicitados a fornecer acesso aos arquivos e registros dos estudantes as autoridades policiais. Os
estudantes ndo devem presumir que o uso do acesso a Internet das Escolas Publicas de Somerville seja privado.

SEGURANCA PESSOAL

A Internet é acessivel ao publico e a pessoas que possam procurar entrar em contato com estudantes para fins
inadequados. As Escolas Publicas de Somerville procuram, mas ndo conseguem, filtrar completamente a Internet
para impedir esses usos inadequados. Os estudantes sdo incentivados a ser cuidadosos, cautelosos e prudentes ao
divulgar informagées pessoais pela Internet. Os estudantes devem informar imediatamente ao professor ou
administrador escolar qualquer comunicagdo on-line que considerem ameagadora, de assédio ou inadequada de
qualquer outra forma.

SEGURANCA DO SISTEMA E LIMITES DE RECURSOS

Espera-se que os estudantes sigam os procedimentos e as diretrizes estabelecidos para garantir a seguran¢a dos
sistemas de computador do distrito e respeitar os limites dos recursos tecnoldgicos. Isso inclui as diretrizes de
download e os procedimentos de proteg¢Go contra virus que possam ser estabelecidos. Os estudantes sdo proibidos
de utilizar pen drives ou outros dispositivos externos de armazenamento que ndo pertencam ao distrito em
computadores da escola sem autorizagéo dos funciondrios do distrito. A instalagdo de qualquer tipo de software
nos computadores do distrito é estritamente proibida. Os estudantes nGo tém permissdo para utilizar os recursos
computacionais do distrito para criar suas proprias pdginas da Internet, a menos que isso faca parte de uma
atividade de classe.

RESPONSABILIDADE
As Escolas Publicas de Somerville ndo assumem nenhuma responsabilidade ou obrigagéo por:

® Quaisquer cobrancas ou taxas ndo autorizadas resultantes do uso do sistema/rede, incluindo, entre outras,
tarifas telefénicas, tarifas de longa disténcia, cobran¢as adicionais por minuto e/ou custos de
equipamentos ou linhas;

® Quaisquer obrigagbes financeiras decorrentes do uso ndo autorizado da rede para a compra de produtos
ou servi¢os;

® Quaisquer dados, informagbes ou materiais de usudrios armazenados na rede;

® Quaisquer custos, responsabilidades ou danos causados pela violagdo desta Politica por parte de um
usudrio ou por qualquer outro uso inadequado dos recursos eletrénicos das SPS;

® As SPS ndo oferecem nenhuma garantia, expressa ou implicita, em relagdo a confiabilidade da conexdo de
dados e ndo serdo responsdveis por qualquer perda ou corrupg¢éio de dados resultante do uso do
sistema/rede.

Aprovado pelo Comité Escolar de Somerville: 3 de junho de 2002* Revisado: 27 de novembro de 2007

Aprovado pelo Comité Escolar de Somerville: 17 de dezembro de 2007 Revisado: maio de 2009
Alterado: junho de 2011; Alterado: mar¢o de 2015
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Acesso a Recursos Digitais (Arquivo: IJND)

O Comité Escolar apoia o direito de estudantes, funcionarios e membros da comunidade de terem acesso razoavel
a diversos formatos de informac3o e acredita que cabe aos usuarios utilizar esse privilégio de maneira adequada.

Procedimentos e Diretrizes de Seguranga

O Superintendente, em conjunto com o Diretor de Tecnologia, devera desenvolver e implementar procedimentos
apropriados para orientar o acesso aos recursos digitais. As diretrizes deverdo abordar a supervisdo dos
professores durante o uso de computadores ou tablets pelos estudantes, o uso ético dos recursos digitais e as
qguestdes relacionadas a privacidade versus a revisdao administrativa de arquivos eletronicos e comunicacdes. Além
disso, as diretrizes deverao proibir o uso de recursos digitais para atividades proibidas ou ilegais e para o uso de
outros programas com potencial de danificar ou destruir programas ou dados.

Medidas de seguranca na Internet deverao ser implementadas para abordar de forma eficaz os seguintes aspectos:

e Controle do acesso de menores a conteldos inadequados na Internet, conforme definido pela Lei de
Protecdo a Internet Infantil (Children's Internet Protection Act — CIPA) e pela Lei de Protec¢do da Privacidade
Infantil Online (Children's Online Privacy Protection Act — COPPA);

® Seguranga e protecdo de menores ao utilizar e-mail, aplicativos de mensagens instantaneas e outras
formas de comunicacdo eletronica direta;

® Prevencdo de acesso ndo autorizado, incluindo invasGes (hacking), virus e outras atividades ilegais
realizadas por menores on-line;

e Divulgacdo, uso e disseminac¢do ndo autorizados de informacgGes pessoais relacionadas a menores.

O distrito escolar devera fornecer aviso publico razoavel para informar e comunicar suas medidas de seguranga na
Internet.

Uso Digital Consciente

Todos os estudantes e funciondarios deverdo concordar e assinar um formulario de Uso Digital Consciente antes
gue o estudante ou funcionario receba acesso independente aos recursos digitais e as redes do distrito. O
formulario exigido, que especifica as diretrizes para o uso dos recursos digitais e das redes do distrito, devera ser
assinado pelo pai/m&e ou responsavel legal de estudantes menores de idade (menores de 18 anos) e também pelo
estudante. Este documento devera ser mantido arquivado como um documento legal e vinculativo. Para modificar
ou cancelar o acordo, o pai/mae ou responsavel legal do estudante (ou o estudante que tenha pelo menos 18 anos
de idade) devera fornecer ao Diretor de Tecnologia uma solicitagdo por escrito.

Uso por Funcionarios
Os funcionarios deverao utilizar o e-mail do distrito, os dispositivos do distrito e as redes do distrito somente para
fins diretamente relacionados as atividades educacionais e de ensino.

Uso pela Comunidade

Mediante recomendacdo do Superintendente, em conjunto com o Diretor de Tecnologia, o distrito determinara
guando e quais equipamentos de informatica, softwares e sistemas de acesso a informacdes estardo disponiveis
para a comunidade. Todos os visitantes serdo solicitados a aceitar, e deverdo aceitar, a Politica de Acesso a
Recursos Digitais do distrito antes de acessar a rede do distrito.

Descumprimento das Regras e Responsabilidade por Danos

Individuos que se recusarem a assinar os documentos exigidos de Uso Digital Consciente ou que violarem as regras
do distrito relacionadas ao uso da tecnologia ou das redes do distrito estardo sujeitos a perda ou restricdo do
privilégio de utilizar equipamentos, softwares, sistemas de acesso a informacdes e a rede.

Os individuos deverdao reembolsar o distrito pelos custos de reparo ou substituicdo de propriedades do distrito
perdidas, roubadas, danificadas ou vandalizadas enquanto estiverem sob sua responsabilidade.

FONTE: MASC

REFERENCIAS LEGAIS: 47 USC § 254 Adotado: agosto de 2015

Observacao: As regulamentacdes da FCC que entraram em vigor em 20 de abril de 2001, implementando a Lei de
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Protecdo a Internet Infantil (Children's Internet Protection Act — CIPA) (47 U.S.C. § 254), exigem que cada
escola/distrito certifique o cumprimento de determinados requisitos de politicas para manter a elegibilidade para
descontos de acesso a Internet e outros servigos fornecidos pelo governo federal.

PUBLICACAO NA INTERNET (Arquivo: IJNDC)

I. Objetivo

O Distrito Escolar estabeleceu uma pagina da Internet em todo o distrito que conecta os usudrios as paginas da
Internet das escolas individuais do distrito. O Distrito Escolar mantém essas paginas da Internet exclusivamente
para fins educacionais, em apoio a missdo educacional do Distrito Escolar. Todas as paginas publicadas e os links
correspondentes para outros sites devem estar relacionados a missdo educacional do distrito.

Il. Supervisao e Aprovacao de Paginas da Internet

O Superintendente (ou seu representante designado) podera selecionar a pessoa ou pessoas (“o Administrador do
Site”) responsaveis por supervisionar as paginas da Internet do distrito escolar e manté-las de maneira consistente
com esta politica e com a Politica de Acesso a Recursos Digitais do distrito escolar. O Administrador do Site devera
aprovar todos os links das pdaginas da Internet do distrito para outros sites na Internet. O Administrador do Site
revisara os links para garantir que estejam relacionados a missdo educacional do distrito.

Os funcionarios poderao publicar paginas da Internet relacionadas a projetos de suas turmas ou cursos no site de
sua escola. Os funcionarios deverdo enviar seu material ao Administrador do Site para aprovagao antes que o
material possa ser publicado. Os funcionarios ndo poderao publicar ou criar links para paginas pessoais como
parte do site do distrito escolar.

Trabalhos de estudantes ou funcionarios (por exemplo, voz, imagem, cita¢Ges, material escrito, pegas musicais e
trabalhos graficos ou outras obras de arte) poderdo ser publicados nas pdginas da Internet do distrito, conforme
detalhado abaixo. Todo trabalho publicado devera ser acompanhado de um aviso de direitos autorais elaborado
pelo Administrador do Site, proibindo a cdpia do trabalho sem o consentimento por escrito do detentor dos
direitos autorais.

Ill. Padrées de Contetudo

Espera-se que todos os materiais das pdginas da Internet sejam precisos, estejam gramaticalmente corretos e nao
contenham erros de ortografia. Os trabalhos dos estudantes poderdo se desviar desse padrao, dependendo da
idade e do nivel escolar do estudante. As paginas da Internet devem ser bem organizadas e apresentar aparéncia
profissional. As pdginas da Internet ndo devem conter materiais protegidos por direitos autorais ou marcas
registradas pertencentes a terceiros, a menos que tenha sido obtida permissao por escrito do proprietdrio para
exibir esse material e o proprietdrio seja devidamente creditado na pagina da escola.

IV. Medidas de Segurancga

A. De modo geral

Informacdes de identificacdo sobre estudantes, como nome e sobrenome completos, nimeros de telefone
pessoais ou enderecos residenciais, ndo serdo publicadas. Nomes préprios ou nomes préprios acompanhados da
primeira letra do sobrenome do estudante poderao ser utilizados quando apropriado.

B. Fotografias de estudantes

Fotografias de estudantes poderdo ser publicadas somente com o consentimento por escrito do pai/mae ou
responsavel legal do estudante.

As fotografias dos estudantes ndo serdo acompanhadas de informagdes que permitam sua identificacgao.

C. Trabalhos de estudantes

Trabalhos de estudantes, como voz, imagem, citagdes, material escrito, pegas musicais e trabalhos graficos ou
outras obras de arte, poderdo ser publicados somente com o consentimento por escrito do pai/m3e ou
responsavel legal do estudante.

D. Fotografias, informacdes de identificacdo e trabalhos de funcionarios
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e Fotografias de funcionarios, acompanhadas do nome completo do funciondrio, poderdo ser publicadas
somente com o consentimento por escrito do funciondrio.

e Trabalhos de funcionarios, como voz, imagem, citagdes, material escrito, pe¢as musicais e trabalhos
graficos ou outras obras de arte, poderdo ser publicados somente com o consentimento por escrito do
funcionario.

FONTE: MASC
Adotado: agosto de 2015

USO ACEITAVEL DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS PESSOAIS (Arquivo: IJNDB-R)

(Uso de cameras/dispositivos de video, dudio e gravagio)

Nenhuma pessoa poderd utilizar qualquer tipo de camera, dispositivo de gravacao de video, audio ou computador
de maneira que interfira ou prejudique o processo educacional, invada a privacidade de qualquer pessoa ou viole a
integridade académica de qualquer atividade escolar.

Os estudantes ndo poderdo possuir ou utilizar cimeras ou equipamentos de video ou audio nas propriedades
escolares ou em eventos patrocinados pela escola, exceto nas seguintes situagdes:

e Um estudante poderd possuir e utilizar uma cdmera ou equipamento de video ou audio sob orientacgdo e
supervisdo direta de um professor em sala de aula, como parte das atividades da turma.

e Um estudante poderd possuir e utilizar uma camera ou equipamento de video ou audio se receber
autorizagao prévia por escrito do diretor da escola para uma finalidade especifica. Em nenhum momento
serd concedida autorizagdo para socializagdo ou outros fins ndo essenciais, ou se o uso violar a privacidade
de outra pessoa.

e Um estudante poderd possuir e utilizar uma camera ou equipamento de video ou dudio enquanto estiver
presente, mas ndo participando, de um evento realizado nas dependéncias da escola apds o horario
escolar e aberto ao publico em geral, desde que a posse e o uso do equipamento ndo sejam perturbadores
nem violem qualquer lei. Esse privilégio podera ser revogado, caso a caso, a qualquer momento e por
qgualquer motivo pelo diretor, administrador escolar ou pessoa por eles designada.

Telefones celulares com funcdes de cdmera e/ou video ndo poderdo ser utilizados para tirar ou transmitir qualquer
imagem ou video em nenhum momento, mesmo que o uso do telefone celular seja permitido de outra forma.

Para garantir a privacidade e a seguranca de todos, ndo é permitido o uso, ou a aparéncia de uso, de qualquer
dispositivo eletrénico (incluindo mostrar o dispositivo de uma maneira que possa levar uma pessoa a acreditar que
esta sendo fotografada ou gravada) em qualquer vestiario ou banheiro das SPS ou em qualquer vestiario ou
banheiro durante eventos patrocinados pela escola.

Fotografar ou gravar é proibido nas SPS, a menos que seja autorizado para fins educacionais ou escolares.

CAMERAS DE SEGURANGCA NAS ESCOLAS (Arquivo: ECA)

O Comité Escolar trabalha para manter um ambiente seguro e protegido para seus estudantes, funcionarios,
visitantes e instalagGes. Seguranca significa mais do que ter fechaduras e garantir que as portas sejam trancadas
nos horarios adequados. Seguranca também significa minimizar riscos de incéndio, reduzir a possibilidade de
equipamentos com defeito, manter registros e objetos de valor em locais seguros, proteger contra vandalismo e
furtos, responsabilizar judicialmente os responsdveis por atos de vandalismo e desenvolver planos de resposta a
crises.

As instalagOes escolares e seus conteudos representam um dos maiores investimentos da comunidade. O Comité
Escolar acredita que é do melhor interesse dos estudantes e dos contribuintes que o distrito utilize todos os meios
razoaveis para proteger adequadamente esse investimento.
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Com o objetivo de alcangar essa finalidade, o Comité Escolar autoriza o uso de cdmeras de seguranga nos prédios
escolares do distrito e em suas propriedades para garantir a saude, o bem-estar e a seguranga de todos os
estudantes, funcionarios e visitantes; impedir furtos, vandalismo e outros comportamentos inadequados; proteger
os prédios, terrenos e equipamentos do distrito; e monitorar individuos nao autorizados dentro ou nas
propriedades escolares.

As cameras de seguranca poderao ser utilizadas em locais considerados apropriados pelo Superintendente das
Escolas, em consulta com funciondrios da escola, autoridades locais de seguranca publica e agéncias de resposta a
emergéncias. Elas poderdo ser utilizadas em qualquer area, dentro ou fora dos prédios escolares, onde ndo exista
uma expectativa razodvel de privacidade.

O distrito deverd informar aos estudantes e funcionarios, por meio dos manuais dos estudantes e dos funcionarios
e de sinalizacdo apropriada, que cameras de seguranca foram instaladas e poderao ser utilizadas a qualquer
momento. Estudantes ou funcionarios identificados nas cdmeras de seguranga em violagdo as politicas do Comité
Escolar estarao sujeitos a medidas disciplinares.

O Superintendente devera garantir que procedimentos adequados estejam em vigor e sejam seguidos em rela¢do
ao uso, visualizacdo, divulgacdo, retencdo, descarte e seguranga das gravacgoes de video ou fotografias obtidas por
cameras de seguranca, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. Uma gravacao de video utilizada para fins
de segurancga nos prédios escolares do distrito e/ou nas propriedades escolares serad de propriedade exclusiva do
distrito escolar. Todas as gravacdes de video serdo armazenadas em seu formato original e protegidas para evitar
adulteragdes e garantir a confidencialidade, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. O acesso as
gravacoes de video das cAmeras de seguranca serd limitado aos administradores escolares
(Superintendente/pessoa designada e Diretor/pessoa designada). Autoridades policiais e representantes de
agéncias de resposta a emergéncias terdo acesso as grava¢des de video ou ao sistema de seguranga apds
fornecerem aviso prévio ao Superintendente Escolar ou pessoa designada. O Superintendente poders,
ocasionalmente, emitir orienta¢des adicionais que sejam consistentes com as leis atuais e com estapolitica.
FONTE: MASC

Adotado: agosto de 2015

As cameras de seguranca estdo instaladas na Somerville High School e poderao ser utilizadas a qualquer momento.
Além disso, detectores de vape e detectores de disparos Guardian estdo instalados na Somerville High School.

Lei McKinney-Vento de Assisténcia a Pessoas em Situagdo de Rua (McKinney-Vento Homeless Assistance Act)

O(a) Liaison de Educacdo para Estudantes em Situacdo de Vulnerabilidade de Moradia, nos termos da Lei
McKinney-Vento, das Escolas Publicas de Somerville, esta vinculado ao Escritdrio de Necessidades Bdsicas e Apoio
a Moradia, (Basic Needs and Housing Supports Services Office), que faz parte do Somerville Family Learning
Collaborative (SFLC).

Estudantes em situagao de vulnerabilidade de moradia tém os seguintes direitos:

e Criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade de moradia tém o direito de frequentar a escola; ndo é
necessario ter um endereco permanente para se matricular.

e Criangas em situagdo de vulnerabilidade de moradia tém o direito de permanecer na escola que
frequentavam antes de ficarem sem moradia ou na escola em que foram matriculadas por ultimo (escola
de origem), se essa for a escolha dos pais ou responsaveis.

o Se houver uma disputa sobre a matricula ou a escola de colocagdo, a escola devera fornecer uma
explicagdo por escrito. Pais e responsaveis podem entrar em contato com o Coordenador Distrital
para Estudantes em Situagdo de Vulnerabilidade de Moradia (Homeless Liaison).
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e Uma crianga em situagdo de vulnerabilidade de moradia ndo pode ter sua matricula negada apenas
porque os registros escolares ou outros documentos necessarios para a matricula ndo estdo
imediatamente disponiveis. A crianga deve ser matriculada imediatamente.

e Uma crianga em situagao de vulnerabilidade de moradia tem o direito de participar de atividades
extracurriculares e de todos os programas federais, estaduais ou locais para os quais seja elegivel.

e Uma crianga em situagao de vulnerabilidade de moradia tem direito a receber café da manha e almogo
gratuitos, assisténcia para transporte escolar e servicos do Titulo I.

Jovens desacompanhados, ou seja, jovens em situacao de vulnerabilidade de moradia que ndo vivem com seus
pais ou responsaveis, ttm os mesmos direitos.

Objetivo (Arquivo: JFABD)

O objetivo da Lei McKinney-Vento de Assisténcia a Educacdo de Criangas e Jovens em Situacdo de Vulnerabilidade
de Moradia (McKinney-Vento Homeless Education Assistance Act) é garantir que toda crianga ou jovem em
situacdo de vulnerabilidade de moradia tenha acesso igual a mesma educacao publica gratuita e adequada,
incluindo a educacdo publica para criancas em idade pré-escolar, oferecida as demais criangas e jovens. As Escolas
Publicas de Somerville (SPS) deverdo assegurar que todos os esforcos sejam feitos para cumprir essa legislacao.

Definigdo:

As SPS estdao em conformidade com o Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria de Massachusetts (MA
DESE), que adotou a definicdo de criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade de moradia estabelecida na
Sec¢do 725(2) da Lei:

® Pessoas que nao dispdoem de um local fixo, regular e adequado para passar a noite ou que tenham como
principal local para passar a noite um abrigo, publico ou privado, supervisionado e destinado a oferecer
acomodacgdes temporarias, incluindo hotéis que oferecem servigos de assisténcia social, abrigos coletivos
e moradias de transi¢do para pessoas com doengas mentais; uma instituicdo que oferega residéncia
temporaria para pessoas destinadas a institucionalizacdo; ou um local publico ou privado que ndo tenha
sido destinado ou que normalmente ndo seja utilizado como local regular para dormir.

Essa definicdo inclui:

® criancas e jovens que estejam compartilhando a moradia de outras pessoas devido a perda da prépria
moradia, dificuldades financeiras ou motivo semelhante; que estejam vivendo em motéis, hotéis, parques
de trailers ou dreas de camping por ndo terem acesso a acomodacdes alternativas adequadas; que
estejam vivendo em abrigos de emergéncia ou de transicao; que tenham sido abandonados em hospitais;
ou que estejam aguardando colocacdo em um lar adotivo tempordrio (foster care), incluindo colocagGes
temporarias, de transicdo ou de emergéncia;

® criancas e jovens cujo principal local para passar a noite seja um local publico ou privado que ndo tenha
sido destinado ou que normalmente nao seja utilizado como local regular para dormir;

® criancas e jovens que estejam vivendo em carros, parques, espacos publicos, prédios abandonados,
moradias inadequadas, estacGes de 6nibus ou trem ou locais semelhantes; e jovens desacompanhados —
jovens que nao estejam sob a custddia fisica de um dos pais ou responsavel.

Liaisons

A Lei McKinney-Vento exige que cada distrito escolar designe um funcionario para atuar como Coordenador(a) de
Educacdo para Estudantes em Situagao de Vulnerabilidade de Moradia (Homeless Education Liaison). Sua fungdo é
ajudar estudantes em situac¢do de vulnerabilidade de moradia a se matricularem na escola, eliminar todas as
barreiras a matricula, garantir que recebam os servigos educacionais aos quais tém direito e tenham acesso a
todas as atividades e eventos escolares. Esse(a) coordenador(a) também pode exercer outras fungdes no distrito
escolar.

70
Manual do Estudante da SHS para o Ano Letivo 26-27



A Liaison para as Escolas Publicas de Somerville (SPS) é Jennifer Ochoa. Ela pode ser contatada pelo e-mail
jochoa@k12.somerville.ma.us

Matricula

As Escolas Publicas de Somerville (SPS) irdo matricular imediatamente estudantes em situagao de vulnerabilidade
de moradia, mesmo que ndo tenham os documentos normalmente exigidos para a matricula, como registros
escolares, registros médicos, comprovante de residéncia, registros disciplinares ou certiddao de nascimento.

Além disso:

e estudantes em situacdo de vulnerabilidade de moradia tém o direito de permanecer em sua escola de
origem ou de frequentar a escola localizada onde estdo residindo temporariamente;

e estudantes que optarem por permanecer em sua escola de origem tém o direito de continuar
frequentando essa escola até o final do ano letivo em que obtiverem moradia permanente.

A Liaison de Educacdo para Pessoas em Vulnerabilidade de Moradia ajudara os estudantes que chegarem sem seus
registros escolares, entrando em contato com o sistema escolar que frequentavam anteriormente para obter os
documentos necessarios.

Transporte

As Escolas Publicas de Somerville (SPS) deverao garantir que o transporte seja oferecido de acordo com as
diretrizes estaduais, mediante solicitacdo dos pais, responsaveis ou do jovem desacompanhado, de e para a escola
de origem, nas seguintes situagdes:

® se o0 estudante em situagdo de vulnerabilidade de moradia continuar vivendo na area atendida pelo
distrito onde esta localizada sua escola de origem, esse distrito devera fornecer ou providenciar o
transporte de acordo com a politica estabelecida pelo comité escolar;

® se o0 estudante em situagdo de vulnerabilidade de moradia se mudar para uma area atendida por outro
distrito, mas continuar seus estudos na escola de origem, o distrito de origem e o distrito onde o
estudante reside deverao chegar a um acordo sobre como dividir a responsabilidade e os custos do
transporte até a escola de origem; e

® se os distritos ndo conseguirem chegar a um acordo sobre essa divisdo, a responsabilidade e os custos
deverdo ser compartilhados igualmente.

Acesso a Servicos Equivalentes

Estudantes em situacdo de vulnerabilidade de moradia devem receber servicos e participar de programas
educacionais equivalentes aos oferecidos a outros estudantes e para os quais atendam aos critérios de
elegibilidade, tais como servicos oferecidos por meio do Titulo | ou de programas estaduais ou locais semelhantes;
programas para estudantes com deficiéncia; programas para estudantes com proficiéncia limitada em inglés;
programas profissionalizantes ou técnicos; programas para estudantes superdotados e talentosos; tutoria; apoio
para recuperacdo de conteudos avaliados pelo MCAS; auxilio com tarefas de casa; encaminhamento para servigos
de aconselhamento; servicos médicos; materiais escolares; e programas de alimentacgdo escolar. Estudantes em
situacdo de vulnerabilidade de moradia serdo matriculados imediatamente no programa de café da manha e
almoco gratuitos.

OBSERVACAO: Para agilizar o acesso aos beneficios de alimentagao, os funcionarios da escola podem aceitar uma
declaracdo do(a) coordenador(a) local de educac¢do para estudantes em situagdo de vulnerabilidade de moradia ou
do diretor do abrigo onde os estudantes residem, confirmando que eles estdao em situag¢do de vulnerabilidade de
moradia, como comprovacgao de elegibilidade para receber almogo gratuito.

Acesso a Educacao Infantil
Um objetivo importante da Lei McKinney-Vento é oferecer as criangas em idade pré-escolar em situagdo de
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vulnerabilidade de moradia as mesmas oportunidades de se matricular, frequentar e ter sucesso na educac¢ao
infantil que sdo oferecidas as criangas que ndo estdo nessa situagao, minimizando assim as interrup¢des em sua
educagdo decorrentes da situagdo de vulnerabilidade de moradia. O(a) Liaison de Educac¢do para Estudantes em
Situagdo de Vulnerabilidade de Moradia do distrito de Somerville e os provedores de servigos de cuidados e
educacgdo infantil, incluindo profissionais de programas de desenvolvimento infantil e educacdo infantil, agéncias
de recursos e encaminhamento para servicos de cuidados infantis e outros prestadores de servicos, devem
coordenar e colaborar para revisar e atualizar praticas e politicas que, inadvertidamente, possam criar barreiras a
matricula de criancas em situacdo de vulnerabilidade de moradia em programas de cuidados e educacdo infantil.

Resolugdo de Disputas

Se surgir uma disputa sobre a escolha da escola (a escola de origem ou a escola localizada onde a crianca em
situacdo de vulnerabilidade de moradia esta residindo) ou sobre a matricula, as Escolas Publicas de Somerville
(SPS) irdo matricular imediatamente o estudante em situagdo de vulnerabilidade de moradia enquanto a disputa
estiver sendo resolvida. As SPS deverdo fornecer aos pais, responsaveis ou ao jovem desacompanhado uma
declaragdo por escrito da decisdo sobre a escola de colocacdo, bem como uma notificacdo sobre o direito de
recorrer da decisdo. As SPS encaminhardo o jovem desacompanhado, os pais ou o responsavel ao(a) Liaison de
Educacdo para Estudantes em Situacdo de Vulnerabilidade de Moradia, que dard andamento ao processo de
resolucdo da disputa o mais rapidamente possivel.

As disputas que ndo puderem ser resolvidas no ambito do distrito serdo encaminhadas ao Departamento de
Educacdo de Massachusetts, e a decisao final, nesse caso, caberd ao(a) Comissario(a) de Educacao de
Massachusetts.

Jovens Desacompanhados e Criangas e Jovens sob os Cuidados ou sob a Custdédia do Estado

Jovens desacompanhados sdo jovens que estdo em situa¢do de vulnerabilidade de moradia; ndo estdo sob a
custddia fisica de um dos pais ou responsdvel; e ndo estéo sob a custddia de uma agéncia estadual. Essa definigdo
inclui jovens que vivem nas ruas, em moradias inadequadas, que tiveram sua moradia negada por suas familias,
que sairam de casa voluntariamente, mesmo quando seus pais desejam que retornem para casa, e jovens que
estdo compartilhando a moradia com amigos ou parentes. Além disso, em colabora¢cdo com o Departamento de
Servigos Sociais (Department of Social Services), o Departamento de Educa¢éo de Massachusetts (MADOE)
determinou que criancas e jovens sob os cuidados ou sob a custddia do Estado que tenham sido retirados de suas
casas e colocados em acomodagbes tempordrias, de transicdo ou de emergéncia estdo aguardando colocagdo em
um lar adotivo tempordrio (foster care) e, portanto, sdo considerados em situacdo de vulnerabilidade de moradia.
Por exemplo, os programas Stabilization, Assessment, and Rapid Reintegration/Reunification (STARR) sdo
colocagdes de curto prazo do Departamento de Crian¢as e Familias (DCF) que substituiram as acomodagdes
tempordrias, de transicdo ou de emergéncia anteriormente oferecidas por “lares-ponte”, centros de avalia¢Go
diagndstica e abrigos. Como resultado, a colocacGo em programas STARR, tanto para criangas em idade de laténcia
quanto para adolescentes, é considerada uma acomodacg@o tempordria, de transicdo ou de emergéncia para
criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade de moradia, nos termos da Lei McKinney-Vento de Assisténcia a
Educagdo de Criangas e Jovens em Situacdo de Vulnerabilidade de Moradia (McKinney-Vento Homeless Assistance
Act).

Jovens desacompanhados ou estudantes sob os cuidados ou sob a custédia do Estado que estejam aguardando
colocagéio em um lar adotivo tempordrio tém direito aos mesmos direitos e servigos educacionais, incluindo
transporte, previstos pela Lei MicKinney-Vento para qualquer crian¢a ou jovem em situagdo de vulnerabilidade de
moradia que esteja sob os cuidados de seus pais ou responsdveis.

Adotado em: 15 de maio de 2006 — Alterado em: 5 de outubro de 2009

POLITICA DE EDUCACAO DOMICILIAR (HOME SCHOOLING):

Estes procedimentos tém como objetivo fornecer aos pais de estudantes em idade de ensino médio que recebem
educagdo domiciliar informagdes importantes e procedimentos especificos caso seja tomada a decisdo de
matricular o estudante na Somerville High School (SHS).
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I. Procedimentos Gerais para Educa¢dao Domiciliar de Estudantes em Idade de Ensino Médio

A._Responsabilidades dos Pais (para estudantes menores de 16 anos)

1. De acordo com a legislagdo estadual, os pais sdo obrigados a ter um plano de educagao domiciliar
aprovado anualmente pelo Distrito Escolar para qualquer crianga menor de 16 anos. Os planos devem ser
enviados ao(a) Superintendente Adjunto(a) de Assuntos Académicos e aprovados por ele(a) antes do inicio
do programa de educacdo domiciliar. Os requisitos do programa estdo disponiveis no escritdrio do(a)
Superintendente Adjunto(a).

2. Os pais sdo responsaveis por manter todos os registros pertinentes referentes a educacao domiciliar. Os
pais deverdo fornecer ao(a) Superintendente Adjunto(a) de Curriculo, até 30 de junho de cada ano letivo,
documentagdo que comprove a conclusdo das atividades e os resultados de aprendizagem do estudante,
de acordo com o plano aprovado.

B. Responsabilidades do Distrito (para estudantes menores de 16 anos)

O(A) Superintendente Adjunto(a) de Assuntos Académicos aprovara o plano educacional de todos os estudantes
gue recebem educacdo domiciliar. O Departamento de Orienta¢do analisara anualmente o progresso e o
desempenho do estudante de acordo com o plano aprovado.

C. Requisito para Pais/Responsdveis (para estudantes com 16 anos ou mais

1. Os pais ou responsaveis podem, mas ndo sdo obrigados a enviar um plano ao(a) Superintendente
Adjunto(a) de Curriculo para aprovagao quando o estudante completar 16 anos.

Il. Procedimentos Gerais para a Matricula de um Estudante que Recebe Educa¢dao Domiciliar na Somerville High
School

A. Diploma de Ensino Médio
Se um estudante que recebe educa¢do domiciliar desejar se matricular na Somerville High School (SHS) com o

objetivo de obter um diploma da Somerville High School, entre em contato com o Departamento de Orientagdo
Escolar da SHS para obter informagdes sobre a matricula.

B. Créditos e Nivel de Série

1. Um plano de educagdo domiciliar aprovado e avaliado, que inclua um curriculo de estudos, devera estar
arquivado para cada ano letivo, independentemente da idade do estudante.

2. Como parte do processo de matricula, serdo concedidos créditos do ensino médio de acordo com os
mesmos critérios aplicados aos demais cursos da SHS. As notas obtidas durante a educag¢ao domiciliar
podem ser registradas na modalidade de crédito aprovado/reprovado (pass/fail).

Para notas por letras, a SHS utilizara os seguintes critérios: se o curso for oferecido por uma faculdade comunitdria
local ou instituicdo equivalente, todos os cursos de nivel 101 receberdo a ponderagdo de nivel padrdo. Todos os
cursos universitarios de nivel avancado receberdo a ponderagdo de Honors. De modo geral, qualquer outro curso
recebera a ponderacdo de nivel padrdo. A ponderagdo de Honors podera ser concedida se houver comprovacao de
gue o curriculo corresponde ou é consistente com o curriculo de Honors da SHS.

Requisitos para a Formatura da SHS:

Concluir com éxito 105 créditos, sendo pelo menos 20 créditos obtidos no ultimo ano do ensino médio.
Estar matriculado no ensino médio por quatro anos apds o 82 ano.

English 1, 2, 3 e 4 (ou cursos apropriados de MLE).

Estudos Sociais, incluindo Historia Mundial e Histéria dos Estados Unidos: 15 créditos.

Educacdo Fisica: 5 créditos.

Saude: 5 créditos.

oOusEwWN R
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Matematica, incluindo a sequéncia de Algebra 1/Geometry/Algebra 2 ou equivalente: 20 créditos.
Ciéncias: 15 créditos.

Artes Plasticas ou Artes Cénicas (Musica, Artes Visuais, Teatro ou Arte de Midia): 5 créditos.

10. Lingua Mundial: 10 créditos.

© 0 N

A concessdo de créditos da SHS fica a critério do(a) Diretor(a) da SHS, tendo os procedimentos acima como
orientacao.

1. A avaliacdo poderd incluir as seguintes opgdes: cursos oferecidos por redes de educacdo domiciliar,
portfélios, testes alinhados ao curriculo, testes padronizados, outros testes e cursos de verao. A SHS
podera exigir que o estudante faca uma avaliacdo, de acordo com as expectativas do curso local, para
determinar a concessao de créditos.

2. Ao se matricularem no ensino médio, os estudantes que recebem educac¢do domiciliar serdao colocados em
um nivel de série de acordo com os créditos concedidos pela SHS. Um curso anual tipico corresponde a 5
créditos.

A SHS utiliza a seguinte distribuicdo de créditos:

25 créditos no total devem ter sido obtidos para que o estudante seja considerado no nivel de sophomore (102
ano);

50 créditos no total devem ter sido obtidos para que o estudante seja considerado no nivel de junior (112 ano);
70 créditos no total devem ter sido obtidos para que o estudante seja considerado no nivel de senior (122 ano);
105 créditos no total sdo necessarios para a formatura.

3. Todos os estudantes devem ser aprovados nos exames exigidos pelo Massachusetts Comprehensive
Assessment System (MCAS) para serem elegiveis para receber um diploma de ensino médio da Somerville High
School.

BULLYING NAS ESCOLAS (POLITICA: JICFB)
www.somerville.k12.ma.us/no_bullying

Um ambiente de aprendizagem seguro é aquele em que cada estudante se desenvolve emocional,
academicamente e fisicamente em uma atmosfera acolhedora e de apoio, livre de intimidagao e abuso. O bullying,
de qualquer tipo, ndo tem lugar no ambiente escolar. As Escolas Publicas de Somerville (SPS) enviardo esforcos
para manter um ambiente de aprendizagem e trabalho livre de bullying. O Comité Escolar de Somerville e todas as
Escolas Publicas de Somerville ndo tolerardao o bullying.

Definicao:

“Bullying” é o uso repetido, por um ou mais estudantes ou por um funcionario da escola, incluindo, entre outros,
educadores, administradores, enfermeiros escolares, funcionarios da cantina, funcionarios de manutencao,
motoristas de 6nibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares ou profissionais
paraprofissionais, de uma expressao escrita, verbal ou eletronica, ou de um ato ou gesto fisico, ou de qualquer
combinac¢do desses elementos, direcionado a uma vitima e que: (i) cause danos fisicos ou emocionais a vitima ou
danos a propriedade da vitima; (ii) faga com que a vitima tenha um medo razodvel de sofrer danos ou de que sua
propriedade seja danificada; (iii) crie um ambiente hostil na escola para a vitima; (iv) viole os direitos da vitima na
escola; ou (v) cause uma interrup¢do material e substancial no processo educacional ou no funcionamento
organizado de uma escola. Para os fins desta secdo, bullying inclui cyberbullying.

“Cyberbullying” é o bullying praticado por meio de tecnologia ou qualquer forma de comunicac¢do eletronica,
incluindo, entre outros, a transmissao de sinais, cddigos, textos, imagens, sons, dados ou informagdes de qualquer
natureza, total ou parcialmente transmitidos por meio de sistemas com fio, radio, eletromagnéticos,
fotoeletronicos ou foto-dpticos, incluindo, entre outros, e-mails, comunicagdes pela internet, mensagens
instantadneas ou comunicacdes por fax. O cyberbullying também inclui: (i) a criacdo de uma pagina da internet ou
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blog em que o criador assume a identidade de outra pessoa; ou (ii) a personificacdo consciente de outra pessoa
como autora de conteudo ou mensagens publicadas, quando a criagdo ou a personificagdo produzir qualquer uma
das condi¢des enumeradas nos itens (i) a (v) da defini¢ao de bullying. O cyberbullying também inclui a distribuicao,
por meios eletrénicos, de uma comunicagdo para mais de uma pessoa ou a publicagdo de material em um meio
eletronico que possa ser acessado por uma ou mais pessoas, quando a distribuicdo ou publicacdo produzir
qualquer uma das condi¢cdes enumeradas nos itens (i) a (v) da definicdo de bullying.

O bullying é proibido: (i) nas dependéncias da escola, em propriedades imediatamente adjacentes as
dependéncias da escola, em atividades, eventos ou programas patrocinados ou relacionados a escola, realizados
dentro ou fora das dependéncias da escola, em pontos de 6nibus escolares, em 6nibus escolares ou outros
veiculos pertencentes, alugados ou utilizados por um distrito escolar ou escola, ou por meio do uso de tecnologia
ou dispositivo eletronico pertencente, alugado ou utilizado por um distrito escolar ou escola; e (ii) em qualquer
local, atividade, evento ou programa que ndo esteja relacionado a escola, ou por meio do uso de tecnologia ou
dispositivo eletrénico que ndo pertenca, ndo seja alugado ou ndo seja utilizado por um distrito escolar ou escola,
se o bullying criar um ambiente hostil na escola para a vitima, violar os direitos da vitima na escola ou causar uma
interrupcao material e substancial no processo educacional ou no funcionamento organizado de uma escola. Nada
do que esta estabelecido nesta se¢do exige que as escolas disponibilizem funciondrios para atividades, eventos ou
programas que nao estejam relacionados a escola.

E proibida qualquer forma de retaliagdo contra uma pessoa que denuncie bullying, forneca informacdes durante
uma investigacao sobre bullying ou testemunhe ou tenha informagées confiaveis sobre um caso de bullying.

Plano:

O plano deverd se aplicar a estudantes e aos funciondrios da escola, incluindo, entre outros, educadores,
administradores, enfermeiros escolares, funciondarios da cantina, funcionarios de manuteng¢do, motoristas de
Onibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares e profissionais paraprofissionais. O
distrito escolar devera oferecer, em cada série, instru¢cdao adequada a idade sobre a prevengdo do bullying,
incorporada ao curriculo do distrito escolar ou da escola. O curriculo devera ser baseado em evidéncias. O distrito
escolar deverd desenvolver, cumprir e atualizar um plano para abordar a prevencdo e a intervencdo em casos de
bullying, em consulta com professores, funcionarios da escola, profissionais de apoio, voluntarios escolares,
administradores, representantes da comunidade, drgaos locais de seguranca publica, estudantes, pais e
responsaveis. A consulta devera incluir, entre outros, a divulgacao de informagdes e um periodo para comentarios
publicos. No entanto, uma escola que nao seja publica deverd apenas notificar e oferecer um periodo para
comentarios as familias que tenham uma crianca matriculada na escola. O plano devera ser atualizado pelo menos
a cada dois anos.

Cada plano devera incluir, entre outros: (i) descricdes e declaragdes que proibam bullying, cyberbullying e
retaliacdo;(ii) procedimentos claros para que estudantes, funciondrios, pais, responsaveis e outras pessoas possam
denunciar casos de bullying ou retaliacdo; (iii) uma disposicdo permitindo que denuncias de bullying ou retaliacdo
sejam feitas anonimamente. No entanto, nenhuma medida disciplinar poderd ser tomada contra um estudante
exclusivamente com base em uma denuncia anénima; (iv) procedimentos claros para responder prontamente as
denuncias de bullying ou retaliacdo e investiga-las; (v) a variedade de medidas disciplinares que poderao ser
aplicadas a quem praticar bullying ou retaliacdo. No entanto, as medidas disciplinares deverdo equilibrar a
necessidade de responsabilizagdo com a necessidade de ensinar comportamentos apropriados; (vi) procedimentos
claros para restabelecer a sensagao de segurancga da vitima e avaliar suas necessidades de protec¢do; (vii)
estratégias para proteger contra bullying ou retaliagdao qualquer pessoa que denuncie bullying, forneca
informagdes durante uma investigagcdo ou testemunhe ou tenha informagdes confidveis sobre um ato de bullying;
(viii) procedimentos, de acordo com a legislagdo estadual e federal, para notificar prontamente os pais ou
responsaveis da vitima e da pessoa que praticou o bullying. Além disso, os pais ou responsaveis da vitima também
deverdo ser informados sobre as medidas tomadas para prevenir novos atos de bullying ou retaliagdo. Os
procedimentos deverdo ainda prever a notificacdo imediata, de acordo com os regulamentos promulgados nos
termos desta secdo, pelo(a) diretor(a) ou pela pessoa que exerca funcdo equivalente, ao drgdo local de seguranca
publica quando houver possibilidade de que sejam apresentadas acusagdes criminais contra a pessoa que praticou
o bullying; (ix) uma disposicdo estabelecendo que um estudante que conscientemente faca uma acusacao falsa de
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bullying ou retaliagdo estara sujeito a medidas disciplinares; e (x) uma estratégia para oferecer aconselhamento ou
encaminhamento para servigos apropriados as pessoas que praticaram bullying e as vitimas, bem como aos
familiares apropriados desses estudantes. O plano devera oferecer a todos os estudantes a mesma protecao,
independentemente de sua situagdo perante a lei.

O plano do distrito escolar devera incluir uma disposicdo para o desenvolvimento profissional continuo, com o
objetivo de desenvolver as habilidades de todos os funciondrios, incluindo, entre outros, educadores,
administradores, enfermeiros escolares, funciondrios da cantina, funciondrios de manutencdo, motoristas de
Onibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares e profissionais paraprofissionais, para
prevenir, identificar e responder a casos de bullying. O conteudo desse desenvolvimento profissional devera
incluir, entre outros: (i) estratégias adequadas ao desenvolvimento dos estudantes para prevenir incidentes de
bullying; (ii) estratégias adequadas ao desenvolvimento dos estudantes para intervencbes imediatas e eficazes
destinadas a interromper incidentes de bullying; (iii) informac&es sobre as complexas interacdes e diferencas de
poder que podem ocorrer entre a pessoa que pratica bullying, a vitima e as testemunhas do bullying; (iv)
resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacgGes sobre categorias especificas de estudantes que,
segundo pesquisas, apresentam maior risco de sofrer bullying no ambiente escolar; (v) informacgdes sobre a
ocorréncia e a natureza do cyberbullying; e (vi) questGes relacionadas a seguranca na internet no que se refere ao
cyberbullying.

O plano deverd incluir disposi¢cdes para informar pais e responsaveis sobre o curriculo de prevengao do bullying do
distrito escolar ou da escola e deverad incluir, entre outros: (i) como pais e responsaveis podem reforgar o curriculo
em casa e apoiar o plano do distrito escolar ou da escola; (ii) a dinamica do bullying; e (iii) seguranga on-line e
cyberbullying. O plano também exige que o(a) diretor(a) da escola ou seu representante informe aos pais ou
responsaveis da vitima sobre o sistema de resolucdo de problemas do DESE (DESE Problem Resolution System) e
sobre o processo para solicitar assisténcia ou apresentar uma reclamagao por meio desse sistema. O(A) diretor(a)
devera fornecer essas informagdes ao notificar os pais ou responsaveis sobre o incidente de bullying.

O distrito escolar devera fornecer aos estudantes e aos pais ou responsaveis, em linguagem adequada a idade e
nos idiomas mais utilizados pelos estudantes, pais e responsaveis, uma notificacdo anual por escrito sobre as
secOes do plano relevantes para os estudantes.

O distrito escolar devera fornecer a todos os funciondrios da escola uma notificacdo anual por escrito sobre o
plano. O corpo docente e os funcionarios de cada escola deverdo receber treinamento anual sobre o plano
aplicavel a escola. As secdes relevantes do plano relacionadas as responsabilidades do corpo docente e dos
funcionarios deverao ser incluidas no manual de funcionarios do distrito escolar ou da escola. O plano devera ser
publicado no site de cada distrito escolar.

Cada diretor(a) de escola ou pessoa que exerc¢a fungdo equivalente serd responsavel pela implementacdo e
supervisdo do plano em sua escola. Um funcionario da escola, incluindo, entre outros, educador, administrador,
enfermeiro escolar, assistente administrativo, funcionario da cantina, funciondrio de manutencdo, motorista de
onibus, treinador esportivo, orientador de atividade extracurricular ou profissional paraprofissional, devera
comunicar imediatamente ao(a) diretor(a), ao funciondrio da escola identificado no plano como responsavel por
receber essas denuncias, ou a ambos, qualquer caso de bullying ou retaliagdo que tenha testemunhado ou de que
tenha tomado conhecimento. Ao receber uma dendtncia, o(a) diretor(a) da escola ou seu representante devera
realizar prontamente uma investiga¢do. Se o(a) diretor(a) ou seu representante determinar que ocorreu bullying
ou retaliacdo, devera: (i) notificar o 6rgdo local de seguranga publica se considerar que poderao ser apresentadas
acusagdes criminais contra a pessoa que praticou o bullying; (ii) tomar as medidas disciplinares apropriadas; (iii)
notificar os pais ou responsaveis da pessoa que praticou o bullying; e (iv) notificar os pais ou responsaveis da
vitima e, na medida permitida pela legislagdo estadual e federal, informa-los sobre as medidas tomadas para
prevenir novos atos de bullying ou retaliacdo.

Se um incidente de bullying ou retaliacdo envolver estudantes de mais de um distrito escolar, o distrito escolar ou
a escola que receber primeiro a informacao sobre o bullying ou a retaliacdo devera, de acordo com a legislacdo
estadual e federal, notificar prontamente o administrador apropriado do outro distrito escolar ou escola, para que
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ambos possam tomar as medidas cabiveis. Se um incidente de bullying ou retaliacdo ocorrer nas dependéncias da
escola e envolver um ex-estudante com menos de 21 anos que ndo esteja mais matriculado em um distrito escolar
local, o distrito escolar ou a escola que receber a informagdo sobre o bullying ou a retaliagcao devera entrar em
contato com as autoridades de seguranga publica.

Sempre que a avaliagdo realizada pela equipe responsavel pelo Programa Educacional Individualizado (IEP) indicar
gue a crianca tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou que a criancga esta
vulnerdvel a bullying, assédio ou provocacdes devido a sua deficiéncia, o IEP devera abordar as habilidades e
competéncias necessdrias para evitar e responder a situacées de bullying, assédio ou provocacdes. O plano de
prevencao ao bullying devera reconhecer que determinados estudantes podem estar mais vulneraveis a se
tornarem alvos de bullying ou assédio com base em caracteristicas diferenciadoras, reais ou percebidas, que
podem aumentar essa vulnerabilidade, incluindo: raca; cor; religido; ascendéncia; origem nacional; sexo; situacdo
socioecondmica; situacdo de vulnerabilidade de moradia; desempenho académico; identidade ou expressdo de
género; aparéncia fisica; situacdo de gravidez ou de estudante que seja pai ou mae; orientacdo sexual; deficiéncia
mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial; ou associagdo com uma pessoa que seja percebida como tendo
uma ou mais dessas caracteristicas.

POLITICAS SOBRE ASSEDIO

Assédio entre Estudantes (Arquivo: JBA)

O assédio de estudantes por outros estudantes ndo sera tolerado nas Escolas Publicas de Somerville (SPS). Esta
politica se aplica quando os estudantes estiverem nas dependéncias da escola, em propriedades do Distrito
Escolar ou em propriedades sob a jurisdicdo do Distrito Escolar, em 6nibus escolares ou participando de atividades
escolares.

O assédio proibido pelo Distrito inclui, entre outros, assédio com base em raga, sexo, identidade de género, credo,
cor, origem nacional, orientagao sexual, religido, estado civil ou deficiéncia. Estudantes cujo comportamento seja
considerado uma violagao desta politica estardo sujeitos a medidas disciplinares, que podem incluir suspensdo ou
expulsao.

Assédio significa uma conduta de natureza verbal ou fisica destinada a constranger, causar sofrimento, provocar,
perturbar ou incomodar estudantes quando:

e asubmissdo a essa conduta for, explicita ou implicitamente, estabelecida como termo ou condicdo da
educacao de um estudante ou de sua participacdo em programas ou atividades escolares;

® asubmissdo ou a rejeicao dessa conduta por parte de um estudante for utilizada como base para decisdes
que afetem o estudante; ou

® essa conduta tiver como objetivo ou efeito interferir de forma injustificada no desempenho do estudante
ou criar um ambiente de aprendizagem intimidador ou hostil.

“Assédio”, conforme descrito acima, pode incluir, entre outros:

® assédio ou abuso verbal, fisico ou por escrito (incluindo mensagens de texto, blogs ou outros meios
tecnolégicos);

® comentarios repetidos de natureza depreciativa;

® ameagcas implicitas ou explicitas relacionadas as notas, ao desempenho ou a outros assuntos escolares do
estudante;

® piadas, histdrias ou atividades depreciativas dirigidas ao estudante.

O Distrito investigara de forma imediata e razodvel as alegaces de assédio. O(A) diretor(a) de cada escola sera
responsavel por tratar de todas as reclamagdes de estudantes que aleguem ter sofrido assédio.

Também é proibida qualquer forma de retaliagdo contra um estudante pelo fato de ele ter apresentado uma
reclamacgdo de assédio ou ter auxiliado ou participado de uma investiga¢gdo ou processo relacionado a uma
denuncia de assédio. Um estudante que, comprovadamente, tenha praticado retaliacdo contra outra pessoa em
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violacdo a esta politica estara sujeito a medidas disciplinares, que podem incluir suspensdo ou expulsao.

O(A) Superintendente desenvolvera diretrizes e procedimentos administrativos para a implementac¢do desta
politica.

FONTE: MASC

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 151B:3A; Titulo VI, Se¢do 703, Lei de Direitos Civis de 1964, conforme alterada; BESE
603 CMR 26:00

REFERENCIAS: “Words that Hurt”, American School Board Journal, setembro de 1999

National Education Policy Network, NSBA, Revisado em: 15 de outubro de 2012

ASSEDIO SEXUAL (Arquivo: ACAB)

O Comité Escolar de Somerville e as Escolas Publicas de Somerville (SPS) estdo comprometidos em manter um
ambiente educacional e de trabalho para todos os membros da comunidade escolar que seja livre de todas as
formas de assédio, incluindo o assédio sexual. Os membros da comunidade escolar incluem o Comité Escolar,
funcionarios, administracao, corpo docente, demais funciondrios, estudantes, voluntdrios nas escolas e pessoas ou
empresas contratadas para realizar trabalhos para as Escolas Publicas de Somerville.

Assédio sexual é uma conduta de natureza sexual que ndo é desejada ou bem-vinda. A defini¢do inclui condutas
indesejadas com base no sexo que sejam tdo graves, generalizadas e objetivamente ofensivas que efetivamente
impecam uma pessoa de ter acesso igualitario ao programa ou atividade educacional da escola. O assédio sexual
inclui, entre outros, avancos ou investidas sexuais indesejados, pedidos de favores sexuais e outras condutas
verbais, ndo verbais ou fisicas de natureza sexual. O assédio sexual inclui condutas de um funcionario que
condicionem um beneficio ou servico educacional a participa¢do de uma pessoa em uma conduta sexual
indesejada, frequentemente denominada assédio quid pro quo, bem como agressao sexual conforme definida
como crime pela Lei Federal Clery (Federal Clery Act). A violéncia sexual é uma forma de assédio sexual. Conforme
o termo é utilizado pelo Office for Civil Rights (OCR), violéncia sexual refere-se a atos sexuais fisicos praticados
contra a vontade de uma pessoa ou em situagdes em que a pessoa ndo é capaz de dar consentimento (por
exemplo, devido a idade do estudante, ao uso de drogas ou alcool ou porque uma deficiéncia intelectual ou outra
deficiéncia impede que o estudante tenha capacidade para dar consentimento). Diversos atos se enquadram na
categoria de violéncia sexual, incluindo estupro, agressao sexual, abuso sexual, violéncia sexual e coercdo sexual.
As Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 119, Secao 51A, exigem que as escolas publicas comuniquem
imediatamente, verbalmente, casos de suspeita de abuso infantil e apresentem, no prazo de 48 horas, um
relatdrio detalhando o possivel abuso ao Departamento de Criangas e Familias (Department of Children and
Families — DCF). No caso de violéncia sexual, além dos encaminhamentos exigidos pela Secdo 51A, essas infraces
e quaisquer outros assuntos graves deverdo ser encaminhados as autoridades locais de seguranca publica. As
escolas devem levar a sério todas as denuncias de assédio sexual que atendam a definicdo de assédio sexual e as
condicGes de conhecimento efetivo (actual notice) e jurisdicdo descritas acima. As escolas devem responder
prontamente as alegacGes de assédio sexual que supostamente tenham ocorrido em programas ou atividades da
escola, de maneira que ndo seja deliberadamente indiferente (ou seja, claramente irrazoavel diante das
circunstancias conhecidas).

Embora ndo seja possivel listar todas as circunstancias adicionais que possam constituir assédio sexual, os
exemplos abaixo podem constituir assédio sexual quando forem indesejados, dependendo do conjunto das
circunstancias, incluindo a gravidade e a frequéncia da conduta:

e investidas ou avancos sexuais indesejados, independentemente de envolverem ou ndo contato fisico;

e ameagcas implicitas ou explicitas relacionadas as notas, ao desempenho ou a outros assuntos escolares de
uma pessoa;

e termos ou apelidos de cunho sexual, piadas, referéncias escritas ou verbais a comportamentos sexuais,
comentarios ou fofocas sobre a vida sexual de uma pessoa; comentdrios sobre o corpo de uma pessoa;
comentdrios sobre sua atividade sexual, supostas deficiéncias ou desempenho sexual;

e exibicdo de objetos, imagens ou desenhos de natureza sexualmente sugestiva;

e olhares insistentes indesejados, assobios, rocar ou encostar no corpo de outra pessoa, gestos sexuais e
comentdrios sugestivos ou ofensivos;
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e perguntas sobre as experiéncias sexuais de uma pessoa; e
® conversas sobre as atividades sexuais de uma pessoa.

A definicdo legal de assédio sexual é ampla e, além dos exemplos acima, outras condutas de natureza sexual,
sejam elas intencionais ou ndo, que sejam indesejadas e tenham o efeito de criar um ambiente hostil, ofensivo ou
intimidador para estudantes ou funciondrios do sexo masculino, do sexo feminino ou que ndo se enquadrem nas
normas tradicionais de género também podem constituir assédio sexual.

Como o Distrito leva a sério as alegacdes de assédio, incluindo assédio sexual, responderemos prontamente as
denuncias de assédio e, apds uma investigacdo que determine a ocorréncia de conduta inadequada, agiremos
prontamente para interromper a conduta e tomar as medidas corretivas necessarias, incluindo medidas
disciplinares quando apropriado. De acordo com o Titulo IX, os desejos da pessoa que apresenta a denuncia
guanto a realizacdo ou ndo de uma investigacao escolar sobre uma alegacao de assédio sexual serdao respeitados, a
menos que o(a) Coordenador(a) do Titulo IX determine que iniciar uma investigacdo por meio de uma denuncia
formal, contrariando a vontade da pessoa que apresentou a denuncia, ndo seja claramente irrazoavel diante das
circunstancias conhecidas. No entanto, em determinados casos, o assédio sexual de um estudante pode constituir
abuso infantil de acordo com a legislacdo de Massachusetts. As Escolas Publicas de Somerville (SPS) cumprirdo
todos os requisitos legais relativos a denuncia de casos suspeitos de abuso infantil. As SPS também comunicardo
ao Departamento de Policia de Somerville (Somerville Police Department), conforme apropriado, os casos de
assédio que possam envolver um crime.

E importante observar que, embora esta politica estabeleca o objetivo de promover um ambiente livre de assédio,
incluindo assédio sexual, ela ndo foi criada nem se destina a limitar a autoridade do Distrito para aplicar medidas
disciplinares ou corretivas em rela¢do a qualquer conduta que considere inaceitdvel, independentemente de essa
conduta atender ou ndo a defini¢cdo de assédio ou assédio sexual.

E proibida qualquer forma de retaliagdo contra a pessoa que apresenta uma denuncia pelo fato de ter apresentado
uma reclamacdo de assédio ou assédio sexual, ou por ter auxiliado ou participado de uma investigacdo ou
processo relacionado a assédio ou assédio sexual. Um estudante ou funcionario que, comprovadamente, tenha
praticado retaliacdo contra outra pessoa em violacdo a esta politica estard sujeito a medidas disciplinares, que
podem incluir suspensdo ou expulsdo do estudante ou demissdo do funcionario. A pessoa que apresenta a
denuncia ndo precisa ser a pessoa a quem a conduta sexual indesejada foi dirigida. A pessoa que apresenta a
denuncia, independentemente de seu género, pode ser uma testemunha da conduta e sentir-se pessoalmente
ofendida por ela.

NOTIFICACAO DE ASSEDIO SEXUAL

Os regulamentos do Titulo IX exigem que um distrito escolar responda prontamente quando tiver conhecimento
efetivo de uma alegacdo de assédio sexual, de maneira que ndo seja deliberadamente indiferente. Os distritos
escolares tém conhecimento efetivo quando uma alegacdo é comunicada a qualquer funciondrio da escola. As
escolas sdo obrigadas a investigar todas as denuncias formais apresentadas nos termos do Titulo IX e a responder
de maneira adequada a todas as denuncias conhecidas de assédio sexual, com o objetivo de interromper qualquer
assédio, reparar seus efeitos e prevenir futuros casos de assédio. O Titulo IX exige que o Distrito ofereca medidas
de apoio a pessoa que apresenta a denuncia, destinadas a preservar ou restabelecer seu acesso ao programa ou as
atividades educacionais da escola, independentemente de ter sido apresentada uma dentncia formal. Quando
houver uma determinagao de responsabilidade, o Distrito implementara medidas corretivas destinadas a
restabelecer ou preservar o acesso da pessoa ao programa ou as atividades educacionais da escola.

GARANTIAS DE DEVIDO PROCESSO
As garantias de devido processo incluem:
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1. A presuncgdo de que a pessoa denunciada ndo é responsavel durante todo o processo de apresentagao e
analise da denuncia, cabendo a escola o 6nus da prova;

2. A proibi¢cdo do modelo de investigagao conduzida por uma Unica pessoa, exigindo-se, em vez disso, que a
pessoa responsavel pela tomada de decisdo seja diferente do(a) Coordenador(a) do Titulo IX ou do(a)
investigador(a);

3. Aaplicacdo do padrdo de preponderancia das evidéncias, sujeita as limitacdes estabelecidas;

4. A oportunidade de questionar a credibilidade das partes e das testemunhas por meio de perguntas
apresentadas a pessoa responsdavel pela tomada de decisdo, sujeitas as protecdes previstas pelas regras de
protecdo contra questionamentos sobre o historico sexual da vitima (rape shield);

5. Notificagdo por escrito das alegagGes e oportunidade igual para revisar as evidéncias, além da
possibilidade de escolher um(a) representante de sua preferéncia, que pode ser, mas ndo precisa ser, um
advogado;

6. Os(As) Coordenadores(as) do Titulo IX, investigadores(as) e responsaveis pela tomada de decisGes devem
estar livres de preconceitos ou conflitos de interesse;

7. As partes devem receber uma notificacdo sobre seus direitos de recorrer da decisdo;

8. Apods a apresentacdo de uma denuncia formal, o Distrito deverd fornecer as partes uma notificagcdo por
escrito contendo detalhes suficientes para permitir que cada parte se prepare para qualquer entrevista
inicial e para o andamento da investigacdo dos fatos. Nas escolas de K—12, uma audiéncia é opcional, mas
as partes devem ter a oportunidade de apresentar perguntas por escrito para contestar a credibilidade
umas das outras antes que a pessoa responsavel pela tomada de decisdo determine o resultado. Apds a
investigacdo, uma decisdo por escrito devera ser enviada a ambas as partes, explicando cada alegagdo e
informando se a pessoa denunciada foi considerada responsdvel ou ndo responsavel, incluindo os fatos e
as evidéncias nos quais a conclusdo se baseou, mediante a aplicacdo do padrdo de preponderancia das
evidéncias.

Para obter informacdes adicionais sobre as garantias de devido processo previstas no Titulo IX e sobre o
Procedimento de Resolugdao de Reclamagées de Assédio Sexual do Distrito nos termos do Titulo IX das Emendas
Educacionais de 1972 (ACAB-R), consulte o procedimento correspondente.

REQUISITOS DE MANUTENCAO DE REGISTROS

As escolas devem criar e manter registros que documentem todas as denuncias formais de assédio sexual nos
termos do Titulo IX, incluindo a denuncia formal, a investigacdo, as evidéncias relevantes, a decisdo da pessoa
responsavel pela tomada de decisdo e qualquer recurso. Esses registros também podem incluir mediacao, justica
restaurativa ou outros modelos de resolucdo alternativa de disputas. Além disso, as escolas devem manter
registros referentes a resposta da escola a todas as dentncias de assédio sexual das quais tenham conhecimento,
mesmo quando nenhuma denuncia formal tenha sido apresentada. Esses registros devem incluir a documentacgao
das medidas de apoio oferecidas e implementadas para a pessoa que apresentou a denuncia.

Esta politica, ou um resumo que contenha seus elementos essenciais, devera ser distribuido pelas Escolas Publicas
de Somerville (SPS) aos estudantes e funcionarios, e cada pai ou responsavel devera assinar uma declaracdo
confirmando que recebeu e compreendeu a politica.

Nome e telefone do(a) Coordenador(a) do Titulo IX do Distrito:
Mariana MacDonald, Diretora de Recursos Humanos, Escolas Publicas de Somerville, 167 Holland Street,
Somerville, MA 02144; 617-625-6600, ramal 6015.

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 151B:3A; Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972; BESE 603 CMR 26:00; 34 CFR
106.44(a), (a)-(b); 34 CFR 106.45(a)-(b)(1); 34 CFR 106.45(b)(2)-(b)(3,4,5,6,7), conforme revisado até junho de
2020.

FONTE: MASC, julho de 2020; Revisado pelo Comité Escolar em 18 de outubro de 2021.

FONTE: MASC, dezembro de 2021; Revisado e aprovado em 7 de novembro de 2022; Aprovado pelo Comité Escolar
de Somerville.

(Os procedimentos do Titulo IX estdo em revisdo e poderdo ser alterados devido a mudangas nos regulamentos.)
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PROCEDIMENTO DE RESOLUCAO DE RECLAMAGOES DE ASSEDIO SEXUAL NOS TERMOS DO TiTULO IX DAS
EMENDAS EDUCACIONAIS DE 1972 (Arquivo: ACAB-R)

Os procedimentos de resolugdo de reclamagdes a seguir se aplicam a todas as reclamacgdes apresentadas por
estudantes ou funcionarios sobre assédio sexual, agressao sexual ou violéncia sexual nos termos do Titulo IX das
Emendas Educacionais de 1972 e de acordo com a Politica do Comité Escolar ACAB.

I. Apresentacdo de Reclamacdes de Assédio Sexual

A. Como apresentar uma reclamagao de assédio sexual

Estudantes e funciondrios que acreditarem ter sofrido ou testemunhado assédio sexual deverdao comunicar o fato
ao(a) Coordenador(a) do Titulo IX designado(a) pelo Distrito, Mariana L. MacDonald
(mmacdonald@k12.somerville.ma.us). Se a reclamacdo envolver alegacdes contra o(a) Coordenador(a) do Titulo
IX, a reclamacgédo devera ser apresentada ao(a) Superintendente ou seu representante.

Funcionarios que testemunharem assédio sexual ou tiverem motivos razodveis para acreditar que ele esteja
ocorrendo sdo obrigados a comunica-lo imediatamente ao(a) Coordenador(a) do Titulo IX.

As denuncias de assédio sexual também podem ser apresentadas por funcionarios ao seu supervisor direto e por
estudantes a um professor, orientador, enfermeiro escolar ou administrador da escola, que devera encaminhar
imediatamente a denuncia ao(a) Coordenador(a) do Titulo IX.

A reclamacdo pode ser apresentada pela suposta vitima ou por qualquer outra pessoa. Recomenda-se que
qualquer pessoa que apresente uma reclamacdo o faca pouco tempo apds a ocorréncia que deu origem a
reclamacao, a fim de garantir uma investigacdo rdpida e uma resolugdo justa.

B. Tratamento das Reclamagdes de Assédio Sexual

Todas as reclamacdes deverdo ser tratadas de maneira justa, agil e confidencial. O(A) Coordenador(a) do Titulo IX é
responsavel por supervisionar a resposta a reclamacao, incluindo a implementac¢do de medidas de apoio e 0
processo de resolugao da reclamagdo e de recurso. Ao desempenhar essas fungdes, o(a) Coordenador(a) do Titulo
IX poderd delegar determinadas responsabilidades a um representante. As reclamacdes podem ser investigadas
por um administrador da escola, um funcionario do distrito ou o(a) Coordenador(a) do Titulo IX. A pessoa
responsavel pela tomada de decisdo devera ser diferente da pessoa responsavel pela investigacdo. O(A)
Coordenador(a) do Titulo IX (ou seu representante), o(a) investigador(a) e a pessoa responsavel pela tomada de
decisdo ndo poderao ter conflito de interesses nem preconceito. Todos os funcionarios responsaveis por questdes
relacionadas ao Titulo IX deverdo receber treinamento adequado, de acordo com a Sec¢do VIl abaixo.

Il._Medidas de Apoio e Apresentacao de uma Dentincia Formal

A. Medidas de Apoio

Assim que uma denuncia de assédio sexual for recebida, o(a) Coordenador(a) do Titulo IX ou seu representante
deverd entrar prontamente em contato com a suposta vitima (a “Pessoa que Apresenta a Denuncia”) para discutir
a disponibilidade de medidas de apoio e considerar suas preferéncias em relagdo a essas medidas. O Distrito
deverd investigar as alegacGes de assédio sexual contidas em qualquer denuncia formal. O Distrito devera informar
a Pessoa que Apresenta a Denuncia sobre a disponibilidade de medidas de apoio, independentemente de ela
apresentar ou ndgo uma denuncia formal, e explicar o processo para apresentar uma denuncia formal. As medidas
de apoio também deverao ser oferecidas a Pessoa Denunciada, conforme necessario, para garantir acesso
continuo e igualitario ao programa e/ou as atividades educacionais durante qualquer investigacgo.

“Medidas de apoio” sdo servigos individualizados razoavelmente disponiveis, que ndo tém carater punitivo ou
disciplinar e que ndo impdem uma carga excessiva e injustificada a outra parte, destinados a garantir igualdade de
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acesso a educagao, proteger a seguranga e impedir o assédio sexual. As medidas de apoio devem ser oferecidas
tanto a Pessoa que Apresenta a Denuncia quanto a Pessoa Denunciada e podem incluir, entre outras:
determinac¢des de ndo contato; alteracdo dos hordrios das aulas; modificagdes em tarefas ou trabalhos;
afastamento; aumento da seguranc¢a e do monitoramento de determinadas dreas do campus; e outras medidas
apropriadas.

Além das medidas de apoio acima, o Distrito podera, a seu critério, considerar o afastamento emergencial de um
estudante, de acordo com os regulamentos aplicaveis a disciplina estudantil. O Distrito podera colocar um
funciondrio em licenga administrativa remunerada durante uma investigacdo de alegacdes de assédio sexual
contra esse funciondrio, quando considerar essa medida apropriada e de acordo com qualquer acordo coletivo
aplicavel.

B. Apresentagao de uma Dentincia Formal

Uma denuncia formal pode ser apresentada por escrito pela Pessoa que Apresenta a Denuncia ou apresentada
verbalmente e posteriormente registrada por escrito e assinada pelo(a) Coordenador(a) do Titulo IX ou seu
representante. O Distrito respeitard a vontade da Pessoa que Apresenta a Denulncia quanto a realiza¢do ou ndo de
uma investigacdo sobre uma denuncia de assédio sexual, a menos que o(a) Coordenador(a) do Titulo IX determine
gue assinar uma denuncia formal para iniciar uma investigacdo, contrariando a vontade da Pessoa que Apresenta a
Denuncia, ndo seja claramente irrazoavel diante das circunstancias conhecidas.

C. Contetudo de uma Dentincia Formal

Uma denuncia formal é assinada pela Pessoa que Apresenta a Denuncia ou pelo(a) Coordenador(a) do Titulo IX ou
seu representante, alegando assédio sexual cometido por uma Pessoa Denunciada e solicitando que o Distrito
investigue a alegacdo de assédio sexual. No momento da apresentagao de uma denuncia formal, a Pessoa que
Apresenta a Denuncia devera estar participando ou tentando participar do programa ou de uma atividade
educacional do Distrito. Uma denuncia formal pode ser apresentada ao(a) Coordenador(a) do Titulo IX ou seu
representante pessoalmente, por correio ou por e-mail, utilizando as informagdes de contato fornecidas neste
documento.

O Distrito devera investigar as alegacdes de assédio sexual contidas em qualquer denuncia formal.

Se as alegacdes apresentadas na denuncia formal ndo atenderem a definicdo de assédio sexual estabelecida pelo
Titulo IX ou ndo tiverem ocorrido no programa ou em uma atividade educacional do Distrito, o Distrito devera
arquivar essas alegacdes para fins do Titulo IX. No entanto, o Distrito podera tratar as alegacdes de qualquer
maneira que considere apropriada, de acordo com suas politicas, procedimentos e cddigo de conduta, incluindo,
entre outros, suas politicas e seu plano de prevencao ao bullying.

Ill. Resolugao Informal ou Formal da Dentincia

O Distrito devera oferecer a Pessoa que Apresenta a Denudncia um processo de resolugdo formal e podera oferecer
um processo de resolucdo informal. Se o Distrito ndo oferecer a opg¢do de resolucdo informal, deverd ser seguido o
processo de resolucdo formal.

A. Processo de Resolugdo Informal

Se o Distrito optar por oferecer um processo de resolucao informal, esse processo devera ser oferecido e
implementado mediante escolha da Pessoa que Apresenta a Denuncia e somente apds o recebimento do
consentimento voluntario, informado e por escrito tanto da Pessoa que Apresenta a Denuncia quanto da Pessoa
Denunciada. A Pessoa que Apresenta a Denuncia poderd optar pela resolucdo informal de uma reclamacao a
qgualguer momento antes da decisao final da pessoa responsavel pela tomada de decisdo. Isso podera incluir
conciliagdo e/ou mediac¢do conduzida por uma pessoa treinada para realizar esses processos. A qualquer momento
antes de concordar com uma resolucdo, qualquer uma das partes terd o direito de retirar-se do processo de
resolugdo informal e retomar o processo formal de resolu¢dao da denuncia.

O Distrito ndo devera oferecer um processo de resolucdo informal quando um estudante alegar ter sofrido assédio
sexual por parte de um funcionario da escola.
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B. Processo de Resoluc¢dao Formal
O processo de apresentacao e andlise da denuncia formal seguira os procedimentos de reclamacgao descritos
abaixo.

IV. Procedimento de Reclamagao
De acordo com o Titulo IX e seus regulamentos correspondentes, o Distrito implementard o seguinte processo ao

investigar denuncias formais de assédio sexual:

A. A Pessoa que Apresenta a Denuncia e a Pessoa Denunciada serdo tratadas de forma igual durante todo o
processo de investigacdo e receberdo uma notificacdo por escrito sobre a alegacdo (incluindo detalhes suficientes
conhecidos naquele momento e tempo suficiente para preparar uma resposta antes de qualquer entrevista inicial),
sobre o processo de reclamacao, sobre as possiveis medidas de reparacdo que o Distrito podera oferecer a Pessoa
qgue Apresenta a Denuncia e sobre as sang¢des disciplinares que o Distrito podera aplicar a Pessoa Denunciada apds
a determinacdo de responsabilidade. Ambas as partes tém o direito de ter um representante/assessor
participando do processo em seu nome.

B. Conforme apropriado, medidas provisdrias de apoio serdo oferecidas a ambas as partes.

C. O investigador realizard uma avaliagdo objetiva de todas as evidéncias disponiveis. Isso incluird entrevistas com
a Pessoa que Apresenta a Denuncia e a Pessoa Denunciada, durante as quais cada parte terd ampla oportunidade
de apresentar sua versdo dos fatos, incluindo testemunhas e outras evidéncias. Testemunhas e outras pessoas
relevantes para a denudncia, se houver, também poderdo ser entrevistadas. Durante a investigacao, aplicam-se as
protecdes relativas ao histdrico sexual (rape shield), e, em geral, a Pessoa que Apresenta a Denuncia ndo podera
ser questionada sobre seu comportamento sexual anterior.

D. Durante o processo de investigacdo, as partes ndo serao impedidas de discutir a denuncia ou reunir evidéncias.

E. A investigacdo sera concluida dentro de um prazo razodvel, de até 30 dias letivos, exceto quando houver uma
justificativa vélida. Essa justificativa pode incluir, entre outras situagdes, a indisponibilidade de uma das partes,
uma investigagao policial simultdnea em andamento ou a necessidade de um intérprete ou de adaptagGes
relacionadas a deficiéncia de uma das partes ou testemunhas.

F. Durante a investigacdo, presume-se que a Pessoa Denunciada ndo seja responsavel pela conduta alegada até
gue seja tomada uma decisdo ao final do processo de reclamacao.

G. O investigador fard suas conclusdes com base no padrdo de preponderancia das evidéncias.

H. O investigador ndo solicitard nem buscara informacdes de qualquer parte ou testemunha que constituam a
divulgacdo de informacdes protegidas por privilégio reconhecido legalmente, a menos que a pessoa titular desse
privilégio renuncie voluntariamente a ele.

I. Antes da conclusdo da investigacdo e, no minimo, 10 dias corridos antes de sua conclusdo, tanto a Pessoa que
Apresenta a Denuncia quanto a Pessoa Denunciada receberdo uma cépia do relatério da investigacdo e terdo a
oportunidade de apresentar informacdes adicionais que desejem que sejam consideradas pelo investigador antes
da finalizacdo do relatério. Ambas as partes terdo a oportunidade de apresentar perguntas relevantes por escrito
que desejem que sejam feitas a qualquer parte ou testemunha, receber as respostas a essas perguntas e
apresentar perguntas adicionais limitadas de acompanhamento.

J. Apds a conclusdo da investigacdo, o investigador encaminhara seu relatdrio, com recomendacgdes sobre as
medidas de resposta, a pessoa responsavel pela decisdo. A Pessoa que Apresenta a Denuncia e a Pessoa
Denunciada também serdo informadas, por escrito, das conclusdes e recomendac¢ées do investigador.

K. A pessoa responsdvel pela decisdo analisara o relatério da investigacao e realizara uma audiéncia disciplinar
com a Pessoa Denunciada, de acordo com os procedimentos aplicaveis ao estudante ou funcionario.
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L. A pessoa responsavel pela decisdo informara ambas as partes sobre a decisdo final e quaisquer medidas de
reparagao ou resposta relacionadas, de maneira que cumpra as leis aplicaveis sobre a confidencialidade dos
estudantes e o direito de recurso. Se a denuncia for considerada procedente, a Pessoa Denunciada serd informada
sobre qualquer medida disciplinar e outras medidas de reparacdo. A notificacdo da decisdo final sera feita por
escrito e enviada simultaneamente as partes, juntamente com informag&es sobre como apresentar um recurso.

V. Medidas Disciplinares Se uma denuncia
for considerada procedente, o Distrito agira prontamente para eliminar a conduta e encaminhara o caso ao
supervisor ou administrador responsavel para que sejam tomadas as medidas de resposta apropriadas, incluindo,
entre outras, medidas disciplinares e a¢bes para restabelecer a sensacao de seguranca da Pessoa que Apresenta a
Denuncia. Para estudantes, as medidas disciplinares serao aplicadas de acordo com o Cédigo de Conduta e a
legislacdao de Massachusetts sobre disciplina estudantil.

As medidas disciplinares aplicadas aos funcionarios seguirdo, quando aplicavel, os procedimentos previstos nos
acordos coletivos de trabalho e poderao incluir medidas disciplinares, inclusive demissao.

As medidas de resposta também incluirdo todas as a¢Ges necessarias para evitar a repeticdo de qualquer ato de
discriminacdo e/ou assédio e incluirdo medidas corretivas destinadas a eliminar, conforme apropriado, os efeitos
discriminatdrios sobre a Pessoa que Apresenta a Dendncia e outras pessoas.

VI. Retaliacdo Proibida Eilegal e
proibida qualquer forma de retaliacdo contra qualquer pessoa em razao de uma denuncia de assédio sexual ou
retaliacdo, ou relacionada a ela, ou por colaborar com uma investigacao de uma denuncia de assédio sexual ou
retaliacdo, ou relacionada a ela. A retaliacdo também é proibida contra qualquer pessoa que participe ou opte por
nao participar do processo de reclamacao.

Se ocorrer retaliacdo, isso podera constituir motivo para medidas disciplinares, incluindo suspensdo e/ou demissio
de funcionario(s), e medidas disciplinares apropriadas para estudantes.

VII. Procedimento de Recurso

Ambas as partes tém o direito de recorrer da decisdo da pessoa responsavel pela decisdao ao Superintendente ou
seu representante. O recurso devera ser apresentado por escrito ao Superintendente no prazo de 10 dias corridos
apos o recebimento da decisdo final.

Ao analisar o recurso, o Superintendente ou seu representante poderd considerar os seguintes fatores:
A. Houve alguma irregularidade processual durante a investigacao?

B. Ha novas evidéncias que ndo estavam razoavelmente disponiveis no momento da investigacdo?

C. O investigador do Titulo IX tinha algum conflito de interesses?

A decisdo do processo de recurso é final e ndo esta sujeita a analise adicional pelo Comité Escolar.

VIII. Requisitos de Capacitacao
Todos os profissionais envolvidos no processo do Titulo IX, incluindo Coordenadores do Titulo IX, investigadores,

responsaveis pelas decisdes e pessoas que facilitam qualquer processo de resolugdo informal, deverao receber
capacitacdo conforme exigido pelo Titulo IX e seus regulamentos correspondentes.

Todos os materiais de capacitacdo deverdo ser disponibilizados ao publico para consulta mediante
solicitagao.
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Titulo IX, Capitulo 622 e Se¢do 504

As Escolas Publicas de Somerville (SPS) ndo discriminam em seus programas, instala¢des, oportunidades de
emprego ou oportunidades educacionais com base em raga, cor, idade, religido, deficiéncia, gravidez, situa¢do de
moradia, estado civil/unido civil, sexo/género, identidade de género, orientagdo sexual, status de cidadania, local
de nascimento, nacionalidade de origem, ancestralidade, identidade cultural, caracteristicas genéticas ou status
militar. As SPS ndo toleram qualquer forma de retaliacdo, intimidacdo, ameaca ou assédio baseado em preconceito
qgue desrespeite a dignidade das pessoas ou interfira em sua capacidade de aprender ou trabalhar.

Os seguintes administradores das Escolas Publicas de Somerville foram designados para responder a perguntas
sobre as politicas de ndo discriminagao:

Secao 504 Titulo IX ou Capitulo 622

Margaret DePasquale Mariana MacDonald

Diretora de Servicos Estudantis Diretora de Recursos Humanos

Escolas Publicas de Somerville Escolas Publicas de Somerville

167 Holland Street; Somerville MA 02144 167 Holland Street; Somerville, MA 02144
(617) 625-6600 x6028 (617) 625-6600 x6015

Estudantes com Deficiéncia — Se¢ao 504

A Secdo 504 da Lei de Reabilitagcdo de 1973 estabelece que nenhuma pessoa qualificada com deficiéncia podera,
exclusivamente em razdo de sua deficiéncia, ser excluida da participagdo, ter negado o acesso aos beneficios ou
ser submetida a discriminagao em qualquer programa ou atividade que receba assisténcia financeira federal.

Titulo IX

Nos ultimos anos, foram aprovadas importantes leis que afetam as escolas publicas. O Titulo IX da Emenda
Educacional de 1972 é a primeira lei federal abrangente a proibir a discriminacdo com base em sexo nos
programas, politicas e praticas de programas e atividades educacionais.

Chapter 622

A lei estadual, Capitulo 622 das Leis Gerais, Atos de 1971, estabelece que nenhuma pessoa podera ser excluida ou
sofrer discriminacdo na admissdao em uma escola publica de qualquer cidade ou municipio, nem no acesso as
vantagens, aos privilégios e aos cursos oferecidos por essa escola publica, com base em raga, cor, sexo, religido,
nacionalidade de origem ou orientagao sexual.

Essas leis deixam claro que todos os aspectos da educacgao publica devem estar plenamente abertos e disponiveis
a estudantes de todos os géneros e a grupos minoritarios. Nenhuma escola podera excluir uma crianga de
qualquer curso, atividade, servico ou recurso disponivel nessa escola publica com base em raca, cor, sexo,
deficiéncia, identidade de género, religido, nacionalidade de origem ou orientagdo sexual.

Lei de Nao Discriminagdo por Identidade de Género

A Lei Relativa a Identidade de Género (Massachusetts General Law, Chapter 199 of the Acts of 2011), que entrou
em vigor em 192 de julho de 2012, alterou diversas leis de Massachusetts que proibem a discrimina¢do com base
em categorias especificas, passando a incluir também a discriminagdo com base na identidade de género. A
lei define identidade de género como:

“...aidentidade, aparéncia ou comportamento relacionado ao género de uma pessoa, independentemente de
essa identidade, aparéncia ou comportamento ser diferente daquele tradicionalmente associado a fisiologia da
pessoa ou ao sexo atribuido ao nascer. A identidade relacionada ao género pode ser demonstrada por evidéncias
qgue incluam, entre outras, histérico médico, cuidados ou tratamento relacionados a identidade de género,
afirmacdo consistente e uniforme da identidade de género ou qualquer outra evidéncia de que a identidade de
género seja sinceramente vivenciada como parte da identidade fundamental da pessoa; desde que a identidade
relacionada ao género ndo seja alegada para qualquer finalidade indevida.”

Entre as leis alteradas pela Lei Relativa a Identidade de Género esta a G.L. c. 76, § 5, que proibe a discriminacao
com base na identidade de género contra estudantes matriculados ou que frequentam escolas publicas. A G.L. c.
76, § 5 passou a estabelecer o seguinte:
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Toda pessoa tem o direito de frequentar as escolas publicas do municipio onde reside efetivamente, sujeito ao
disposto na se¢do seguinte. Nenhum comité escolar é obrigado a matricular uma pessoa que nao resida
efetivamente no municipio, a menos que essa matricula seja autorizada por lei ou pelo comité escolar. Qualquer
pessoa que viole ou auxilie na violagdo desta disposi¢cdo podera ser obrigada a ressarcir integralmente o municipio
pelos custos decorrentes da frequéncia indevida as escolas publicas. Nenhuma pessoa podera ser excluida ou
sofrer discriminacdo na admissdao em uma escola publica de qualquer municipio, nem no acesso as vantagens, aos
privilégios e aos cursos oferecidos por essa escola publica, com base em raga, cor, sexo, identidade de género,
religido, nacionalidade de origem ou orientacdo sexual.

Em junho de 2012, o Conselho de Educacdo Fundamental e Secundaria de Massachusetts (Massachusetts Board of
Elementary and Secondary Education) adotou versdes revisadas dos Regulamentos de Acesso a Igualdade de
Oportunidades Educacionais (603 CMR 26.00) e dos Regulamentos das Escolas Charter (603 CMR 1.00) para refletir
a ampliacdo das protecdes contra a discriminacao de estudantes previstas na G.L. c. 76, § 5.

RECLAMAGOES E PROCEDIMENTOS DE RECURSO — TIiTULO IX E CAPITULO 622 (Arquivo: JB-R)
O objetivo do Titulo IX e do Capitulo 622 é eliminar a discriminacdo com base em raca, cor, sexo, religido ou
nacionalidade de origem.

Reclamacdes e recursos relacionados ao cumprimento do Titulo IX ou do Capitulo 622 podem ser encaminhados a
Coordenadora do Titulo IX e do Capitulo 622, Mariana MacDonald, Diretora de Recursos Humanos, Escolas
Publicas de Somerville, 167 Holland Street, Somerville, MA 02144; 617-625-6600, ramal 6015.

O Titulo IX exige a criagao de procedimentos de reclamacgao para pais, alunos e professores, de modo que alegadas
viola¢Oes da lei possam ser corrigidas. Os seguintes procedimentos serdo seguidos para a resolugao de alegadas
violagdes:

ESTUDANTES:

1. Nivel Um
Um estudante com uma queixa devera, primeiramente, discuti-la com seu(a) diretor(a) ou o(a)
designado(a) do diretor, com o objetivo de resolver a questido informalmente.

2. Nivel Dois
Se o estudante ndo estiver satisfeito com a resolucdo da sua queixa no Nivel Um, ou se nenhuma decisdo
tiver sido tomada dentro de cinco (5) dias escolares apds a audiéncia da queixa, ele(a) podera apresentar a
queixa por escrito ao Coordenador do Titulo IX/Capitulo 622, no Escritério do Superintendente das
Escolas. A queixa escrita deve ser submetida ao Superintendente/Designado dentro de quinze (15) dias
escolares apo6s sua apresentacdo no Nivel Um. Dentro de dez (10) dias escolares apds o recebimento da
queixa escrita, o Superintendente/Designado devera se reunir com o estudante afetado na tentativa de
resolver a questao.

3. Nivel Trés
Se o estudante nao estiver satisfeito com a resolucdo da sua queixa no Nivel Dois, ou se nenhuma decisao
tiver sido tomada dentro de cinco (5) dias escolares apds a audiéncia da queixa, ele(a) podera submeter
sua queixa ao Superintendente das Escolas dentro de quinze (15) dias escolares apds sua submissdo no
Nivel Dois. O Superintendente, ou seu designado, devera ouvir a queixa dentro de dez (10) dias escolares
apos recebé-la. Dentro de quinze (15) dias escolares, uma decisdo escrita devera ser devolvida ao
estudante que apresentou a queixa.

4. Nivel Quatro
Se o estudante ndo estiver satisfeito com a resolucdo da sua queixa no Nivel Trés, ou se ndo tiver recebido
uma decisdo dentro dos quinze (15) dias escolares especificados, ele(a) podera levar a queixa ao Comité
Escolar de Somerville dentro de trinta (30) dias apds a audiéncia da queixa no Nivel Trés. O Comité Escolar
devera fornecer uma decisdo sobre a queixa dentro de trinta (30) dias escolares. A decisdo do Comité
Escolar serd a ultima instancia disponivel dentro do sistema escolar.

PAIS:
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O procedimento para apresentac¢do de reclamacdes esta descrito no Regulamento 9.00 do Capitulo 622, que é o
seguinte:

9.01: Um pai, responsdvel ou qualquer outra pessoa ou grupo que acredita que o Capitulo 76, Secdo 5 das Leis
Gerais ou esses regulamentos tenham sido ou estejam sendo violados, pode solicitar uma declaragdo escrita dos
motivos ao Comité Escolar de Somerville através do Superintendente e pode enviar uma cépia de tal solicitacdo ao
Escritério de Oportunidade Educacional Igualitdria do Departamento de Educacdo. Se tal solicitacdo for feita, uma
cOpia da solicitacdo deve ser enviada pelo Comité Escolar ao Escritdrio de Oportunidade Educacional.

9.02: O Comité Escolar de Somerville devera responder prontamente, mas ndo apds trinta (30) dias, por escrito, a
parte reclamante. O Comité Escolar de Somerville também deve enviar uma cépia da sua resposta ao Escritério de
Oportunidade Educacional Igualitaria.

9.03: O Escritorio de Oportunidade Educacional Igualitaria atuard como representante do Conselho de Educacao
para o proposito de receber reclamagdes de acordo com estes regulamentos.

9.04: O Escritério de Oportunidade Educacional Igualitaria, de acordo com uma reclamacéo recebida sob a Secdo
9.01, ou por iniciativa prépria, realizara revisdes para garantir a conformidade com o Capitulo 76, Secdo 5 desses
regulamentos. O Comité Escolar de Somerville e as escolas especificas envolvidas devem cooperar plenamente
com tal revisdo.

9.05: Em caso de ndo conformidade com o Capitulo 76, Secdo 5 desses regulamentos, o Conselho de Educacdo
pode tomar as medidas que considerar apropriadas, incluindo, mas ndo se limitando a, retencao de fundos ou
encaminhamento da questdo ao Escritério do Procurador Geral para as a¢des legais apropriadas.

10.01: Nada nestes regulamentos devera restringir ou limitar de qualquer forma o direito de um pai, responsavel
ou pessoa afetada de buscar a aplicagao do Capitulo 622 das Leis de 1971 em qualquer tribunal ou agéncia
administrativa com jurisdicdo competente.

Aprovado: Novembro de 2009

POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO (Arquivo: AC)

As escolas publicas tém a responsabilidade de superar, na medida do possivel, quaisquer barreiras que impecam as
criancgas de alcancarem seu potencial. O sistema de escolas publicas fard a sua parte. Esse compromisso com a
comunidade é reafirmado pelas seguintes declaracdes que o Comité Escolar pretende:

1. Promover os direitos e responsabilidades de todos os individuos conforme estabelecido nas Constituices
Estadual e Federal, legislacdo pertinente e interpretacdes judiciais aplicaveis.

2. Incentivar experiéncias positivas em valores humanos para criancas, jovens e adultos, todos com
caracteristicas pessoais e familiares diferentes e que vém de diversos grupos socioeconémicos, raciais e
étnicos.

3. Trabalhar em direcdo a uma sociedade mais integrada e buscar o apoio de individuos, bem como de
grupos e agéncias, tanto privadas quanto governamentais, para esse esforgo.

4. Utilizar todas as técnicas de comunicacdo e acdo apropriadas para expor e reduzir as queixas de individuos
e grupos.

5. Considerar cuidadosamente, em todas as decisGes feitas dentro do sistema escolar, os potenciais
beneficios ou consequéncias adversas que essas decisdes possam ter sobre os aspectos das relagdes
humanas em todos os segmentos da sociedade.

6. Iniciar um processo de revisdo das politicas e praticas do sistema escolar para alcangar, na maior medida
possivel, os objetivos desta declaragdo.

A politica de ndo discriminacdo do Comité se estendera a alunos, funcionarios, ao publico em geral e a individuos
com os quais mantém relagdes comerciais. Nenhuma pessoa deverad ser excluida ou discriminada na admissao a
uma escola publica de qualquer cidade ou na obtencdo das vantagens, privilégios e cursos de estudo dessa escola
publica com base em raca, cor, sexo, identidade de género, religido, origem nacional, orientacdo sexual ou
deficiéncia. Se alguém tiver uma reclamagdo ou sentir que foi discriminado por causa da sua raga, cor, sexo,
identidade de género, religido, origem nacional, orienta¢do sexual ou deficiéncia, sua reclamacao deve ser
registrada com o responsavel pela conformidade do Titulo IX.
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O Comité de Bolsas de Estudo é um comité de agdo afirmativa e igualdade de oportunidades e nado discrimina
nenhum candidato com base em racga, cor, religido, sexo, origem nacional, idade, estado civil, status de veterano,
deficiéncia, orientacao sexual, identidade de género, ancestralidade, desempenho atlético, necessidades especiais,
proficiéncia na lingua inglesa ou em uma lingua estrangeira, realizagdes académicas anteriores ou qualquer outro
grupo protegido por lei.

FONTE: MASC; Alterado: 15 de outubro de 2012

REFERENCIAS LEGAIS: Titulo VI, Lei dos Direitos Civis de 1964; Titulo VII, Lei dos Direitos Civis de 1964, conforme
alterado pela Lei de Igualdade de Oportunidades no Emprego de 1972; Ordem Executiva 11246, conforme alterada
pela E.O. 11375; Lei de Igualdade Salarial, conforme alterada pelas Emendas Educacionais de 1972; Titulo IX,
Emendas Educacionais de 1972; Lei de Reabilita¢éo de 1973; Lei de Educacgdo para Todas as Criangas Deficientes de
1975; M.G.L. 71B:1 e seguintes (Capitulo 766 das Leis de 1972); M.G.L. 76:5; Alterado em 2011; M.G.L. 76:16;
Regulamentos BESE 603 CMR 26.00 Alterado em 2012; Regulamentos BESE 603 CMR 28.00

REFERENCIAS CRUZADAS: ACA- ACE, Subcategorias para Ndo Discriminagdo; GBA, Igualdade de Oportunidades no

Emprego; JB, Oportunidades Educacionais Iguais

DEPARTAMENTO DE ACONSELHAMENTO ESCOLAR/SERVICOS DE SUPORTE AO ALUNO

Chefe do Departamento de Aconselhamento Escolar
Supervisor(a) de Matricula e Dados

Assistente Administrativo(a)

Orientador(a) Escolar — Comunidade Beacon
Orientador(a) Escolar — Comunidade Beacon
Orientador(a) Escolar — Comunidade Elm
Orientador(a) Escolar — Comunidade Highland
Orientador(a) Escolar — Comunidade Highland
Orientador(a) Escolar — Comunidade Broadway
Orientador(a) Escolar — Comunidade Broadway
Programa RISE

Orientador(a) de Apoio/Programa BRIDGE
Orientador(a) de Apoio

Orientador(a) de Apoio Bilingue/Seminario

para Recém-Chegados

Orientador(a) Educacional Bilingue

Assistente Social Escolar

Conselheira de orientagao para a faculdade e carreira
Conselheira de orientagao para a faculdade e carreira
Conselheira de orientagao para a faculdade e carreira

O que é aconselhamento?

Lindsey Dobbins
Julie Phylis

Carla Tippets
Justin LaBerge
Melanie Banks
Anne Herzberg Eden
Jeremy Rischall
Kelly Albrecht
Natalia Ruiz Toro
Cathy Maguire
Elly Mullins
Anne Irwin
Alyssa O’Donnell

Iliana Flores
Ashleiy Costa
Tori Bauer
Melanie Kessler
Kayla Schutte
Elijah Baldwin

E uma relagdo profissional que capacita individuos, familias e grupos diversos a alcangar seus objetivos
relacionados a saude mental, ao bem-estar, a educagdo e a carreira.

-American Counseling Association

Missao:

Promover o desenvolvimento académico, pessoal/social e profissional de todos os estudantes por meio de um
programa de Orientacdo Escolar abrangente, preventivo e adequado as diferentes etapas do desenvolvimento.
Abrangente: Um programa abrangente identifica especificamente o que os estudantes devem saber e
compreender para desenvolver e fortalecer suas competéncias académicas, pessoais/sociais e profissionais.
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Preventivo: O programa de Orientagao Escolar busca identificar desafios previsiveis e preparar os estudantes com
os conhecimentos e habilidades necessarios para lidar com esses desafios quando surgirem. Adequado ao
desenvolvimento: O programa de Orientagao Escolar é planejado e implementado levando plenamente em
consideragdo as necessidades de desenvolvimento préprias da adolescéncia.

Valores Fundamentais:
Centrado nos pontos fortes
Abrangente

Evolutivo

Preventivo

Proativo

Servigos:

Suporte Pessoal, Social e Emocional

Orientagdo Académica

Planejamento Pés-Ensino Médio

Pesquisa de Opc¢ao de Carreira

Coordenacdo de Servigos

Apoio na Inscricdo para Faculdades
Encaminhamentos para Recursos Comunitarios/Escolares
Colaboragao e Consultoria

Intervengao em Crises

Oportunidades de Desenvolvimento

Prémios e Bolsas de Estudo

Assessoria

Reunides Individuais para os 99, 102, 112 e 122 anos
Reunides em Grupos Pequenos e Grandes

RISE

Aconselhamento de Ajuste

Eventos de Preparacdo para Faculdade e Carreira

Confidencialidade:

Uma relacdo de aconselhamento envolve o desenvolvimento de confianga e confidencialidade, que ndo deve ser
violada pelo conselheiro, exceto em casos de bullying ou perigo claro e iminente para o individuo que esta
recebendo o aconselhamento ou para outras pessoas. O conselheiro pode compartilhar informacgdes obtidas
durante o processo de aconselhamento em consultas essenciais com outras pessoas apropriadas e
especificamente envolvidas com o individuo. Informacg&es confidenciais s6 podem ser divulgadas com o
consentimento do individuo que esta sendo aconselhado, exceto quando exigido por lei ou quando existir um
perigo claro e iminente.

SERVICOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

As Escolas Publicas de Somerville, de acordo com a legislagao estadual (603 CMR Secao 28) e federal (Lei da
Educagdo para Individuos com Deficiéncias de 1997), oferece uma variedade de programas de instrugdo e servigos
de apoio projetados para atender as necessidades dos alunos com deficiéncias. Qualquer aluno do ensino médio
até a idade de 22 anos tem direito a uma avaliacdo para determinar se possui uma deficiéncia que interfere em
sua capacidade de avancar no curriculo geral. Os alunos podem ser encaminhados para avaliacdo por qualquer
profissional da equipe, pai/mae ou responsavel, ou aluno com 18 anos ou mais. Cartas solicitando a avalia¢do
devem ser enviadas para: Departamento de Educagdo Especial, 167 Holland Street, Somerville, MA 02144.

A elegibilidade para servicos de Educacdo Especial (SPED) frequentemente resulta da avaliacdo e da identificacdo
de uma deficiéncia. Esses servigcos sdo determinados através de uma Reunido da Equipe que inclui pais, o aluno,
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administradores, avaliadores, conselheiros escolares, professores e outros membros da equipe de apoio. Um
Programa de Educacdo Individualizado (IEP) é desenvolvido na reunido, o qual descreve o escopo e o impacto da
deficiéncia na aprendizagem, e o tipo e a quantidade de servi¢o necessario para que o aluno faga progresso efetivo
no curriculo geral. Entre os servigos de apoio fornecidos aos alunos por meio do IEP estdo a instrugao e o suporte
académico, o aconselhamento e servicos relacionados, como terapia de fala/linguagem, terapia ocupacional, etc.

Aconselhamento sobre Drogas e Alcool

O Departamento Escolar pode fornecer servicos de aconselhamento sobre drogas e adlcool na Somerville High
School. Os conselheiros estardo disponiveis mediante solicitacdo. Encaminhamentos podem ser feitos através de
nossas Equipes de Apoio ao Estudante/Comunidade.

EDUCAGAO ALTERNATIVA E OUTROS RECURSOS

PAIS EM IDADE ESCOLAR OU PAIS GESTANTES (Arquivo: JIE)

Pais em idade escolar, a menos que recebam assisténcia adequada, podem abandonar a escola sem adquirir a
educagdo necessaria ou habilidades no mercado de trabalho. Pais gestantes ou pais novos serao ativamente
incentivados a continuar na escola. Os alunos e seu médico, em cooperagao com a equipe escolar, desenvolverao
um plano educacional apropriado se for acordado que eles ndo devam mais frequentar a escola regularmente.
Todos os esforgos serao feitos para garantir que o programa educacional do aluno seja interrompido o minimo
possivel; que os servigos de aconselhamento de saude e gerenciamento de casos, bem como a instrucgdo, sejam
oferecidos; que o retorno a escola apds o parto seja incentivado; e que todas as oportunidades para concluir o
ensino médio sejam fornecidas.

REF. LEGAL: M.G.L. 71:84 Title IX: 20 U.S.C. 1681

Adotado: Janeiro de 1996; Revisado: Marco de 2009; Revisado: Setembro de 2009; Alterado: Abril de 2021

Mediagao

O Programa de Mediac¢do de Somerville oferece servicos de mediacao, resolucdo de conflitos e intervencao em
crises para o ensino médio. O programa promove compreensao, cooperacao e diversidade através de trabalho em
grupo e atividades. A mediacdo é um processo voluntario e, sob supervisdo de adultos, mediadores estudantis
treinados trabalham com os alunos envolvidos em conflitos, auxiliando-os na comunica¢do e compreensao mutua,
e ajudando-os a chegar a um acordo satisfatério para ambas as partes. A confidencialidade é uma parte integral do
programa. Os mediadores nao julgam, imp&em decisGes ou forcam solu¢des. Quando um caso é encaminhado, os
mediadores da equipe fazem uma triagem inicial com cada parte envolvida para determinar o que esta
acontecendo, quem esta envolvido e o potencial de escalonamento. Apds as triagens, uma mediacdo é agendada
com os mediadores estudantis. A cada ano, recrutamos e treinamos 20 novos alunos através de um programa de 2
dias. Os mediadores estudantis sdo escolhidos para refletir a comunidade escolar em termos de género, raca,
origem cultural e habilidades académicas. Os alunos que completam o treinamento passam a atuar como
mediadores no programa. Alunos que acreditam que podem se beneficiar da mediagdo ou que estdo interessados
em se tornar mediadores devem entrar em contato com o Programa de Media¢do (Sala C109), qualquer professor,
conselheiro ou administrador.

Mediadora Principal: Jeannine Nye, Jnye@k12.somerville.ma.us

Biblioteca e Espaco Maker

INFORMACOES - A Biblioteca e o Espaco Maker da Somerville High oferecem uma ampla gama de recursos. As
colegdes, tanto impressas quanto digitais, sdo cuidadosamente selecionadas para apoiar o curriculo escolar e a
missdo da biblioteca. A biblioteca disponibiliza ebooks e audiobooks através do site
https://sites.google.com/view/shs-library. O Espago Maker estd equipado com impressoras 3D, maquinas de
costura, equipamentos de dudio e video, materiais para arte e artesanato, além de outras tecnologias para uso dos
alunos.
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ACESSO - A equipe da Biblioteca e Espaco Maker colabora com os professores para planejar e implementar a
instrugao em alfabetizacdao informacional e visitas colaborativas as salas de aula. Os alunos também podem visitar
a biblioteca durante as aulas com um passe do professor ou sem passe antes da escola, durante o intervalo e apds
a escola. A equipe da Biblioteca e Espago Maker trabalha com a comunidade para desenvolver e implementar
programas que reforgam e ampliam o aprendizado em sala de aula.

PROCEDIMENTO PARA MATERIAIS PERDIDOS DA BIBLIOTECA - Os alunos sdo financeiramente responsdveis por
todos os materiais retirados em seus nomes. Usuarios da biblioteca com materiais em atraso recebem um aviso
com o custo de reposi¢do. Caso haja circunstancias atenuantes, os alunos podem preencher um formulario de livro
perdido/n3do retornado para documentar a situagdo. Apds dois meses, sera enviado uma carta ao pai, responsavel
ou cuidador solicitando o pagamento. Os cheques devem ser emitidos em nome de Somerville High
School/(Biblioteca).

Refei¢oes Escolares Gratuitas e a Preco Reduzido

A SPS foi recentemente aprovada para o programa CEP (Community Eligibility Provision) a partir de 01/12/2023.
Os alunos tém direito a refei¢Ges gratuitas em todas as Escolas Publicas de Somerville. Continuamos solicitando
gue nossas familias preencham o formuldrio de solicitacdo de refeicdes escolares gratuitas e a preco reduzido para
gue possam acessar servicos oferecidos pelas escolas, pela cidade e pelo estado. Departamento de Alimentacdo e
Nutricdo (FNSD) | Escolas Publicas de Somerville

Programas de Educagdo Alternativa

Com o objetivo de oferecer oportunidades educacionais para todos os alunos, as Escolas Publicas de Somerville
disponibilizam programas educacionais alternativos projetados para atender as diversas necessidades dos
estudantes. Esses programas sdo Next Wave, Full Circle, GOAL e SCALE. Descri¢cOes detalhadas desses programas
podem ser obtidas entrando em contato por telefone ou por escrito com o programa especifico, através das
Escolas Publicas de Somerville.

Next Wave/Full Circle

O Next Wave/Full Circle é uma comunidade escolar coesa, localizada na 153 School Street, voltada para alunos que
enfrentam dificuldades académicas e se beneficiam de uma abordagem personalizada ao aprendizado. Para
atender as necessidades dos nossos alunos, enfatizamos: Relacionamentos de Confianca, Experiéncias de
Aprendizado Auténticas, Mentalidade de Crescimento e Voz e Escolha dos Estudantes como componentes
essenciais em nosso trabalho diario. Nossos alunos se formam com as habilidades necessarias para se adaptarem
aos desafios e levarem uma vida significativa e produtiva.

Para mais informacgGes: NWFC Programa de Estudos e Catalogo de Cursos 2023/2024

GOAL

O GOAL é um programa educacional alternativo aprovado para aprendizes de inglés mais velhos/SLIFE (alunos com
educacdo formal limitada/interrompida) que se matriculam no ensino médio entre os 17 e 20 anos e estdo de 3 a 4
créditos anuais atras dos seus colegas do ensino médio tradicional. Em parceria com o SCALE, a SHS oferece aos
alunos do GOAL instrugdo adequada, projetada para apoiar a conclusdo bem-sucedida do Programa de Diploma
para Adultos (ADP), incluindo o cumprimento dos requisitos do MCAS e a conclusdo de cinco tarefas do ADP. Apds
a conclusdo bem-sucedida dos requisitos do ADP, os alunos do GOAL se formam com um diploma de Ensino Médio
para adultos da Cidade de Somerville.

SCALE

O SCALE (Centro de Aprendizagem para Adultos de Somerville), estabelecido em 1974 como um provedor de
educacgao basica para adultos, é uma entidade dentro das Escolas Publicas de Somerville. A escola estd localizada
na 167 Holland Street e oferece programas de educacgao para adultos residentes em Somerville e cidades vizinhas
com 16 anos ou mais. Alunos da SHS que ndo conseguem cumprir os requisitos para seu diploma de ensino médio
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devem ser incentivados e encaminhados ao SCALE para que possam alcangar seus objetivos educacionais dentro
do Sistema Escolar de Somerville. Atualmente, o SCALE oferece trés programas que levam a obteng¢do de um
certificado de Equivaléncia de Ensino Médio ou Diploma de Ensino Médio.

O Certificado de Equivaléncia de Ensino Médio (HiSet ou GED) é concedido pelo Departamento de Educacdo de
Massachusetts apds a conclusdo bem-sucedida de cinco testes de multipla escolha nas disciplinas de Escrita,
Estudos Sociais, Ciéncias, Leitura e Matematica (HiSet) ou quatro testes de multipla escolha em Inglés,
Matematica, Estudos Sociais e Ciéncias (GED). Os alunos sdo elegiveis para o exame HiSet ou GED se tiverem 16
anos ou mais e tiverem saido da SHS. Alunos com menos de 18 anos devem apresentar uma carta oficial de saida
da SHS. O SCALE oferece o programa de Equivaléncia de Ensino Médio tanto em inglés quanto em espanhol.

O Programa de Diploma para Adultos (ADP) oferece um diploma alternativo concedido pelo Comité Escolar de
Somerville. O ADP é uma excelente opc¢do para os alunos que ndo conseguiram concluir o programa regular da
Somerville High School. Para ser elegivel para o ADP, o aluno deve ter pelo menos 17 anos. Os alunos obtém o
diploma ADP apés a conclusdao bem-sucedida de 5 tarefas que contém habilidades de competéncia equivalentes as
esperadas de um graduado do ensino médio, além de obter uma pontuacdo minima nos testes MCAS de ELA,
Matematica e Ciéncias.

O SCALE incentiva os alunos da SHS a discutirem essas op¢des de diploma com seus Conselheiros Escolares.

Para mais informacdes, o SCALE pode ser contatado pelos telefones 617-625-6600, ramal 6900 ou 617-629-5500.

SERVIGOS DE SAUDE
A escola conta com trés enfermeiras registradas em tempo integral. Elas estdo disponiveis de segunda a
sexta-feira, das 8h as 14h30.
Servicos de Saude Disponiveis na Escola:
® A Liaison conectando casa, escola e recursos comunitarios
Primeiros socorros e avaliacdo de doencas para alunos
Cuidados para doencgas cronicas
Educacdo em saude, incluindo treinamento para uso de EpiPen para a equipe
Desenvolvimento e gerenciamento de casos de alunos que precisam de Planos de Saude
Individuais/Planos de A¢do de Emergéncia na escola
e Triagens de saude exigidas pelo estado, incluindo testes de audicdo, visdo, escoliose, SBIRT (entrevista
motivacional breve sobre uso de substancias) e medicdo de altura e peso (IMC)
e Aconselhamento em saude
Cuidados com alunos com necessidades especiais de saude, incluindo aqueles assistidos por tecnologia
médica
Recursos para a equipe em questdes relacionadas a saude; primeiros socorros para a equipe
Administracdo de medicamentos — consulte Medica¢des na Escola (abaixo)
Revisdo e lembrete das imunizagdes exigidas — consulte Imunizagdes (abaixo)
Encaminhamentos para cuidados de saude e plano de saude
Ajuda para obtencgdo de dculos ou outros itens relacionados a saude

Documentagdo Exigida

Exame Fisico:

Um exame fisico completo (realizado dentro de um ano antes da entrada na escola) é exigido de todas as criancas
novas no sistema de Escolas Publicas de Somerville, bem como daquelas que estdo entrando na Pré-escola, Jardim
de Infancia, 42, 72 e 112 anos. Além disso, exames fisicos anuais sdo exigidos para os alunos que desejam participar
de equipes de esporte patrocinadas pela escola.

Imunizacdes:
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Imunizagoes, Teste de Chumbo e Avaliacdo de Risco de TB

A Lei Estadual MGL Ch. 76, Sec. 15 exige que as criancas estejam em dia com as imunizagGes para ingresso na
escola. O histérico médico deve indicar as datas das imunizagGes — més, dia e ano. As diretrizes do Departamento
de Saude Publica de Massachusetts (105 CMR 460.050) também exigem um teste de chumbo antes da entrada na
Pré-escola ou Jardim de Infancia. Todas as criangas devem passar por uma avaliacdo de risco de TB ou, se
consideradas de alto risco, realizar um teste de pele para TB ou IGRA. Se precisar de ajuda para obter plano de
saude ou encontrar um médico local, ligue para 617-625-6600, x6967.

Hib 1-4 doses

Dentro de 12 Resultado
Teste de meses anterior
Chumbo
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Pré-escola Jardim 12-62 anos 72-82 anos Ensino Médio
Hepatite B 3 doses 3 doses 3 doses 3 doses 3 doses
DTap/Td 4 doses 5 doses 5 doses 5 doses
*4 dosessea | *4dosessea | *4dosessea |5 doses
guarta dose guarta dose quarta dose *Histdrico das
for for for série primaria
administrada | administrada administrada
noouapdéso | noouapdso no ou apds o
49 aniversario | 42 aniversario | 42 aniversario
DTap/Td 4 doses 5 doses 5 doses 5 doses 5 doses
*4 dosessea | *4 doses se a *4 doses se a *Histdrico das
guarta dose guarta dose quarta dose séries
for for for primarias
administrada | administrada administrada
no ou apéso | noou apods o no ou apds o
49 aniversario | 42 aniversario | 42 aniversario
TdaP 1 dose 1 dose
*(exigida para
entrada no 7¢
ano)
Polio 3 doses 4 doses 4 doses 4 doses 4 doses
*A quarta *A quarta *A quarta *A quarta
dose deve ser | dose deve ser | dose deve ser | dose deve ser
administrada | administrada administrada administrada
no ou apés o | no ou apds o no ou apds o no ou apods o
42 aniversario | 42 aniversario | 42 aniversario | 42 aniversdrio
MMR 1 dose/prova de | 2 doses/prova | 2 doses/prova | 2 doses/prova | 2 doses/prova
imunidade de imunidade | deimunidade | deimunidade | deimunidade
Varicella 1 dose/prova de | 2 doses/prova | 2 doses/prova | 2 doses/prova | 2 doses/prova
imunidade de imunidade | de imunidade | deimunidade | de imunidade
MenACWY 1 dose 2 doses
(Meningococc *segunda
al) dose deve ser
administrada
no ou apds o
162
aniversario




.
Exame Fisico Dentro de 12 Dentro de 12 | Dentro de 12 Dentro de 12 Dentro de 12
meses apos a meses apés a | mesesapdésa | mesesapdsa | meses apos a
entrada na entrada na entrada na entrada na entrada na
escola escola escola escola escola
Avaliacdo de Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
Tuberculose documentado documentad documentado | documentado | documentado
de baixo risco o de baixo de baixo risco | de baixo risco | de baixo risco
ou resultado do | risco ou ou resultado ou resultado ou resultado
teste de resultado do do teste de do teste de do teste de
tuberculose teste de tuberculose tuberculose tuberculose
tuberculose
Pré-escola Jardim 19-62 anos 72-82 anos Ensino Médio

Excecdes médicas (declara¢do datada e assinada por um médico, atestando que uma(s) vacina(s) sao
contraindicadas) para o aluno) e excegdes religiosas (declaracdo datada e assinada por um pai/mé&e/responsavel,
ou pelo aluno se tiver 18 anos ou mais, afirmando que uma(s) vacina(s) sdo contra crengas religiosas sinceras)
devem ser renovadas anualmente, no inicio do ano letivo.

Administracdo de Medicamentos na Escola:
A administracdo de medicamentos na escola é regulamentada pelo Departamento de Saude Publica de

Massachusetts (105 CMR 210.00) e pela MGL, Capitulo 71, Segdo 54B.

Antes gue qualquer medicamento possa ser administrado na escola, devem ser atendidos os seguintes requisitos:
® Deve estar disponivel um pedido médico atual para qualquer medicamento prescrito e, se necessario,

planos médicos de emergéncia, como um plano de a¢do para convulsdes ou plano para alergias/asmas.

e Um Plano de Administragdo de Medicamentos deve ser assinado pelo pai/mae/responsavel autorizando o
enfermeiro escolar a administrar o medicamento.

e O pai/mae/responsavel deve entregar todos os medicamentos ao enfermeiro escolar.

® Os medicamentos devem estar em um recipiente rotulado pela farmacia com o nome da crianca, dosagem
e instrugdes.

e Novos medicamentos devem ser iniciados em casa e monitorados pelo pai/mae/responsavel por 24 horas
antes de serem administrados na escola.

® Alunos com alergias potencialmente fatais DEVEM ter um EpiPen na escola.

® Alunos com asma DEVEM ter um inalador de resgate (albuterol) se indicado no formuldrio de exame fisico.

e Alunos que necessitam de medicamentos na escola ou em eventos escolares devem ter pedidos e planos
de administracdo de medicamentos atualizados para participar de eventos, como passeios e atividades
fora do campus.

Os medicamentos devem ser armazenados na enfermaria, com as seguintes excecoes:
e Alunos que tiverem permissao dos pais e do enfermeiro escolar podem transportar inaladores de resgate,

EpiPens, insulina, equipamentos para teste de glicose e enzimas necessarias para a fibrose cistica, desde
gue haja um pedido e um plano atualizados arquivados. Pais, alunos e enfermeiros escolares devem
trabalhar em conjunto para garantir a monitoriza¢do segura e adequada a idade dessas condigdes.

Medicamentos Sem Receita:

Medicamentos sem receita (OTC, como Motrin e Tylenol) ndo podem ser transportados na escola. Eles s6 podem
ser administrados pelos enfermeiros escolares se os pais tiverem dado permissao verbal ou escrita. Um formuldrio
de autorizagdo para medicamentos OTC pode ser preenchido online ou em papel e devolvido ao enfermeiro
escolar.

Medicacdo para Problemas de Curto Prazo:
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Medicamentos para problemas de curto prazo, como antibidticos para faringite estreptocdcica ou infec¢do no
ouvido, devem ser administrados em casa por 24 horas antes do retorno do seu filho a escola. Esses
medicamentos podem ser administrados na escola sem um pedido médico, desde que sejam entregues em um
recipiente com rétulo de farmacia, contendo o nome da crianga, a dosagem e as instrugdes. Recomendamos
fortemente que vocé peca a farmdcia dois recipientes: um para ser usado em casa e outro para a escola. Isso
evitara a necessidade de transferir o medicamento de um lugar para o outro.

Formuldri ide:

Os formularios de saude podem ser encontrados online na pagina de Medicac¢des na Escola ou entrando em
contato com o enfermeiro escolar.

Quando entrar em contato com o Enfermeiro Escolar:

Entre em contato com o enfermeiro escolar sobre qualquer consideragdo de saude especial, como: medicacGes
diarias, alergias, asma, diabetes, dificuldades auditivas ou visuais, convulsdes, alimentacdo por sonda,
necessidades alimentares especiais ou dificuldades de mobilidade. O enfermeiro ajudara a planejar as
acomodagdes necessarias e discutird com o pai/mae/responsavel o nivel de informacdo que outros membros da
equipe escolar podem precisar em relacdo as preocupacgdes de saude especiais. Restrigdes continuas na atividade
fisica, incluindo recreio ao ar livre e educacao fisica, devem ser anotadas por escrito pelo médico do aluno.

Quando Manter Seu Filho em Casa:
As criangas aprendem melhor quando estdo descansadas e se sentem bem. Para manter a salde de todas as
criangas, os alunos que estdo ativamente doentes (e provavelmente contagiosos) ndo devem frequentar a escola.

Por favor, mantenha seu filho em casa nas seguintes situagdes:
e Temperatura de 37,8°C ou mais nas ultimas 24 horas
Vomitos ou diarreia nas ultimas 24 horas
Erupcdo cutdanea ndo diagnosticada
Tratamento com antibidticos até que a crianca tenha completado um periodo de 24 horas de tratamento
Doengas contagiosas, como COVID-19 e gripe
Sentindo-se muito doente para participar das atividades habituais

Um aluno com febre deve permanecer em casa por pelo menos 24 horas apoés a febre ter desaparecido sem o uso
de medicamentos.

CHA Somerville Teen Connection Health Center

O Centro de Saude Juvenil da Cambridge Health Alliance é uma clinica localizada na escola onde vocé pode
consultar com um profissional de saude, fazer exames de rotina, receber imunizag¢des e realizar exames escolares e
esportivos. A maioria dos planos de saude sao aceitos.

Além de um(a) Enfermeiro(a) , também estdo disponiveis servigos de salde reprodutiva e mental. Incentivamos
voce a ligar ou visitar para mais informagGes. Nosso nimero de telefone é 617-575-5690.

ATIVIDADES ESTUDANTIS NA SOMERVILLE HIGH SCHOOL

Os alunos sao incentivados a descobrir e desenvolver seus talentos por meio da participa¢do em atividades
escolares. Essas atividades adicionam uma dimensao social Unica a experiéncia no ensino médio. A experiéncia em
trabalho em equipe, competicdo e lideranca é adquirida, e amizades duradouras sdo formadas. Um ambiente
social positivo é promovido dentro de grupos com interesses semelhantes. As conquistas nessas atividades
proporcionaram satisfacdo pessoal e reconhecimento publico a muitas equipes e clubes dos quais a SHS pode se
orgulhar.

CLUBES:
A Somerville High School oferece uma ampla gama de clubes e atividades extracurriculares apds a escola.
Incentivamos os alunos a se envolverem. Clique no link para visualizar o livreto dos clubes, ou acesse a lista de
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clubes disponiveis visitando o site da escola em:_https://somerville.k12.ma.us/schools/somerville-high-school. Os
alunos podem conhecer mais sobre os clubes da SHS participando da feira anual de clubes ou entrando em
contato com o orientador do clube. As propostas para novos clubes e o financiamento dos clubes serao avaliados
por meio de um processo anual de revisdo. Todos os clubes oficiais da Somerville High School devem ter um
orientador do corpo docente.

ATLETISMO:

Os alunos podem participar de uma ampla variedade de esportes no nivel interestadual. Trinta e seis equipes
representam a Somerville High School na Greater Boston League (GBL), oferecendo oportunidades de competicdo
durante todo o ano.

Para ver a lista completa dos esportes oferecidos na Somerville High School, acesse a Pagina das equipes ou visite
a pagina de Atletismo da SHS em: Athletics | Somerville Public Schools.

Requisitos para Participacdao em Atividades Esportivas

Os estudantes devem se inscrever online através do Family ID no site Register My Athlete.

E obrigatério que os estudantes tenham um exame médico desportivo anual que os autorize a praticar esportes.
Pelo menos 20 créditos devem ter sido aprovados no trimestre anterior. Para esportes de outono, é necessario que
pelo menos 20 créditos académicos Carnegie tenham sido aprovados no ano letivo anterior.

Os estudantes envolvidos em atividades esportivas devem estar preparados para treinar e participar de jogos
durante toda a temporada, incluindo feriados e semanas de férias.

ORGANIZAGOES ESTUDANTIS (Arquivo: JJA)

As organizacdes estudantis no Distrito serdo incentivadas quando atenderem aos critérios de contribuir para a
autoestima e desempenho dos alunos, e devem operar dentro do quadro dos estatutos estaduais, das politicas do
Comité Escolar de Somerville e dos procedimentos administrativos.

Cada diretor escolar deve desenvolver diretrizes gerais para a criacdo e operacao de organizacdes estudantis
dentro da escola em questdo. Entre outras disposicoes, essas diretrizes devem exigir a aprovacado do diretor antes
da formacdo de qualquer clube ou organizagdo na escola, bem como a designacdo de pelo menos um orientador,
seja um membro do corpo docente ou um adulto designado, para cada organizacao estudantil aprovada.

Dentro dessas diretrizes, havera disposi¢des para uma revisao periédica de todas as organizag¢bes estudantis.

A formacao de qualquer organizagao estudantil que possa se envolver em atividades de natureza controversa
exigira a aprovacgao do conselho.

Todas as organizacbes estudantis deverdo abrir a adesdo a todos os alunos interessados e/ou elegiveis. Grupos
disruptivos, sociedades secretas e/ou gangues ndo receberdo reconhecimento de nenhuma forma sob esta politica
(ver também a Politica JICF).

Todas as formas de trote em iniciagdes serdo proibidas em uma organizac¢do estudantil. Nenhuma inicia¢do sera
permitida em uma organizacdo estudantil que possa trazer criticas ao sistema escolar ou que seja degradante para
o aluno.

O orientador, seja um membro do corpo docente ou um adulto designado, deve estar presente em todas as
reunides da organizacao estudantil, independentemente de serem realizadas nas dependéncias da escola ou em
outro local.

Organizagdes Estudantis - Ensino Médio

Além dos requisitos mencionados acima, todos os clubes ou organiza¢des no nivel do ensino médio devem apoiar
algum aspecto da missdo da escola. A escola incentivara a participacdo em seus diversos clubes e atividades,
promovendo o voluntariado, a responsabilidade civica, a tolerancia e escolhas sauddveis. Esses grupos servirdo de
exemplo de comportamento ético e ajudardo os alunos nas atividades diarias da escola e nas interagdes sociais.

O diretor é responsavel por determinar se o propdsito de uma organizagao estudantil estd relacionado ao
curriculo. O diretor estd autorizado a negar solicitacdes de organizagbes estudantis ndo autorizadas que desejam
se reunir ou se formar em uma determinada escola; o diretor deve informar o grupo sobre as razdes da recusa. Os
estudantes e/ou o grupo podem apresentar um pedido por escrito ao Diretor de Servicos Estudantis para revisar a
decisao do diretor.
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Revisado: 18 de janeiro de 1996; Alterado: janeiro de 2010

Sociedade Nacional de Honra (National Honor Society)

Alunos do pendultimo ano que alcangaram uma média geral (GPA) de 3,7 ou superior serdo convidados por escrito a
se candidatarem para a Sociedade Nacional de Honra. O Conselho de Professores da Sociedade Nacional de Honra
avaliara se, além do desempenho académico, esses alunos atenderam aos ideais da Constituicdo oficial da
Sociedade Nacional de Honra (utilizada em todo o pais); esses ideais incluem exceléncia académica, lideranca,
servico e carater. Os alunos selecionados devem manter e aprimorar as qualidades que lhes renderam a selecdo. A
adesdo, portanto, é tanto uma honra quanto um compromisso.

Os membros da Sociedade Nacional de Honra que ndo mantiverem os padrdes que foram a base para sua selecao
serdo prontamente advertidos pelos conselheiros do capitulo e receberdo um periodo razoavel de tempo para
corrigir a deficiéncia. Em caso de violacdo flagrante das regras da escola ou da lei, o membro podera ser
dispensado sem aviso prévio.

Outras Sociedades de Honra na SHS incluem: Tri M Music Honor Society; International Thespian Honor Society;
Science National Honor Society; National Technical Honor Society; National Art Honor Society; Mathematics Honor
Society; World Language Honor Societies em Francés, Italiano, Portugués e Espanhol. Consulte os respectivos
chefes de departamento/supervisores para obter mais informacdes e orienta¢des sobre a adesdo. A elegibilidade é
determinada por cada departamento especifico.

Insert links here for criteria for membership in honor societies.

PTSA

A adesdo a Associagdo de Pais, Professores e Alunos (PTSA) estd aberta a todos os alunos, pais e professores da
comunidade da SHS. As taxas de adesdo sdao minimas. O PTSA se reune trés vezes por ano, nas mesmas datas das
conferéncias de pais e professores. Diversas questdes relacionadas a educac¢do no ensino médio sdo abordadas. O
PTSA também possui um generoso programa de bolsas de estudo para os formandos da SHS. Para ser elegivel para
essas bolsas, tanto o aluno quanto seus pais devem ser membros do PTSA. Pais e alunos sdo incentivados a
participarem de todas as atividades do PTSA.

Conselho de Melhoria Escolar

O Conselho da SHS é composto pelo Diretor, professores, pais, alunos, cada um eleito por seus respectivos grupos,
e representantes da comunidade. O Conselho auxilia na identificacdo das necessidades educacionais dos alunos,
na revisdo do orcamento anual da escola e na formulacdo de um plano de melhoria escolar, sujeito a revisdo do
comité. O Conselho de Melhoria Escolar publicard um calendario com os horarios das reunides no inicio do ano
letivo.

VISITANTES

Todos os visitantes da SHS devem primeiro se apresentar na Secretaria Principal (Main Office) e registrar sua
entrada ao chegar. Os estudantes ndo podem levar visitantes para a escola.

Ndo serd permitida a entrada de visitantes cuja prépria escola esteja em funcionamento naquele dia, nem de
criangas pequenas desacompanhadas de um dos pais ou responsavel. Estudantes da Somerville High School ndo
podem levar criangas ou irm3dos para a escola.

Os estudantes que desejarem acompanhar um estudante da SHS para conhecer a escola (shadowing) por terem
interesse em frequentar a SHS devem preencher um formulario de solicitacdo com pelo menos trés dias de
antecedéncia da visita. O formulario de solicitagcdo para acompanhar um estudante estd disponivel aqui.
Estudantes de outras escolas interessados em se matricular na Somerville High School devem entrar em contato
com o Centro de Matriculas (Enrollment Center) pelo telefone 617-629-5670 para obter mais informagdes.

O Somerville Family Learning Collaborative (SFLC) oferece visitas guiadas para estudantes e familias interessados
em estudar na escola. Para solicitar uma visita, preencha o formuldrio de solicitacdo.

Atencdo: As visitas a SHS sdo destinadas exclusivamente a estudantes e familias interessados em estudar na escola.
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As Escolas Publicas de Somerville oferecem regularmente um programa de visitas para estudantes da 82 série que
estejam considerando frequentar a SHS.

EDUCAGAO EM SAUDE:

Notificagdao aos Pais

Os alunos tém acesso a informacgGes sobre saude através dos cursos de Educacdo em Saude 1 e Educacdo em
Saude 2/disciplinas eletivas de satide. Ambos os cursos sdo obrigatdrios para a graduacdo. Os topicos abordados
nestes cursos incluem: higiene; nutricdo e grupos alimentares; seguranca pessoal; tabaco, alcool e drogas;
prevencdo de acidentes, seguranca doméstica; manutencdo da saude: mental, fisica, familiar e social; crescimento
e desenvolvimento; conscientizacdo sobre HIV/AIDS, doencas, sistema imunoldgico; familia, valores, atitudes,
respeito aos outros, consentimento; primeiros socorros basicos; DSTs; puberdade e mudancas no corpo;
prevencdo da violéncia, resolucdo de conflitos e tomada de decisdes; reprodugdo; abstinéncia; bem-estar,
autoestima, depressao, prevencdo do suicidio e condicionamento fisico; manobra de Heimlich, introducdo a RCP.

Essas unidades sdo projetadas para fornecer aos alunos informacgdes e técnicas de tomada de decisao. Elas
também ajudardo os alunos a desenvolverem comportamentos responsaveis e a reforgar os valores nas relagGes
interpessoais.

Se vocé tiver duvidas sobre qualquer curso de saude, entre em contato com: Nicole Viele, Supervisora de Saude e
Educacdo Fisica, pelo telefone 617-625-6600, ramal 611030.

De acordo com a lei de Massachusetts e a politica do Comité Escolar, pais/responsaveis podem isentar seus filhos
de qualquer parte do curriculo que envolva principalmente educag¢do sexual humana ou questdes relacionadas a
sexualidade humana. Para receber uma isengao dessa parte do curriculo, entre em contato com o Diretor por
escrito sobre os tépicos dos quais vocé deseja que seu filho seja excluido.

FORMULARIO DE AUTORIZAGAO PARA USO DE FOTOS, PUBLICIDADE E NOME

As Escolas Publicas de Somerville compartilham informacgdes sobre nossas escolas e atividades através de diversos
meios impressos e eletronicos. O nome, trabalho ou fotografia do seu filho pode ser publicado ao longo do ano
para reconhecer conquistas ou promover programas e projetos escolares. Se vocé NAO deseja que o nome ou a
fotografia do seu filho sejam publicados pelas Escolas Publicas de Somerville, por favor, marque a caixa “Nao” e
preencha o formulario abaixo. Em seguida, devolva o formulario ao Assistente do Diretor/Comunidade da escola

do seu filho dentro de 30 dias apds o inicio das aulas.

N3o, eu ndo autorizo o departamento escolar a fotografar, gravar em video ou dudio e/ou utilizar o nome
ou a imagem do meu filho em qualquer midia impressa ou eletrénica, ou em qualquer outro esforgo
relacionado a escola.

Nome do aluno:

(Sobrenome) (Primeiro Nome)
Escola: Série:
Nome do pai/mae/responsavel:

(Sobrenome) (Primeiro Nome)
Endereco:
Relagdo com o Aluno:
Assinatura do pai/mde/responsdvel legal: Data:

(ou assinatura do aluno, se tiver 18 anos ou mais)
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CONFIRMAGCAO DE RECEBIMENTO DO MANUAL DO ESTUDANTE

Prezado(a) Aluno(a),

Por favor, dedique um tempo para ler o Manual do Aluno, com atencdo especial para as se¢des sobre politica de
frequéncia, Regulamentacdes Disciplinares, Politica de Almogo em Campus Estendido, Politica de Drogas/Alcool,
Assédio, Uso Aceitdvel da Rede e Titulo IX/Capitulo 622.

De acordo com a Lei Estadual de Massachusetts, todos os alunos que ingressam no 92 ano devem realizar um
exame fisico com seu médico antes de 12 de outubro. A ndo conformidade resultard na exclusao.

Assine abaixo para confirmar que vocé leu e compreendeu as politicas descritas no Manual do Aluno da Somerville
High School, incluindo politica de frequéncia, Regulamentacdes Disciplinares, Politica de Almogo em Campus
Estendido, Politica de Drogas/Alcool das Escolas Publicas de Somerville, Uso Aceitavel da Rede, a lei estadual sobre
assédio e os direitos garantidos pelo Titulo IX/Capitulo 622.

Cada aluno receberd uma folha separada para confirmar o recebimento do Manual do Aluno. Essa folha deve ser
assinada e datada, e uma cdpia sera arquivada com o Assistente do Diretor.

Agradecemos sua cooperagio.
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Nome do Aluno:

Assinatura do Aluno:

Endereco:

Data:

Ano da Formatura:

Comunidade:

Por favor, leia este Manual e familiarize-se com as politicas.

DRAFT of SY27 SHS Student Handbook (English).docx
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