
АНКЕТА  
для номинации «Управляющий года» 

в рамках конкурса профессионального мастерства 
«РЕВИЗОР – 2024» 

 
 

1.​ Информация о магазине, выдвигающем сотрудника для участия в конкурсе 
 

Название магазина  
(с указанием книготорговой сети)  
Физический адрес  
Телефон  
E-mail (сайт)  

 
2.​ Информация об участнике конкурса 

 
Фамилия  
Имя  
Отчество  
Год рождения  
Занимаемая должность  
Портретная фотография участника 
конкурса 

Фотография делается на рабочем месте или в интерьере 
магазина (формат jpg, 150 dpi) 

 
3.​ Квалификационные навыки конкурсанта 

 

Стаж работы в книжной отрасли 
 

Ваши достижения  
Перечислите не более трех достижений 
вашей команды или ваши личные 
профессиональные достижения за 
прошедший год  
Какие инновации на уровне вашего 
магазина/сети были реализованы вами 
и вашей командой в прошедшем году?  
Динамика продаж к прошлому году  
(на 1 кв.м. магазина или в среднем по 
сети), %  
Что позволило достичь заявленного 
вами выше результата?  
В чем вы видите возможные элементы 
стабильности и/или роста для 
традиционной книжной розницы? Какие 
преимущества относительно других 
каналов продаж?  
Команда:  

1.​ Каким образом происходит 
постановка целей и контроль в 
вашей команде?  

2.​ Каким образом происходит 
мотивация команды на результат?  



3.​ Каким образом повышаются 
профессиональные компетенции в 
команде?  

Ассортимент: 
1.​ Какую роль вы принимаете в 

управлении ассортиментом? 
2.​ Расскажите о, возможно, 

нестандартном подходе в 
управлении полочным 
пространством?  

3.​ Какая, на ваш взгляд/из опыта, 
ключевая ошибка в управлении 
ассортиментом   

Пространство торгового магазина:  
1.​ Какие инструменты в управлении 

полочным пространством вы 
используете  

2.​ Приведите несколько эффективных 
примеров оформления полочного 
пространства, реализованных в 
вашем магазине (возможно 1-2 
фото)  

  
Какие действия осуществляет ваша 
команда для поддержания траффика и 
формирования постоянного потока 
покупателей?   

 
4.​ Характеристика конкурсанта (заполняется директором книготоргового 

предприятия) 
 

 
(Укажите значимые квалификационные и личностные качества конкурсанта; его соответствие Вашим 
требованиям к специалистам такого уровня) 

 
 

 
Срок предоставления информации – до 31 мая 2024 г.  
с указанием лица, заполнившего заявку. 
 
Анкету необходимо прислать по: электронной почте: olga.bookindustry@gmail.com.  
Менеджер по проектам: Ольга Комовкина, Телефон: +7 (929) 655-88-92. 
 


