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Salisbury Elementary Families: 
 
Our school’s approach to discipline is based on the tenets of the research-based, nationally recognized 
Schoolwide Positive Behavioral Interventions and Support program.  This positive schoolwide program, which 
we call the SWPBIS program, was developed with SES staff who participated in a cohort training at Carbon 
Lehigh Intermediate Unit #21.  The main goal of our program is to foster a positive school environment.   
 
The goal of the program is to positively reinforce expected student behaviors in the classroom, hallway, 
bathroom, playground, cafeteria, assemblies, bus, and virtual learning environments.  The expected behaviors 
for each of these areas will be taught through explicit lessons during the first two weeks of school.  By taking 
the time to teach our students the desired behaviors on the matrix, we can be certain that they have an 
understanding of acceptable behavior in a school setting.  Students will be recognized for following schoolwide 
expectations with Falcon Feathers.  All elementary staff (administrators, teachers, office staff, instructional 
assistants, cafeteria staff, maintenance staff, and bus drivers) have Falcon Feathers that they may use to 
reward students when they are observed exhibiting schoolwide expectations.  Staff members simply hand 
students a Falcon Feather and verbally acknowledge the behavior(s) listed on our behavioral matrix.  This 
system reinforces students’ expected behavior and serves as a positive model for all students.  These Falcon 
Feathers can be used throughout the year to purchase items or experiences, or activities.   
 
We encourage all of our students to be Falcon Proud, and our team created this pledge to reinforce a positive 
school culture: “We Lead by Being Responsible, Respectful, and Safe.” 
 
Students will learn how to display appropriate behaviors in every school-related setting, according to our 
pledge.  For more detailed information about our SWPBIS program, please visit the link by clicking on the 
SWPBIS Program Manual available on the school documents section of our website.   
 
The Elementary School recognizes the importance of working as partners with families, and we welcome your 
input as we strive to create the best possible school experience for your child.  If you have any suggestions, 
please feel free to share them with us!  Thank you in advance for your support. 
 
Sincerely, 
Salisbury Elementary Faculty and Staff 
 
 

Your goals… Your future… #YourSalisbury 
 

WE ARE AN EQUAL RIGHTS AND OPPORTUNITY SCHOOL DISTRICT 
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Familias de la Escuela Primaria Salisbury: 
 
El enfoque de disciplina de nuestra escuela se basa en los principios del programa de Intervenciones y Apoyos 
Conductuales Positivos a Nivel Escolar (Schoolwide Positive Behavioral Interventions and Support), un programa 
reconocido a nivel nacional y basado en la investigación. Este programa positivo a nivel escolar, que llamamos programa 
SWPBIS, se desarrolló con el personal de SES que participó en una capacitación de cohorte en la Unidad Intermedia #21 
de Carbon Lehigh. El objetivo principal de nuestro programa es fomentar un entorno escolar positivo. 
 
El objetivo del programa es reforzar positivamente los comportamientos esperados de los estudiantes en el aula, el 
pasillo, el baño, el patio de recreo, la cafetería, las asambleas, el autobús y los entornos de aprendizaje virtual. Los 
comportamientos esperados para cada una de estas áreas se enseñarán a través de lecciones explícitas durante las 
primeras dos semanas de clases. Al tomarnos el tiempo para enseñar a nuestros estudiantes los comportamientos 
deseados en la matriz, podemos estar seguros de que comprenden el comportamiento aceptable en un entorno escolar. 
Los estudiantes serán reconocidos por seguir las expectativas de toda la escuela con Plumas de Halcón (Falcon 
Feathers). Todo el personal de la escuela primaria (administradores, maestros, personal de oficina, asistentes de 
instrucción, personal de la cafetería, personal de mantenimiento y conductores de autobús) tiene Plumas de Halcón que 
pueden usar para recompensar a los estudiantes cuando se observa que exhiben las expectativas de toda la escuela. 
Los miembros del personal simplemente entregan a los estudiantes una Pluma de Halcón y reconocen verbalmente el o 
los comportamientos enumerados en nuestra matriz de comportamiento. Este sistema refuerza el comportamiento 
esperado de los estudiantes y sirve como un modelo positivo para todos los estudiantes. Estas Plumas de Halcón se 
pueden utilizar durante todo el año para comprar artículos, experiencias o actividades. 
 
Animamos a todos nuestros estudiantes a estar "Falcon Proud" (Orgullosos de ser Halcones), y nuestro equipo creó esta 
promesa para reforzar una cultura escolar positiva: “Lideramos siendo Responsables, Respetuosos y Seguros.” 
 
Los estudiantes aprenderán a mostrar comportamientos apropiados en cada entorno relacionado con la escuela, de 
acuerdo con nuestra promesa. Para obtener información más detallada sobre nuestro programa SWPBIS, visite el enlace 
haciendo clic en el Manual del Programa SWPBIS disponible en la sección de documentos escolares de nuestro sitio 
web. 
 
La Escuela Primaria reconoce la importancia de trabajar como socios con las familias y agradecemos sus aportes 
mientras nos esforzamos por crear la mejor experiencia escolar posible para su hijo. Si tiene alguna sugerencia, no dude 
en compartirla con nosotros. Gracias de antemano por su apoyo. 
 
Atentamente, 
Profesorado y Personal de la Escuela Primaria Salisbury 
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