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1.​ Visi dan Misi​  

 

Visi 

Menjadi Sekolah Tinggi yang Unggul dan Terkemuka Dalam Menghasilkan 

Tenaga Kesehatan yang berjiwa Leadership dan Enterpreneur berwawasan 

Internasional pada tahun 2032. 

 

Misi 

1.​ Menyelenggarakan​ dan​ mengembangkan​ pendidikan​ yang​ berjiwa 

leadership dan entrepreneur dalam pelayanan kesehatan 

2.​ Menyelenggarakan penelitian berbasis IPTEK 

3.​ Menyelenggarakan Pengabdian Masyarakat yang Berbasis Evidance based 

practice yang berorientasi pada pemberdayaan masyarakat. 

4.​ Menyelenggarakan dan mengembangkan kerjasama dalam menunjang 

Tridarma Perguruan Tinggi 

5.​ Menyelengarakan tata pamong perguruan tinggi yang otonom, akuntabel 

dan transparan yang menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan 

6.​ Menciptakan mahasiswa yang mampu mengeksplorasi dan menggunakan 

potensi mereka untuk menjadi intelektual yang beretika, berbudaya, 

kompeten dan dapat memasuki dunia kerja atau menciptakan apangan 

kerja serta mengembangkan diri menjadi professional 

 

Tujuan 

1.​ Menghasilkan lulusan yang berakhlak mulia dan melayani dengan hati, 

berjiwa leadership dan entepreneur dalam pelayanan kesehatan 

2.​ Terwujudnya penelitian yang berbasis IPTEK 

3.​ Terwujudnya kegiatan pengabdian masyarakat yang berbasis evidance 

based practise dan berorientasi pada pemberdayaan masyarakat 

4.​ Terjalinnya kerjasama pengembangan tridarma perguruan tinggi 

5.​ Menghasilkan kinerja instsitusi yang efektif dan efisien untuk menjamin 
 



pertumbuhan kualitas pelaksanaan tridarma perguruan tinggi yang 

berkelanjutan 

6.​ Menciptakan mahasiswa yang mampu mengeksplorasi dan menggunakan 

potensi mereka untuk menjadi intelektual yang beretika, berbudaya, 

kompeten, dan dapat memasuki dunia kerja atau menciptakan lapangan 

kerja serta mengembangkan diri menjadi profesional. 

 



 
 

2.​ Definisi Istilah :​  

Beberapa istilah yang digunakan pada proses pembuatan standar adalah: 

1.​ Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Abdi Nusantara Jakarta selanjut nya 

disingkat menjadi STIKes Abnus adalah perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vkasi, akademik dan prfesi dalam ilmu 

keperawatan dan kebidanan. 

2.​ Sivitas Akademika adalah dosen dan mahasiswa STIKes Abdi Nusantara 

Jakarta 

3.​ Pemangku kepentingan adalah semua pihak yang terkait dengan 

berlangsungnya proses pendidikan di STIKes Abnus, mulai dari masukan, 

proses sampai kepada keluaran, serta pengguna hasil pendidikan. 

4.​ Tata Kelola adalah suatu sistem Pengelolaan STIKes Abdi Nusantara Jakarta 

5.​ Tata pamong adalah suatu sistem yang dapat menjadikan kepemimpinan, 

sistem pengelolaan dan penjaminan mutu berjalan secara efektif di STIKes 

Abdi Nusantara Jakarta 

6.​ Kepemimpinan adalah kemampuan seseorang mempengaruhi dan 

memotivasi orang lain untuk melakukan sesuatu sesuai tujuan bersama. 

Kepemimpinan meliputi proses mempengaruhi dalam menentukan tujuan 

organisasi, memotivasi perilaku pengikut untuk mencapai tujuan, 

mempengaruhi untuk memperbaiki kelompok dan budayanya. Sedangkan 

kekuasaan adalah kemampuan untuk mempengaruhi orang lain untuk mau 

melakukan yang diinginkan pihak lainnya. 

7.​ Kepemimpinan organisasi adalah sebuah proses dimana seorang 

pemimpin memengaruhi dan memberikan contoh kepada pengikutnya 

dalam upaya mencapai tujuan organisasi 

8.​ Kepemimpinan Publik adalah kemampuan komunikasi yang memahami 

kondisi sekelilingnya dan mampu berempati terhadap semua kelompok 

masyarakat, upaya untuk mencapai tujuan organisasi lebih memungkinkan 

untuk dicapai tanpa menghadapi penolakan dari berbagai entitas 

masyarakat. 

 

 



3.​ Rasionale Standar :​  
 

Sistem kepemimpinan merupakan dalam rangka penjabaran kepemimpinan 

operasional, organisasi, dan publik. 

 

 
 

1.​ Ketua Stikes memastikan bahwa Kepemimpinan yang efektif mampu 

mengarahkan dan mempengaruhi perilaku semua unsur dalam program 

studi, mengikuti nilai, norma, etika, dan budaya organisasi yang disepakati 

bersama, serta mampu membuat keputusan yang tepat dan cepat. 

2.​ Ketua Stikes memastikan bahwa setiap unsur pimpinan mampu 

memprediksi masa depan, merumuskan dan mengartikulasi visi yang 

realistik, kredibel, serta mengkomunikasikan visi ke depan, yang 

menekankan pada keharmonisan hubungan manusia dan mampu 

menstimulasi secara intelektual dan arif bagi anggota untuk mewujudkan 

visi organisasi, serta mampu memberikan arahan, tujuan, peran, dan tugas 

kepada seluruh unsur dalam perguruan tinggi. 

3.​ Ketua STIKes memastikan bahwa Dalam menjalankan fungsi 

kepemimpinan dikenal kepemimpinan operasional, kepemimpinan 

organisasi, dan kepemimpinan publik. 

4.​ Ketua STIKes memastikan bahwa Kepemimpinan operasional berkaitan 

dengan kemampuan menjabarkan VTMS ke dalam kegiatan operasional 

STIKes Abdi Nusantara Jakarta. 

5.​ Ketua STIKes memastikan bahwa Kepemimpinan organisasi berkaitan 

dengan pemahaman tata kerja antar unit di STIKes Abdi Nusantara 

Jakarta. 

6.​ Ketua STIKes memastikan bahwa Kepemimpinan publik berkaitan dengan 

kemampuan menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik. 

 

 
 

 



1.​ Menetapkan Visi, Misi dan Tujuan STIKes Abdi Nusantara Jakarta 

2.​ Menyusun Sturuktur Organisasi STIKes Abdi Nusantara 

3.​ Menyusun peraturan ketua tentang kebebasan berorganisasi publik. 

4.​ Melaksanakan Audit mutu sistem tata kelola 

5.​ Penetapan pedoman tugas dan fungsi 

6.​ Menetapkan sistem monitoring evaluasi pelaksaaan sistem tugas pimpinan 

dilingkungan     STIKes Abdi Nusantara 

7.​ Menetapkan peraturan ketua pemilihan pimpinan di lingkungan STIKes Abdi 

Nusantara  

 

 

 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERFORMANCE 

Terdapat Struktuk Organisasi STIKes 
Abdi Nusantara Jakarta 100% Memiliki 

Terdapat Jobdieskription STIKes Abdi 
Nusantara Jakarta 

100% Memiliki 

Terdapat peraturan Ketua tentang Tata 
Kelola 100% Memeliki 
Institusi terakreditasi B pada tahun 
2022 

Hasil Akreditasi “Baik Sekali” 

Prodi terakreditasi dengan hasil 
minimal “Baik Sekali” 

100% terakreditasi “Baik Sekali 

Ketersediaan bukti sahih terkait 
praktek baik perwujudan good 
governance 

Indikator kinerja pimpinan  
STIKes minimal 85 (Excellent) 

Ketersediaan dokumen formal dan 
bukti keberfungsian sistem 
pengelolaan fungsional dan 
operasional STIKes. 

Persentasi​ ketercapaian   indicator 
kinerja renstra STIKes minimal 75%  
pertahun 

 

INDIKATOR KINERJA PERFORMANCE 

 



TAMBAHAN 

Seluruh stakeholder puas terhadap 
layanan administrasi 
 

100% 

Rata-rata indeks kepuasan 
mahasiswa terhadap layanan 
kemahasiswan minimal 3,50 

3,8 

Indeks Kinerja dosen minimal 85% 
pertahun 

90% 

Indeks kinerja tenaga 
Kependidikan minimal 80% 

90% 

Rata-rata indeks kepuasan dosen 
terhadap pengelolaan SDM mnimal 
90% pertahun 

95% 

Rata-rata indeks kepuasan tenaga 
kependidikan terhadap pengelolaan 
SDM mnimal 90% pertahun 

95% 

Rerata kepuasan Terhadap 
manajemen dan tata kelola 
minimal 3,5 

3,7 

​  

 

 
7. Pihak yang Terlibat dalam Pemenuhan Standar :​  

 

Subyek /pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah : 

1.​ Ketua Senat akademik 

2.​ Ketua STIKes Abdi Nusantara. 

3.​ Wakil Ketua 

4.​ Ketua Program Studi 

5.​ Kepala Unit Layanan. 

 
8.​ Referensi dan Dokumen Terkait:​  

 
1.​ Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

 



Pendidikan Tinggi 

2.​ Undang-Undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen (Pasal 60 Huruf b) 

3.​ Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen 

4.​ Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

5.​ Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI​ Nomor 3 Tahun 

2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

6.​ Statuta STIKes Abdi Nusantara 

7.​ Peraturan Ketua tentang tata kelola 

8.​ Peraturan Ketua tentang Organisasi Publik 

 


	1.​Visi dan Misi​ 
	Misi 
	Tujuan 
	2.​Definisi Istilah :​ 
	3.​Rasionale Standar :​ 
	7. Pihak yang Terlibat dalam Pemenuhan Standar :​ 
	8.​Referensi dan Dokumen Terkait:​ 


