
แผนการจัดการเรยีนรู ้  โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล   ภาคเรยีนที ่1  
ปีการศกึษา  2568 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 1             การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการในแตล่ะชว่งวยั   ​
แผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่1 
สปัดาหท์ี ่ 1-4  ชัน้  มธัยมศกึษาปีมี ่3     เวลา   4   ชัว่โมง    วนัที ่   13 พ.ค. – 
6 ม.ิย.       พ.ศ. 2568 
กลุม่สาระการเรยีนรู​้ สขุศกึษาและพลศกึษา   ​ ​ ครผููส้อน   นางสมจติ  
เกดิแกว้ ​  

 
1. มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชีว้ดั/จดุประสงค/์สาระสำคญั  
มาตรฐานการเรยีนรู ้   พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของมนุษย ์
สาระที ่1  การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย ์
ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง    ​พ 1.1 ม.3/1    เปรยีบเทยีบการเปลีย่นแปลงทางดา้น
รา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม  
                                                   และสตปัิญญาแตล่ะชว่งของชวีติ 
​ ​ ​ พ 1.1 ม.3/2   วเิคราะหอ์ทิธพิลและความคาดหวงัของสงัคมตอ่
การเปลีย่นแปลงของวยัรุน่   
ตวัชีว้ดัปลายทาง​ ​ พ 1.1 ม.3/3   วเิคราะหส์ือ่โฆษณาทีม่อีทิธพิลตอ่

การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของวยัรุน่ 
2. สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด  
​ ​ ​ การเปรยีบเทยีบการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม 
และสตปัิญญาแตล่ะชว่งของชวีติ จะทำใหเ้ขา้ใจพัฒนาการในแตล่ะดา้นของชว่ง
วยัสงัและคมมอีทิธพิลตอ่การเปลีย่นแปลงของวยัรุน่ และคาดหวงัวา่วยัรุน่จะมี
พฤตกิรรมทีถ่กูตอ้งเหมาะสมเพือ่เป็นผูใ้หญท่ีด่ใีนอนาคต 
​ ​ สือ่โฆษณาเขา้มามอีทิธพิลในการดำเนนิชวีติ ดงันัน้ วยัรุน่จงึควรมกีาร
วเิคราะหข์อ้มลูจากสือ่ และมคีวามฉลาดในการเลอืกบรโิภคสือ่โฆษณาทีจ่ะ
สนับสนุนการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการทีด่ขีองตนเอง 
3.  จดุประสงค ์ /ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั (KSK),KS(P) A 
​ 3.1 ความรู ้(K) 
​ ​ ​ ​ 1.  อธบิายการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม 
และสตปัิญญาแตล่ะชว่งของชวีติได ้
​ ​ ​ ​ 2.  อธบิายอทิธพิลและความคาดหวงัของสงัคมตอ่การเปลีย่นแปลง
ของวยัรุน่ 



​ ​ ​ ​ 3.  บอกเกีย่วกบัสือ่โฆษณาทีม่อีทิธพิลตอ่การเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของวยัรุน่ 
​ ​ ​ ​  
​ 3.2 ทกัษะกระบวนการ (P/S) 
​ ​ ​ ​ 1.   เปรยีบเทยีบการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์
สงัคม และสตปัิญญาแตล่ะชว่งของชวีติ 
​ ​ ​ ​ 2.   วเิคราะหส์าเหตขุองปัญหาและความคาดหวงัของสงัคมทีม่ตีอ่
วยัรุน่เพือ่ป้องกนัปัญหา 
​ ​ ​ ​ 3.   วเิคราะหผ์ลด ีผลเสยีของโฆษณาทีม่ผีลตอ่การเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของวยัรุน่​ ​ ​  
​ ​ 3.3   นกัเรยีนมลีกัษณะอนัพงึประสงคต์ามกำหนดใด ้(A) 
​ ​ 3.3.1  ขอ้ที ่4 ใฝ่เรยีนรู​้​  
ตวัชีว้ดัที ่
 ​ 4.1  ตัง้ใจเพยีรพยาบยามในการเรยีนและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
​ 4.2  แสวงหาความรูจ้ากแหลง่การเรยีนรูต้า่งๆทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน
ดว้ยการเลอืกใชส้ือ่อยา่งเหมาะสม 
          บนัทกึความรู ้ วเิคราะหส์รปุเป็นองคค์วามรูแ้ละสามารถนำไปใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้
พฤตกิรรมบง่ชี ้  
​ 4.1.1  ตัง้ใจเรยีน 
​ 4.1.2  เอาใจใสแ่ละมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู ้
​ 4.1.3  สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต้า่งๆ 
​ 4.2.1  ศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้ากหนังสอื เอกสาร สิง่พมิพส์ือ่เทคโนโลยี
ตา่งๆ แหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายในและ 
             ภายนอกหอ้งเรยีนและเลอืกใชส้ือ่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
​ 4.2.2  บนัทกึความรู ้ วเิคราะห ์ตรวจสอบจากสิง่ทีเ่รยีนรูส้รปุเป็นองคค์วามรู ้
  ​4.2.3  แลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ยวธิตีา่งๆ และนำไปใชใ้นชวีติประจำวนั 
​        3.3.2  ขอ้ที ่8 มจีติสาธารณะ 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัที ่8.1    ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ดว้ยความเต็มใจและพงึพอใจโดยไมห่วงัผล
ตอบแทน 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัที ่8.2    เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่โรงเรยีน ชมุชน และ
สงัคม 
​ ​ ​พฤตกิรรมบง่ช ี
​ ​ ​           8.1.1  ชว่ยพอ่แมผู่ป้กครองครทูำงานดว้ยความเต็มใจ 
​ ​ ​ ​ 8.1.2   อาสาทำงานใหผู้อ้ ิน่ดว้ยกำลงักาย  กำลงัใจ  และกำลงั
สตปัิญญา 



​ ​ ​ ​ 8.1.3   แบง่ปันสิง่ของทรัพยส์นิ และอืน่ๆและชว่ยแกปั้ญหาหรอืสรา้ง
ความขุใหก้บัผูอ้ืน่ 
​ ​ พฤตกิรรมบง่ชี ้   8.2.3  ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่แกปั้ญหาหรอืรว่มสรา้งสิง่ทีด่ี
งามของสว่นรวมตามสถานการณท์ีเ่กดิขึน้ ดว้ยความกระตอืรรืน้ 
4. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน   
 ​ 4.1   สมรรถนะที ่1 ความสามารถในการสือ่สาร 
​        ตวัชีว้ดัที ่1   ใชภ้าษาถา่ยทอดความรูค้วามเขา้ใจ  ความคดิ  ความ
รูส้กึ  และทศันะของตนเองดว้ยการพดู  
  ​ ​             และการเขยีน 
​        พฤตกิรรมตวับง่ชีท้ี ่1 พดูถา่ยทอดความรู ้ความเขา้ใจจากสารทีอ่า่น 
ฟัง หรอืดดูว้ยภาษาของตนเอง 
​ 4.2  สมรรถนะที ่4   ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ   
​       ตวัชีว้ดัที ่2   นำความรู ้ ทกัษะ  และกระบวนการทีห่ลากหลายมาสรา้ง
ผลงาน / โครงงานทีเ่ป็นระบบ   
                                 มขีัน้ตอนชดัเจน และมปีระสทิธภิาพ ไปใชใ้นการดำเนนิ
ชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
​       พฤตกิรรมตวับง่ชีท้ี ่ 1.  มทีกัษะในการแสวงหาความรู ้ ขอ้มลู ขา่วสาร 
​ 4.3  สมรรถนะที ่5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
​      ตวัชีว้ดัที ่1  เลอืกใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาตนเองและสงัคม 
​     พฤตกิรรมตวับง่ชีท้ี ่1  เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูอ้ยา่งสรา้งสรรค์
และมคีณุธรรม      ​  
5.  คณุธรรมของดรงเรยีน ความเคารพ / ศกัดิศ์ร ี(respect / dignity)/Honor 
เคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ี/สงัคหวตัถ ุ4  (สมานัตตา)  
 
6.  ชิน้งานหรอืภาระงาน    
      1. ใบงาน     
      2.  แบบฝึกหดั  ​ ​  
      3. แบบทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 
7.  การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้  ( กระบวนการทีใ่ชส้อน  กระบวนการเรยีนรู ้
ตามขัน้บนัได 5 ขัน้ (Five steps) ) 
ช ัว่โมงที ่1-2  เรือ่งการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม และ
สตปัิญญา  
1. ข ัน้สงัเกตรวบรวมขอ้มลู  (Gathering) 



​ 1.  นักเรยีนรว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงของตนเอง โดยตอบคำ
ถาม ดงันี ้ 
​ ​ -​ เมือ่ยอ้นไปดภูาพถา่ยสมยัเรยีนชัน้ประถมศกึษานักเรยีนเปลีย่นแปลง
ไปอยา่งไรบา้ง  (ตวัอยา่งคำตอบ น้ำหนักและความสงูเพิม่ขึน้ มลีกัษณะทางเพศ
ทีช่ดัเจน) 
​ 2. ​ นักเรยีนศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทาง
ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาแตล่ะชว่งของชวีติ จากแหลง่
การเรยีนรูต้า่ง ๆ เชน่ หนังสอืเรยีน อนิเทอรเ์น็ต 

2. ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้ (Processing) 

​ 3.  นักเรยีนจับคูก่บัเพือ่น จากนัน้สำรวจการเปลีย่นแปลงทางดา้นตา่ง ๆ 
ของตนเองและเพือ่น แลว้รว่มกนัวเิคราะหค์วามเหมอืนหรอืความแตกตา่ง
ระหวา่งตนเองกบัเพือ่น 
​ 4. ​ นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถามกระตุน้ความคดิ 
ดงันี ้
​ ​ - ​นักเรยีนอยูใ่นชว่งวยัใด และมลีกัษณะใดบง่บอกวา่อยูใ่นชว่งวยันัน้
(ตวัอยา่งคำตอบ  วยัรุน่ เพราะ มปีระจำเดอืน มกีารผลติตวัอสจุ ิ) 
3. ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ(Applying and Constructing 
the Knowledge) 
- Teamwork   การทำงานเป็นทมี   
​ 5. ​ นักเรยีนแบง่กลุม่ 3 กลุม่ กลุม่ละเทา่ ๆ กนั ในหวัขอ้ตอ่ไปนี ้
​ ​ กลุม่ที ่1 วยัทารกกบัวยักอ่นเรยีน​ กลุม่ที ่2 วยักอ่นเรยีนกบัวยัรุน่​
กลุม่ที ่3 วยัผูใ้หญก่บัวยัสงูอาย ุ
​ ​ จากนัน้แตล่ะกลุม่รว่มกนัเปรยีบเทยีบความแตกตา่งในดา้นตา่ง ๆ ของ
แตล่ะชว่งชวีติ ตามกลุม่ตนเอง โดยเขยีนเป็นแผนภาพความคดิ 
​ 6. นักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีเ่ขา้ใจเป็นความรูร้ว่มกนั ดงันี ้   การเปรยีบเทยีบ
การเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย จติใจ  อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญา แตล่ะ
ชว่งของชวีติจะทำใหเ้ขา้ใจพัฒนาการในแตล่ะดา้นของชว่งวยั  
โดยครใูหข้อ้คดิใน คณุคา่พระวรสาร ความเคารพ/ศกัดิศ์ร ี พระเยซสูอนใหเ้รา
เคารพศกัดิศ์รขีองตนเองและของกนัและกนัเราแตล่ะคนมคีา่มากในสายตาพระ
เนตรของพระเจา้  และ สงัคหวตัถ ุ4  ( สมานัตตา การเป็นผูม้คีวามสม่ำเสมอ 
หรอืมคีวามประพฤติ
เสมอตน้เสมอปลาย คณุธรรมขอ้นีจ้ะชว่ยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไมโ่ลเล 
รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งความนยิม และไวว้างใจใหแ้กผู่อ้ ืน่อกีดว้ย) 
4. ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 
​ 7. ​ นักเรยีนแตล่ะกลุม่นำเสนอแผนภาพความคดิเกีย่วกบัการ
เปรยีบเทยีบความแตกตา่ง 



ในดา้นตา่ง ๆ ของแตล่ะชว่งชวีติตามกลุม่ตนเอง 
​ ​ 8.​นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัวธิกีารทำงานใหเ้ห็นการคดิเชงิระบบ
และวธิกีารทำงานทีม่แีบบแผน 
5. ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self-Regulating) 

​ ​ ​ 9.​นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการเรยีนและหลงั
การทำกจิกรรม  
ในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ - ​สิง่ทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นวนันีค้อือะไร 
​ ​ - ​นักเรยีนมสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ เพือ่นนักเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนในวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนจะนำความรูท้ีไ่ดน้ีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง ครอบครัว 
และสงัคมทัว่ไปไดอ้ยา่งไร 
​ ​ จากนัน้แลกเปลีย่นตรวจสอบขัน้ตอนการทำงานทกุขัน้ตอนวา่จะเพิม่คณุ
คา่ไปสูส่งัคม เกดิประโยชนต์อ่สงัคมใหม้ากขึน้กวา่เดมิในขัน้ตอนใดบา้ง สำหรับ
การทำงานในครัง้ตอ่ไป  
 
ช ัว่โมงที ่3  เรือ่งอทิธพิลและความคาดหวงัของสงัคมตอ่การเปลีย่นแปลงของ
วยัรุน่ 
1. ข ัน้สงัเกตรวบรวมขอ้มลู  (Gathering) 
​ ​ 1. นักเรยีนสงัเกตภาพเหตกุารณต์า่ง ๆ จากนัน้รว่มกนัสนทนา โดยตอบ
คำถาม  
​ ​ 2. นักเรยีนศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัอทิธพิลและความคาด
หวงัของสงัคมตอ่การเปลีย่นแปลงของวยัรุน่ จากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ เชน่ 
หนังสอืเรยีน อนิเทอรเ์น็ต 
2.  ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้ (Processing) 
​ ​ 3. ​นักเรยีนรว่มกนัอา่นขา่วเกีย่วกบัอทิธพิลทีม่ผีลตอ่การเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมของวยัรุน่ แลว้รว่มกนัวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถาม 
ดงันี ้
​ สน. บคุคโล รว่มกนัจับกมุ นายทิง้ถว่ง (นามสมมตุ)ิ อาย ุ17 ปี ชาวบา้นตำบลนาด ี
อำเภอเมอืง จังหวดัสรุนิทร ์พรอ้มของกลางไอโฟน รุน่ 7 พลสั สดีำ จำนวน 2 เครือ่ง ไอแพ
ดมนิ ิยีห่อ้แอปเปิล 1 เครือ่ง โทรศพัทย์ีห่อ้ซมัซงุ รุน่ J2 Prime สชีมพ ู2 เครือ่ง  ทีช่ารจ์
แบตเตอรีโ่ทรศพัทย์ีห่อ้ซมัซงุสขีาว 1 ชดุ  และเสือ้ผา้ทีใ่ชใ้นวนักอ่เหต ุฝ่ายสบืสวนไดรั้บ
แจง้เหตคุนรา้ยลกัทรัพยภ์ายในโซนขายโทรศพัทเ์คลือ่นทีข่องหา้งสรรพสนิคา้บิ๊กซ ีสาขา
ดาวคะนอง เขตธนบรุ ีกรงุเทพมหานคร จงึไดเ้ดนิทางไปตรวจสอบ พบวา่มรีอยงัดแงะ
กระจกตูโ้ชวโ์ทรศพัท ์เบือ้งตน้พบวา่มโีทรศพัทแ์ละไอแพดยีห่อ้ตา่ง ๆ ประมาณ 5 เครือ่ง 



พรอ้มอปุกรณถ์กูลกัหายไป จงึทำการตรวจสอบกลอ้งวงจรปิดพบคนรา้ยเป็นชายวยัรุน่ 1 
ราย ใสห่มวกไอโ้มง่สขีาว เดนิไปงัดตูแ้ละไดถ้อดไอโ้มง่ออกจงึเห็นใบหนา้ชดัเจน โดยใช ้
วธิกีารไปแอบรอหา้งปิด กอ่เหตตุามรา้นตา่ง ๆ ภายในหา้งกอ่นหลบหนอีอกมา พอได ้
ทรัพยส์นิกจ็ะนำไปขายตามรา้นรับซือ้โทรศพัทม์อืสอง นำเงนิไปเลน่เกม 

​ ​ ​ ​ ​ ทีม่า : https://www.thairath.co.th 
 

​ -​ จากขา่วเป็นเรือ่งราวเกีย่วกบัอะไร  (วยัรุน่ชายอาย ุ17 ปี ขโมยโทรศพัท์
เคลือ่นทีไ่ปขายเพือ่นำเงนิไปเลน่เกม)​  
 ​ - ​อทิธพิลใดทีม่ผีลตอ่การเปลีย่นแปลงและพฤตกิรรมของวยัรุน่จากขา่ว  
(สือ่และเทคโนโลย)ี 
​ - ​จากขา่วสง่ผลกระทบตอ่วยัรุน่อยา่งไร  (สง่ผลใหม้พีฤตกิรรมการลกั
ขโมย) 
​ -​ พฤตกิรรมของวยัรุน่จากขา่ว สง่ผลกระทบตอ่สงัคมโลกอยา่งไร  (เกดิ
ความหวาดหวัน่และวติกกงัวลวา่อาจสง่ผลกระทบตอ่พฤตกิรรมทีเ่สีย่งตอ่ความ
รนุแรงทีม่ากขึน้) 
​ 4. ​ นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถามกระตุน้ความคดิ 
ดงันี ้(- Teamwork   การทำงานเป็นทมี  ) 
​ -  ​การเปลีย่นแปลงของวยัรุน่มสีาเหตจุากสิง่ใดบา้ง(ตวัอยา่งคำตอบ 
สาเหตขุองการเกดิพฤตกิรรมตา่ง ๆ ของวยัรุน่มาจากการคบเพือ่น ครอบครัว สือ่
เทคโนโลย ีการแขง่ขนัในสงัคม และวฒันธรรม ซึง่สงัคมจะคาดหวงัวา่วยัรุน่ทัง้
ชายและหญงิจะมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม) 
3. ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ(Applying and Constructing 
the Knowledge) 
​ 5. ​ นักเรยีนอา่นขอ้ความทีก่ำหนดตอ่ไปนี​้ “วคัซนีใจ  ป้องกนัภยั  
ทอ้งวยัทนี” 
​ ​ จากนัน้วเิคราะหปั์ญหาจากขอ้ความ สาเหตขุองปัญหา และความคาด
หวงัของสงัคมทีม่ตีอ่วยัรุน่ เพือ่ป้องกนัปัญหาดงักลา่ว ลงในชิน้งานที ่2 เรือ่ง 
อทิธพิลและความคาดหวงัของสงัคมตอ่การเปลีย่นแปลงของวยัรุน่โดยคร ู    ให ้
ขอ้คดิใน คณุคา่พระวรสาร ความเคารพ/ศกัดิศ์ร ี พระเยซสูอนใหเ้ราเคารพ
ศกัดิศ์รขีองตนเองและของกนัและกนัเราแตล่ะคนมคีา่มากในสายตาพระเนตร
ของพระเจา้  และ สงัคหวตัถ ุ4  ( สมานัตตา การเป็นผูม้คีวามสม่ำเสมอ หรอืมคี
วามประพฤติ
เสมอตน้เสมอปลาย คณุธรรมขอ้นีจ้ะชว่ยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไมโ่ลเล 
รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งความนยิม และไวว้างใจใหแ้กผู่อ้ ืน่อกีดว้ย) 
​ 6. ​ นักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีเ่ขา้ใจเป็นความรูร้ว่มกนั ดงันีส้งัคมมอีทิธพิล
ตอ่การเปลีย่นแปลงของวยัรุน่ และคาดหวงัวา่วยัรุน่จะมพีฤตกิรรมทีถ่กูตอ้ง
เหมาะสมเพือ่เป็นผูใ้หญท่ีด่ใีนอนาคต 
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4.  ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 
​ 7. ​ ตวัแทนนักเรยีน 2-3 คน ออกมานำเสนอผลการวเิคราะหปั์ญหา 
สาเหตขุองปัญหา และความคาดหวงัของสงัคมทีม่ตีอ่วยัรุน่เพือ่ป้องกนัปัญหา
หนา้ชัน้เรยีน 
​ ​ 8.​นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัวธิกีารทำงานใหเ้ห็นการคดิเชงิระบบ
และวธิกีารทำงานทีม่แีบบแผน 
5.  ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self-Regulating) 

​ ​ ​ 9.​นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการเรยีนและหลงั
การทำกจิกรรม  
ในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ - ​สิง่ทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นวนันีค้อือะไร 
​ ​ - ​นักเรยีนมสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ เพือ่นนักเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนในวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนจะนำความรูท้ีไ่ดน้ีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง ครอบครัว 
และสงัคมทัว่ไปไดอ้ยา่งไร 
​ ​ จากนัน้แลกเปลีย่นตรวจสอบขัน้ตอนการทำงานทกุขัน้ตอนวา่จะเพิม่คณุ
คา่ไปสูส่งัคม เกดิประโยชนต์อ่สงัคมใหม้ากขึน้กวา่เดมิในขัน้ตอนใดบา้ง สำหรับ
การทำงานในครัง้ตอ่ไป  
 
ช ัว่โมงที ่4  เรือ่งสือ่โฆษณาทีม่อีทิธพิลตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของ
วยัรุน่ 
1. ข ัน้สงัเกตรวบรวมขอ้มลู  (Gathering) 
​ ​ 1. ​นักเรยีนรว่มกนัยกตวัอยา่งสือ่ตา่ง ๆ ทีม่อีทิธพิลตอ่วยัรุน่ในปัจจบุนั 
เชน่ โทรทศัน ์สือ่สิง่พมิพ ์อนิเทอรเ์น็ต แลว้รว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัขา่วโฆษณา
ทีม่าจากสือ่ดงักลา่ว 
​ ​ 2. ​นักเรยีนศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัสือ่โฆษณาทีม่ี
อทิธพิลตอ่การเจรญิเตบิโต 
และพัฒนาการของวยัรุน่ จากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ เชน่ หนังสอืเรยีน อนิ
เทอรเ์น็ต 
2.  ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้ (Processing) 
​ 3. ​ นักเรยีนอา่นขา่วเรือ่ง อย. เตอืนอยา่เชือ่โฆษณาชวนเชือ่ จากนัน้รว่ม
กนัวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเห็น ดงันี ้
​ อย. เตอืนผูบ้รโิภค อยา่งหลงเชือ่คำโฆษณาเครือ่งสำอางทีอ่วดอา้ง
สรรพคณุเกนิจรงิ ชว่ยทำใหผ้วิขาว ขยายขนาดทรวงอก ป้องกนัผมหลดุรว่ง ฯลฯ 



หากผูบ้รโิภคซือ้มาใชอ้าจทำใหเ้สยีเงนิฟร ีและเสีย่งตอ่การไดรั้บผลติภณัฑท์ีม่ี
การลกัลอบใสส่ารหา้มใชท้ีเ่ป็นอนัตราย   นพ. ประพนธ ์ อางตระกลู  รอง
เลขาธกิารคณะกรรมการอาหารและยา  (อย.) และในฐานะโฆษก อย. เปิดเผยวา่
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  ไดม้กีารตรวจสอบเฝ้าระวงัโฆษณา
ของผลติภณัฑส์ขุภาพทางสือ่ตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนือ่ง ปัจจบุนัพบการโฆษณาขาย
ผลติภณัฑเ์ครือ่งสำอางทีม่กีารอวดอา้งสรรพคณุเกนิจรงิจำนวนมาก ผา่นทางสือ่
ตา่ง ๆ ไมว่า่จะเป็นสือ่วทิย ุโทรทศัน ์สิง่พมิพ ์และโดยเฉพาะสือ่อนิเทอรเ์น็ต  ซึง่
เป็นสิง่ทีไ่ดรั้บความนยิมเป็นอยา่งมาก โดยพบวา่มกีารอวดอา้งสรรพคณุของ
เครือ่งสำอางบำรงุผวิ เชน่ “....ชว่ยปรับผวิขาวทนัใจ หนา้ใสทนัตา เปลีย่นจากผวิ
ดำเป็นผวิขาว เห็นผล 100%”  “....ชว่ยปรับผวิขาวเรง่ดว่นไดใ้น 2 สปัดาห ์ เห็น
ผลจรงิพสิจูนเ์ลย” ซึง่ขอ้ความโฆษณาเหลา่นีเ้ป็นขอ้ความทีโ่ออ้วดเกนิจรงิ กอ่
ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิตอ่ผูบ้รโิภค รองเลขาธกิารฯ อย.  กลา่วในตอนทา้ยวา่ 
ปัจจบุนัเทคโนโลยมีคีวามกา้วหนา้จงึมชีอ่งทางในการโฆษณาเครือ่งสำอางเพิม่
ขึน้ ทำใหผู้ซ้ ือ้เขา้ถงึไดง้า่ย มทีัง้การโฆษณาทีอ่า้งวา่เป็นรวีวิของผูใ้ชว้า่ใชไ้ด ้
ผลด ีสามารถมผีลตอ่โครงสรา้งของรา่งกายดงักลา่ว ดงันัน้ กอ่นการตดัสนิใจซือ้
อยา่หลงเชือ่คำโฆษณาทีโ่ออ้วดสรรพคณุเกนิจรงิ ยิง่ถา้ขอ้มลูบนฉลากไม่
ครบถว้นกไ็มค่วรซือ้ เพราะอาจทำใหเ้สยีเงนิฟร ีและเสีย่งตอ่การไดรั้บผลติภณัฑ์
ทีไ่มม่คีณุภาพมาตรฐาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ทีม่า : เว็บไซต ์ASTV 
ผูจั้ดการออนไลน ์
 
-   จากขา่วเกีย่วขอ้งกบัโฆษณาสนิคา้ประเภทใด  (เครือ่งสำอาง ผลติภณัฑผ์วิ
ขาว ผลติภณัฑเ์พิม่ขนาดหนา้อก ฯลฯ)​  
 -  เพราะเหตใุดโฆษณาของสนิคา้ประเภทตา่ง ๆ จงึมอีทิธพิลตอ่วยัรุน่ (เพราะ
วยัรุน่รักสวยรักงามตอ้งการเป็นทีส่นใจของคนอืน่ จงึอาจซือ้สนิคา้ประเภทนีม้าบ
รโิภค) 
-  หากวยัรุน่ซือ้สนิคา้ตามโฆษณามาใชห้รอืบรโิภคจะสง่ผลตอ่วยัรุน่อยา่งไร   
(อาจไดรั้บอนัตรายจากการลกัลอบใสส่ารหา้มใชท้ีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ และ
อาจมอีนัตรายแกช่วีติได)้​ ​  
-  นักเรยีนมแีนวทางในการเลอืกซือ้สนิคา้จากโฆษณาจากแหลง่สือ่ตา่ง ๆ 
อยา่งไร  (กอ่นตดัสนิใจซือ้อยา่หลงเชือ่คำโฆษณาทีโ่ออ้วดสรรพคณุเกนิจรงิ 
ศกึษาขอ้มลูของผลติภณัฑใ์หด้เีสยีกอ่นวา่มคีณุภาพตามมาตรฐานหรอืไม)่​ 
​ 4. นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถามกระตุน้ความคดิ 
ดงันี ้
-  นักเรยีนคดิวา่แอปพลเิคชนัตา่งๆ มอีทิธพิลตอ่นักเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร
(ตวัอยา่งคำตอบ ม ี เพราะแอปพลเิคชนัสามารถเขา้ถงึสือ่โฆษณาไดง้า่ย ทำให ้
สง่ผลตอ่การใชช้วีติประจำวนัของวยัรุน่) 



​  
3. ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ(Applying and Constructing 
the Knowledge) 
​ 5. ​ นักเรยีนยกตวัอยา่งโฆษณาจากสือ่ประเภทใดกไ็ด ้ทีม่อีทิธพิลตอ่การ
เจรญิเตบิโต และพัฒนาการของวยัรุน่มา 1 ตวัอยา่ง วเิคราะหผ์ลด ีผลเสยีของ
โฆษณานัน้ เขยีนขอ้มลูเป็นตาราง แลว้ตอบคำถามลงใน ชิน้งานที ่3 เรือ่ง สือ่
โฆษณาทีม่อีทิธพิลตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของวยัรุน่ 
​ 6. นักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีเ่ขา้ใจเป็นความรูร้ว่มกนั ดงันีส้ ือ่โฆษณาเขา้มามี
อทิธพิลในการดำเนนิชวีติ ดงันัน้ วยัรุน่จงึควรมกีารวเิคราะหข์อ้มลูจากสือ่และมคี
วามฉลาดในการเลอืกบรโิภคสือ่โฆษณาทีจ่ะสนับสนุนการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการทีด่ขีองตนเองโดยครใูหข้อ้คดิใน คณุคา่พระวรสาร ความเคารพ/
ศกัดิศ์ร ี พระเยซสูอนใหเ้ราเคารพศกัดิศ์รขีองตนเองและของกนัและกนัเราแตล่ะ
คนมคีา่มากในสายตาพระเนตรของพระเจา้  และ สงัคหวตัถ ุ4  ( สมานัตตา การ
เป็นผูม้คีวามสม่ำเสมอ หรอืมคีวามประพฤติ
เสมอตน้เสมอปลาย คณุธรรมขอ้นีจ้ะชว่ยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไมโ่ลเล 
รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งความนยิม และไวว้างใจใหแ้กผู่อ้ ืน่อกีดว้ย) 
4. ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 
​ 7. ​ นักเรยีนนำเสนอการวเิคราะหผ์ลด ีผลเสยีของตวัอยา่งสือ่โฆษณาทีม่ี
อทิธพิลตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของวยัรุน่หนา้ชัน้เรยีน 
​ ​ 8.​นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัวธิกีารทำงานใหเ้ห็นการคดิเชงิระบบ
และวธิกีารทำงานทีม่แีบบแผน 
5. ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self-Regulating) - Teamwork   การทำงานเป็นทมี 

​ ​ ​ 9.​นักเรยีนรว่มกนัจัดป้ายนเิทศเกีย่วกบัสือ่โฆษณาทีม่อีทิธพิลตอ่การเจรญิ
เตบิโตและพัฒนาการของวยัรุน่เพือ่เผยแพรค่วามรู​้  
​ ​ ​ 10.​ นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการเรยีนและ
หลงัการทำกจิกรรมในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ - ​สิง่ทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นวนันีค้อือะไร 
​ ​ - ​นักเรยีนมสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ เพือ่นนักเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนในวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนจะนำความรูท้ีไ่ดน้ีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง ครอบครัว 
และสงัคมทัว่ไปไดอ้ยา่งไร 
​ ​ จากนัน้แลกเปลีย่นตรวจสอบขัน้ตอนการทำงานทกุขัน้ตอนวา่จะเพิม่คณุ
คา่ไปสูส่งัคม เกดิประโยชนต์อ่สงัคมใหม้ากขึน้กวา่เดมิในขัน้ตอนใดบา้ง สำหรับ
การทำงานในครัง้ตอ่ไป  
8.   สือ่การสอน   



​ ​ ​ 1.  หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานสขุศกึษาและพลศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที1่
ของสถาบนัพัฒนาคณุภาพ 
              วชิาการ (พว.) 
​ ​ ​ 2.  ภาพเหตกุารณต์า่ง ๆ​  
 ​ ​ ​ 3.  ขา่วเรือ่ง อย. เตอืนอยา่เชือ่โฆษณาชวนเชือ่ 
​ ​ ​ 4.  ขา่วเกีย่วกบัอทิธพิลทีม่ตีอ่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของวยัรุน่ 
​ ​ ​ 5.  ขอ้ความวคัซนีใจ  ป้องกนัภยั  ทอ้งวยัทนี            ​ ​ ​  
9.  แหลง่การเรยีนรู ้   
    1.  แหลง่การเรยีนรูท้ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
    2.  อนิเทอรเ์น็ต  /youtube/google 
10.  การวดัและประเมนิผล 

ประเด็น วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื เกณฑก์ารให ้
คะแนน 

1.ประเมนิระหวา่ง
การจัดกจิกรรม
การเรยีนรู/้ความรู ้
(K) 

1. ตรวจแบบ
ทดสอบกอ่นและ
หลงัเรยีน 
2. ตรวจชิน้งานที ่
1 
3. ตรวจชิน้งานที ่
2 
 

1. แบบทดสอบ
กอ่นเรยีน 
2. แบบทดสอบ
หลงัเรยีน 
3. ชิน้งานที ่1 
4. ชิน้งานที ่2 

รอ้ยละ 50 ผา่น
เกณฑ ์

2. ทกัษะ/
กระบวนการ (P) 

 การสงัเกต - แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการทำ
งานกลุม้/และราย
บคุคล 

ระดบั 2 ผา่น
เกณฑ ์

3. คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

สงัเกต -แบบประเมนิ
คณุลษัณะอนัพงึ
ประสงค ์

ระดบั 2 ผา่น
เกณฑ ์

4. สมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
 

สงัเกตต - แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ระดบั 2 ผา่น
เกณฑ ์
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑก์ารประเมนิผลการทำแบบฝึกหดั 
ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารพจิารณา 

4   (ดมีาก) -  ทำแบบฝึกหดัครบถว้นและเสร็จตามกำหนด 
-  ทำแบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้ง 
-  แสดงลำดบัขัน้ตอนของการทำแบบฝึกหดัชดัเจนเหมาะสม 

3   (ด)ี -  ทำแบบฝึกหดัครบถว้นและเสร็จตามกำหนด 
-  ทำแบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้ง 
-  แสดงลำดบัขัน้ตอนของการทำแบบฝึกหดัหรอืไมร่ะบขุัน้ตอน
ของการทำแบบฝึกหดั 

2   (พอใช)้ -  ทำแบบฝึกหดัครบถว้นและเสร็จตามกำหนด 
-  ทำแบบฝึกหดับางขอ้ไมถ่กูตอ้ง 
-  แสดงลำดบัขัน้ตอนของการทำแบบฝึกหดัหรอืไมร่ะบขุัน้ตอน
ของการทำแบบฝึกหดั 

1   (ปรับปรงุ) -  ทำแบบฝึกหดัไมค่รบถว้นและไมเ่สร็จตามกำหนด 
-  ทำแบบฝึกหดับางขอ้ไมถ่กูตอ้ง 
-  แสดงลำดบัขัน้ตอนของการทำแบบฝึกหดัไมส่มัพันธก์บัโจทย์
หรอืไมแ่สดงลำดบัขัน้ตอน 

 
แบบประเมนิชิน้งาน เรือ่ง อทิธพิลและความคาดหวงัของสงัคมตอ่การ

เปลีย่นแปลงของวยัรุน่ 
 

 

 

 

 

 

รายการการ
ประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 
4 3 2 1 

การวเิคราะห์
ปัญหาโดย
เริม่จาก
วเิคราะห์
สาเหตขุอง
ปัญหาและ
ความคาดหวงั
ของสงัคมทีม่ี
ตอ่วยัรุน่เพือ่
ป้องกนัปัญหา
ดงักลา่ว  
แลว้บนัทกึ
ขอ้มลู 
ลงในแผนภาพ
ความคดิ 

นักเรยีนสามารถ
วเิคราะหส์าเหตุ
ของปัญหา 
และความคาด
หวงั 
ของสงัคมทีม่ตีอ่
วยัรุน่เพือ่
ป้องกนั 
ปัญหาดงักลา่ว  
แลว้บนัทกึ
ขอ้มลู 
ลงในแผนภาพ
ความคดิได ้
อยา่งเหมาะสม  
มคีวามชดัเจน  
ชิน้งานมคีวาม
น่าสนใจ 

นักเรยีนสามารถ
วเิคราะหส์าเหตุ
ของปัญหา 
และความคาด
หวงั 
ของสงัคมทีม่ตีอ่
วยัรุน่เพือ่
ป้องกนั 
ปัญหาดงักลา่ว  
แลว้บนัทกึ
ขอ้มลู 
ลงในแผนภาพ
ความคดิได ้
อยา่งเหมาะสม  
มคีวามชดัเจน 

นักเรยีนสามารถ
วเิคราะหส์าเหตุ
ของปัญหา 
และความคาด
หวงั 
ของสงัคมทีม่ตีอ่
วยัรุน่เพือ่
ป้องกนั 
ปัญหาดงักลา่ว  
แลว้บนัทกึ
ขอ้มลู 
ลงในแผนภาพ
ความคดิได ้
อยา่งเหมาะสม 

นักเรยีนสามารถ
วเิคราะหส์าเหตุ
ของปัญหา 
และความคาด
หวงั 
ของสงัคมทีม่ตีอ่
วยัรุน่เพือ่
ป้องกนั 
ปัญหาดงักลา่ว  
แลว้บนัทกึ
ขอ้มลูลงใน
แผนภาพความ
คดิได ้



แบบประเมนิชิน้งาน เร ือ่ง สือ่โฆษณาทีม่อีทิธพิลตอ่การเจรญิเตบิโตและ
พฒันาการของวยัรุน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. บนัทกึหลงัสอน 

​ 11.1 ผลการจัดการเรยีนรู ้

- นักเรยีนทีผ่า่นการประเมนิความรู ้(K)  จำนวน  .......................................คน   
ไดแ้ก.่............................................................. 

.................................................................................................................

.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 

รายการการ
ประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 
4 3 2 1 

การยก
ตวัอยา่ง
โฆษณาจาก
สือ่ประเภทใด
กไ็ด ้ 
ทีม่อีทิธพิล
ตอ่ 
การเจรญิ
เตบิโต 
และ
พัฒนาการ 
ของวยัรุน่มา 1 
ตวัอยา่ง 
วเิคราะหผ์ลด ี
ผลเสยีของ
โฆษณานัน้  
บนัทกึขอ้มลู
เป็นแผนภาพ
ความคดิ 

นักเรยีน
สามารถยก
ตวัอยา่ง
โฆษณา 
จากสือ่ประเภท
ใดกไ็ด ้ทีม่ี
อทิธพิล 
ตอ่การเจรญิ
เตบิโต 
และพัฒนาการ 
ของวยัรุน่มา 1 
ตวัอยา่ง 
วเิคราะหผ์ลด ี
ผลเสยีของ
โฆษณานัน้  
บนัทกึขอ้มลู
เป็นแผนภาพ
ความคดิ 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
มคีวามชดัเจน 
ชิน้งานมคีวาม
น่าสนใจ 

นักเรยีน
สามารถยก
ตวัอยา่ง
โฆษณา 
จากสือ่ประเภท
ใดกไ็ด ้ทีม่ี
อทิธพิล 
ตอ่การเจรญิ
เตบิโต 
และพัฒนาการ 
ของวยัรุน่มา 1 
ตวัอยา่ง 
วเิคราะหผ์ลด ี
ผลเสยีของ
โฆษณานัน้  
บนัทกึขอ้มลู
เป็นแผนภาพ
ความคดิ 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
มคีวามชดัเจน 

นักเรยีน
สามารถยก
ตวัอยา่ง
โฆษณา 
จากสือ่ประเภท
ใดกไ็ด ้ทีม่ี
อทิธพิล 
ตอ่การเจรญิ
เตบิโต 
และพัฒนาการ 
ของวยัรุน่มา 1 
ตวัอยา่ง 
วเิคราะหผ์ลด ี
ผลเสยีของ
โฆษณานัน้  
บนัทกึขอ้มลู
เป็นแผนภาพ
ความคดิ 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

นักเรยีน
สามารถยก
ตวัอยา่ง
โฆษณา 
จากสือ่ประเภท
ใดกไ็ด ้ทีม่ี
อทิธพิล 
ตอ่การเจรญิ
เตบิโต 
และพัฒนาการ 
ของวยัรุน่มา 1 
ตวัอยา่ง 
วเิคราะหผ์ลด ี
ผลเสยีของ
โฆษณานัน้  
บนัทกึขอ้มลู
เป็น 
แผนภาพความ
คดิได ้



- นักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิความรู ้(K)  จำนวน  .......................................
คน   ไดแ้ก.่...................................................... 

.................................................................................................................

.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 
- นักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิจดุประสงคด์า้นลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A)  
จำนวน  .......................................คน    

ไดแ้ก.่........................................................................................................
................................................................................. 

.................................................................................................................

.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 
- นักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิจดุประสงคด์า้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน  
จำนวน  .......................................คน    

ไดแ้ก.่........................................................................................................
................................................................................. 

.................................................................................................................

.................................................................................. 
​ 11.2   ปัญหา / อปุสรรค 
.................................................................................................................
.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 
แนวทางแกไ้ข / เสนอแนะ (จากปัญหา / อปุสรรค) 
.................................................................................................................
.................................................................................. 



.................................................................................................................

................................................................................. 
 
 
 
 
 
ความคดิเห็นของหว้หนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้/ หวัหนา้กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
.................................................................................................................
.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 
 
 
 

 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษาหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย 
ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ..........................................................................................แลว้มคีวาม
คดิเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่ 
 
                  ดมีาก                                   ด ี                            พอใช ้                    
ควรปรับปรงุ 
 

2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำกระบวนการเรยีนรู ้
  - เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำตญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  - ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นการจัดการเรยีนรูท้ีน่ำไปใชไ้ดจ้รงิ ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้
4.​ขอ้เสนอแนะ
อืน่ๆ...............................................................................................
.................................................. 

 



          
 

  

ความ
คดิเห็น.......................................................................................................
......................................................... 

 

​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​  
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบกอ่นเรยีน (Pre -Test)   ช ัน้ ม.3 
ชือ่ ______________________________________________ เลขที ่

_______ ช ัน้ ______ 
นักเรยีนกาเครือ่งหมาย x  ทบัขอ้ทีถ่กูตอ้งเพยีงขอ้เดยีว 
1. การไมม่เีวลาใหก้นัในครอบครัวสง่
ผลตอ่วยัรุน่อยา่งไร 
​ 1. ​คดิถงึอนาคตตนเองและตัง้ใจ
เรยีนมากขึน้ 
​ 2. ​ชอบแตง่กายเลยีนแบบดารานัก
รอ้งทีช่อบ 
​ 3. ​มพีฤตกิรรมชอบชว่ยเหลอืสงัคม 
​ 4. ​แกปั้ญหาชวีติในทางทีผ่ดิ 
2. ​ สงัคมมคีวามคาดหวงัตอ่การ
เปลีย่นแปลงของวยัรุน่อยา่งไร 
​ 1. ​ประพฤตตินตามวฒันธรรมไทย
เพือ่ขจัดวฒันธรรมตา่งชาต ิ
​ 2. ​เตบิโตเป็นผูใ้หญท่ีม่คีณุภาพ
เพือ่พัฒนาประเทศชาต ิ

6. ขอ้ใดเป็นผลกระทบจากสอื
โฆษณาทีม่ตีอ่วยัรุน่ 
​ 1. ​สวิขึน้เพราะดโูทรทศันจ์นดกึทกุ
คนื 
​ 2. ​ทอ้งเสยีเพราะรับประทานขนม
กรบุกรอบ 
​ 3. ​เป็นลมเพราะอดอาหารเพือ่
ตอ้งการลดน้ำหนัก 
​ 4. ​น้ำหนักขึน้เพราะดืม่น้ำอดัลมรส
ใหมเ่ป็นประจำ 
7. สือ่โฆษณาในขอ้ใดทีส่ง่ผลตอ่การ
เจรญิเตบิโตของวยัรุน่ 
​ 1. ​คอนโดมเินยีมทีใ่ชด้าราดงัเป็นผู ้
โฆษณา 



​ 3. ​มคีวามพรอ้มในการสูร้บหากเกดิ
ปัญหาสงคราม 
​ 4. ​สามารถกา้วทนัเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัในอนาคต 
3. ​ ขอ้ใดเป็นอทิธพิลของวฒันธรรม
ตา่งชาตทิีม่ตีอ่วยัรุน่ 
​ 1. ​การปฏบิตัธิรรมทีว่ดั 
​ 2. ​การทกัทายโดยการจับมอื 
​ 3. ​การคบเฉพาะเพือ่นเพศเดยีวกนั 
​ 4. ​การสวมใสเ่สือ้ลายดอกไมใ้น
เทศกาลสงกรานต ์
4. ​ ขอ้ใดเป็นลกัษณะการ
เปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกายทีส่ำคญั
ของเด็กวยักอ่นเรยีน 
​ 1. ​น้ำหนักและสว่นสงูเพิม่ขึน้เร็ว
ทกุเดอืน 
​ 2. ​มลีกัษณะทางเพศทีช่ดัเจน 
​ 3. ​กลา้มเนือ้เป็นมดัแข็งแรง 
​ 4. ​ฟันน้ำนมขึน้ครบ 20 ซี ่
5. ​ เพราะเหตใุดวยัรุน่จงึมกีาร
เปลีย่นแปลงทางอารมณอ์ยา่งรวดเร็ว 
​ 1.​การเปลีย่นแปลงฮอรโ์มนใน
รา่งกาย 
​ 2. ​ระบบประสาทพัฒนาไมส่มบรูณ ์
​ 3. ​ไมส่ามารถควบคมุอารมณไ์ด ้
​ 4. ​ตอ้งการเรยีกรอ้งความสนใจ 
 
 

​ 2. ​อาหารฟาสตฟ์ดูโฆษณาซอื 1 
แถม 1 
​ 3. ​บบีคีรมีนำเขา้จากประเทศ
เกาหล ี
​ 4. ​โลชนับำรงุผวิผสมทองคำ 
8. การวางแผนสรา้งครอบครัวทีอ่บอุน่ 
เป็นการเปลีย่นแปลงทางสงัคมของ
ชว่งวยัใด 
​ 1. ​วยัสงูอาย ุ
​ 2. ​วยัผูใ้หญ ่
​ 3. ​วยัเรยีน 
​ 4. ​วยัรุน่ 
9. ขอ้ใดเป็นการเปลีย่นแปลงดา้น
สตปัิญญาในวยัสงูอาย ุ
​ 1. ​สมองเสือ่ม ลมืงา่ย 
​ 2. ​คดิคำนวณไดร้วดเร็ว 
​ 3. ​ไมเ่ขา้ใจสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม 
​ 4. ​สนใจและตอ้งการเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่
ๆ  
10. สนิคา้ในขอ้ใดทีม่อีทิธพิลตอ่
วยัรุน่มากทีส่ดุ 
​ 1. ​อาหารลดน้ำหนัก 
​ 2. ​รองเทา้รุน่ใหมล่า่สดุ 
​ 3. ​เครือ่งสำอางทำใหห้นา้ใส 
​ 4. ​ขนมขบเคีย้วปราศจากผงชรูส 
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แบบทดสอบกอ่นเรยีน (Post -Test)    ช ัน้ม.3 
ชือ่ ______________________________________________ เลขที ่

_______ ช ัน้ ______ 



นักเรยีนกาเครือ่งหมาย x  ทบัขอ้ทีถ่กูตอ้งเพยีงขอ้เดยีว 
1. ​ ขอ้ใดเป็นลกัษณะการ
เปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกายทีส่ำคญั
ของเด็กวยักอ่นเรยีน 
​ 1. ​น้ำหนักและสว่นสงูเพิม่ขึน้เร็ว
ทกุเดอืน 
​ 2. ​มลีกัษณะทางเพศทีช่ดัเจน 
​ 3. ​กลา้มเนือ้เป็นมดัแข็งแรง 
​ 4. ​ฟันน้ำนมขึน้ครบ 20 ซี ่
2. เพราะเหตใุดวยัรุน่จงึมกีาร
เปลีย่นแปลงทางอารมณอ์ยา่งรวดเร็ว 
​ 1. ​การเปลีย่นแปลงฮอรโ์มนใน
รา่งกาย 
​ 2. ​ระบบประสาทพัฒนาไมส่มบรูณ ์
​ 3. ​ไมส่ามารถควบคมุอารมณไ์ด ้
​ 4. ​ตอ้งการเรยีกรอ้งความสนใจ 
3. การวางแผนสรา้งครอบครัวทีอ่บอุน่ 
เป็นการเปลีย่นแปลงทางสงัคมของ
ชว่งวยัใด 
​ 1. ​วยัสงูอาย ุ
​ 2. ​วยัผูใ้หญ ่
​ 3. ​วยัเรยีน 
​ 4. ​วยัรุน่ 
4. ขอ้ใดเป็นการเปลีย่นแปลงดา้น
สตปัิญญาในวยัสงูอาย ุ
​ 1. ​สมองเสือ่ม ลมืงา่ย 
​ 2. ​คดิคำนวณไดร้วดเร็ว 
​ 3. ​ไมเ่ขา้ใจสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม 
​ 4. ​สนใจและตอ้งการเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่
ๆ 
5. ขอ้ใดเป็นอทิธพิลของวฒันธรรม
ตา่งชาตทิีม่ตีอ่วยัรุน่ 
​ 1. ​การปฏบิตัธิรรมทีว่ดั 
​ 2. ​การทกัทายโดยการจับมอื 
​ 3. ​การคบเฉพาะเพือ่นเพศเดยีวกนั 
​ 4. ​การสวมใสเ่สือ้ลายดอกไมใ้น
เทศกาลสงกรานต ์

6. การไมม่เีวลาใหก้นัในครอบครัวสง่
ผลตอ่วยัรุน่อยา่งไร 
​ 1. ​คดิถงึอนาคตตนเองและตัง้ใจ
เรยีนมากขึน้ 
​ 2. ​ชอบแตง่กายเลยีนแบบดารานัก
รอ้งทีช่อบ 
​ 3. ​มพีฤตกิรรมชอบชว่ยเหลอืสงัคม 
​ 4. ​แกปั้ญหาชวีติในทางทีผ่ดิ 
7. ​ สงัคมมคีวามคาดหวงัตอ่การ
เปลีย่นแปลงของวยัรุน่อยา่งไร 
​ 1. ​ประพฤตตินตามวฒันธรรมไทย
เพือ่ขจัดวฒันธรรมตา่งชาต ิ
​ 2. ​เตบิโตเป็นผูใ้หญท่ีม่คีณุภาพ
เพือ่พัฒนาประเทศชาต ิ
​ 3. ​มคีวามพรอ้มในการสูร้บหากเกดิ
ปัญหาสงคราม 
​ 4. ​สามารถกา้วทนัเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัในอนาคต 
8.​สนิคา้ในขอ้ใดทีม่อีทิธพิลตอ่วยัรุน่
มากทีส่ดุ 
​ 1. ​อาหารลดน้ำหนัก 
​ 2. ​รองเทา้รุน่ใหมล่า่สดุ 
​ 3. ​เครือ่งสำอางทำใหห้นา้ใส 
​ 4. ​ขนมขบเคีย้วปราศจากผงชรูส 
9. ​ ขอ้ใดเป็นผลกระทบจากสือ่
โฆษณาทีม่ตีอ่วยัรุน่ 
​ 1. ​สวิขึน้เพราะดโูทรทศันจ์นดกึทกุ
คนื 
​ 2. ​ทอ้งเสยีเพราะรับประทานขนม
กรบุกรอบ 
​ 3. ​เป็นลมเพราะอดอาหารเพือ่
ตอ้งการลดน้ำหนัก 
​ 4. ​น้ำหนักขึน้เพราะดืม่น้ำอดัลมรส
ใหมเ่ป็นประจำ 
10. สือ่โฆษณาในขอ้ใดทีส่ง่ผลตอ่
การเจรญิเตบิโตของวยัรุน่ 



 
 
 

​ 1. ​คอนโดมเินยีมทีใ่ชด้าราดงัเป็นผู ้
โฆษณา 
​ 2. ​อาหารฟาสตฟ์ดูโฆษณาซือ้ 1 
แถม 1 
​ 3. ​บบีคีรมีนำเขา้จากประเทศ
เกาหล ี
​ 4. ​โลชนับำรงุผวิผสมทองคำ 
 
 

  เฉลย  Post - test    1.   4   2.  1    3.    2    4.   1      5.   2    6.   4     7.   
2    8.   3    9.  1   10.  2 
  


