FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
RECURSOS NATURALES RENOVABLES

FICHA DE EVALUACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES-SUPERVISOR
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Evaluacion de las practicas pre profesionales del estudiante

(Encerrar en un circulo solamente una opcién)
7.1. ASISTENCIA:
a. Falto con frecuencia al servicio y llegé tarde sin justificar
b. Asistié con regularidad, pero no cumple con la hora de trabajo
c. Falta ocasionalmente y cumplia con el horario
d. Asiste con regularidad y puntualidad, se esfuerza por cumplir con sus tareas aun
fuera del horario.

7.2. RESPONSABILIDAD
a. No cumplié con sus obligaciones, fue descuidado.
b. Mostré poco interés en el trabajo, pero asumié parcialmente sus obligaciones.
c. Se esforzé por cumplir con todas sus tareas, fue cuidadoso y responsable.
d. Tuvo gran iniciativa, puso empefio en el cumplimiento de sus obligaciones, exigiendo
lo mismo al personal que lo acompano.

7.3. CUALIDADES PARA EL TRABAJO
a. Hubo necesidad de exigirlo para que cumpla con el trabajo.
b. Necesité ser vigilado y estimulado ocasionalmente.
c. Aprovecho bien su capacidad de trabajo y cumplié a satisfaccion.
d. Tuvo iniciativa, cumplié sus labores con eficiencia y satisfaccion.

7.4. TRABAJOS ESPECIALES
a. No cumplié con lo encomendado.
b. Cumplié con lo encomendado, sin cubrir todas sus actividades.
¢. Cumplié con lo encomendado, cubriendo todas sus actividades.
d. Cumplié con lo encomendado, demostrando eficiencia.

7.5. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
a. No demostré interés en participar en las actividades programadas.
b. Participé en forma parcial, sin demostrar mayor interés.
c. Participo en las actividades demostrando interés.
d. Participd en forma eficiente en todas las actividades programadas.

7.6. RELACIONES HUMANAS
a. Traté mal al personal. No se relaciond bien con sus compafieros de trabajo.
b. Muestra desinterés en el trabajo de equipo. Trat6é con discriminacién al personal.
c. Muestra interés en el trabajo en equipo. Traté equitativo y justo con el personal.
d. Se preocupa y toma iniciativa en la armonia del equipo de trabajo, toma iniciativa e
interés por el rendimiento de los agentes de apoyo, muestra gran interés por la
casuistica.
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