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1. Apresentacao

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG),em articulagdo com colaboradores do Nucleo de Marketing e Métodos Quantitativos (MEQAD) e com apoio da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI), vem empreendendo, desde 2014, um amplo esfor¢o de levantamento e sistematizacdo de dados sobre
as regularidades de formacao, retencdo e evasao de alunos da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

A finalidade da PRG é subsidiar, com indicadores,as andlises qualitativas sobre a formacao académica e as discussdes, a serem promovidas pelas
unidades administrativas em suas reunides colegiadas, sobre a melhoria da qualidade de atendimento aos alunos dos Cursos de Graduacdo e criar
estratégias de acolhimento, acompanhamento do desempenho académico e, consequentemente, gerar condigdes para que os alunos concluam seus cursos
nos prazos regimentais, com a qualidade socialmente referenciada que distingue a UFPB no estado da Paraiba.

Esse relatorio apresenta dados sistematizados considerando o periodo de 10,5 anos, de 2004.1 até 2014.1. Esse material sera disponibilizado em
reuniodes realizadas pela PRG com Diretores de Centros, Coordenadores de Cursos e Chefes de Departamentos, com o objetivo de possibilitar a integracdo
entre as unidades administrativas e académicas de um mesmo Centro de Ensino e estabelecer parametros de encaminhamentos para toda a UFPB. As
analises foram sistematizadas por Centros de Ensino e elencadas por Cursos de Graduacio.

2. Definicao de Conceitos

Formacao - Aluno que consegue integralizar o curso no tempo minimo definido pelo Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

Retencao - Aluno que tem matricula ativa no sistema, mas esta fora do tempo minimo definido pelo PPC;

Evasdo - Aluno que, mesmo estando no sistema, nao realiza matricula. Ou alunos que possam ser identificados pelo CPF e detectado que
fez algum tipo de mobilidade interna.

3. Metodologia sugerida

A sugestdo da PRG é que, em reunides Colegiadas promovidas pelas Coordenagdes de Cursos com seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs),
pelos Departamentos que atendem majoritariamente o Curso e pelos Centros de Ensinos, em seus respectivos Conselhos, analisem os indiciadores,
considerando os indices de formacio, retencido e evasio e que a discussido seja mediada pela busca de possiveis causas e encaminhamentos que apontem
para solugdo.



Nesse processo, é fundamental delinear:
1) periodos do curso em que ocorrem maior reten¢ao e evasao;
2) componentes curriculares de maior retencao;
3) componentes curriculares com maiores indices de trancamento;
4) turno com maior retencio e evasao;
5) aspectos externos que contribuem para a retencio e a evasao.

0 mapeamento feito no presente relatorio apresenta, de um modo geral, aumento nas taxas de evasdo em diversos cursos no periodo de2009 a 2014
e demanda uma rigorosa discussdo no sentido de elaborarmos estratégias que permitam a correcdo das distor¢des entre o nimero de ingressantes e
diplomados, bem como a superacdo dos indices de retengdo no curso, a partir da melhoria:
1) da qualidade do atendimento na graduacao;
2) das relagoes entre estudantes e professores;
3) do ensino e da aprendizagem nos componentes curriculares em que ha mais retencio;
4) da orientac¢ao no processo de matricula;
5) do apoio estudantil em termos de alimentacio, moradia, transporte, biblioteca, auxilio creche, auxilio saide, auxilio-financeiro para
participacao em eventos académicos e apoio pedagogico e psicoldgico;
6) no acompanhamento sistematico da trajetoria académica dos alunos.

0 desafio posto, na atual circunstancia, é o estimulo a formagao no prazo minimo estabelecido pelo Projeto Pedagégico do Curso (PPC), a diminui¢do
do indice de retencdo e gerar condi¢des para evitar a evasdo em todos os cursos da UFPB. Para tanto, torna-se necessario que fagamos gestdes pedagogicas
com vistas ao acompanhamento dos alunos:

1) ingressantes, acompanhando sua evoluc¢io no curso;
2) com excesso de faltas;

3) com baixo rendimento académico;

4) com trancamentos.

Como informagdes complementares, sugerimos que sejam identificados no SIGAA os nomes de possiveis pré-concluintes e concluintes dos
proximos semestres para que, cada coordenador, assessorado pelos professores do NDE do seu curso, possa fazer um trabalho de acompanhamento
desses alunos, criando condi¢des de conclusdo com qualidade.



E necessario ainda que as a¢des considerem os sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.Portanto, que os professores em cujos
componentes curriculares aconteca o maior indice de baixo desempenho de alunos, retencio e trancamento, bem como em observado o
resultado dos Relatdérios de Avaliacio do Desempenho do Docente pelo Discente, sejam orientados nos aspectos didaticos da sua pratica
pedagogica, em espagos de discussdo que possibilitem aos docentes (re)pensarem os procedimentos metodolégicos e instrumentos avaliativos utilizados
em sala de aula. Assim como, seja analisada a condic¢do e as dificuldades geradoras do baixo desempenho do aluno e apresentadas metas que proponham
melhorar a condicdo de aprendizagem, considerando alternativas que viabilizem a recomposi¢dao do conhecimento para que o mesmo possa acompanhar o
que é ensinado em sala de aula.

Por meio dos resultados alcangados em relagdo aos indices de retengdo e evasdo em cada curso, solicita-se uma analise e uma proposicdo detalhada
de acdes a serem desenvolvidas visando a superacdo de tais resultados. Seguem sugestdes, que poderdo ser seguidas ou, a depender da especificidade de
cada curso, serem elaboradas novas, conforme a definigdo de metas e a¢des.

Meta 1: Diminuir a Retencéo:

A( ;AO 1: Acompanhar a vida académica do aluno desde o ingresso

o A Coordenagao do Curso acompanhard, por meio do SIGAA, o desenvolvimento da trajetoria da turma;

o Definir um tutor/professor de turma que acompanharé a vida académica do ingressante, desde o dia da matricula dos feras;

o O tutor mantera um registro sistematico sobre a turma, onde anotara orientagdes relativas as matriculas, opgdes de componentes curriculares e
projetos de ensino e pesquisa do aluno, pois mediante impedimento, outro professor podera assumir a tarefa;

o Criar uma comissdo de acompanhamento do trabalho dos tutores de turma.

A( ;AO 2: Diminuir em 10%. no prazo de 2 anos

e Acompanhamento, através do SIGAA pela coordenacdo de curso dos dados de retencdo de modo a evidenciar as causas e planejar, junto ao
NDE/Colegiado do Curso, agdes saneadoras.

e C(onstituicdo de equipes/comissdes/grupos de trabalho - no dmbito dos colegiados/NDE's - para levantamento e identificagdo de alunos com
numero elevado de faltas, de trancamento e de baixo rendimento académico.

e Mapeamento, através do SIGAA, por parte da coordenagao de curso e em articulagdo com os departamentos, dos componentes curriculares com
maiores indices de reprovacao/retengdo e abandono.
e Pesquisar como se distribuem os indices de reprovacao/retengdo e abandono nas areas do conhecimento, nos cursos € ao longo dos periodos
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letivos, bem como as disciplinas criticas.

e Monitorar, de forma frequente e continua, com a supervisao do NDE/Colegiado do Curso, os principais indicadores que motivam a retencao,
através de relatdrios periddicos nos quais se possa identificar os alunos que estdo mais tendentes a retencdo, intervindo antes de concretizada
suas decisdes de trancamento ou abandono do componente curricular.

e Estimular os alunos a participarem como colaboradores em projetos de ensino, de iniciagdo cientifica e de extensao, de modo a envolvé-los em
processos que relacionam ensino, acdo comunitaria, pesquisa e producdo de conhecimentos, de modo a favorecer a sua integracdo a vida
académica e ampliar a visao de possibilidades em relagdo ao seu futuro campo de atuagdo profissional.

e Ampliar e melhoria das ac¢des/Orgdos/programas de assisténcia e atendimento aos estudantes (Restaurante,Bibliotecas, moradia, transporte,
auxilio creche, auxilio saide, auxilio-financeiro para participagdo em eventos académicos e apoio pedagogico e psicoldgico).

e Atualizar os PPC's dos cursos, contemplando aspectos/mecanismos relacionados a assisténcia, acompanhamento e orientacdo dos alunos no
tocante a sua trajetdoria académica.

e Acompanhar pelo SIGAA o processo de trancamento de matriculas;

e C(Criar e a manter um programa de apoio académico.

ACAO 3: Acompanhar estudantes com baixo rendimento e em situacdes de vulnerabilidade social

e Acompanhar, monitorar e orientar dos alunos identificados em situagdes de potencial reten¢dao ou evasao, inclusive. por meio de programas, a
exemplo da tutoria.

e Adocdo, por parte das coordenagdes, colegiados e NDE's, de agdes especificas que visem a garantia do retorno ou da permanéncia de alunos
evadidos ou na eminéncia de evasao.

e Constituicdo de programas de monitoria e/ou tutoria para acompanhamento e assisténcia a alunos com maior vulnerabilidade a retengdo e
evasao;

e Defini¢cdo de agdes institucionais de acolhimento e atendimento individualizado aos estudantes.
e Encaminhamento, por parte das coordenagdes, de alunos em situagdes de dificuldades académicas ao PROTUT.

e Atualizacdo dos PPC's dos cursos, contemplando aspectos/mecanismos relacionados a assisténcia, acompanhamento e orientagdo, no tocante a
sua trajetoria académica.



e Oferta especial de algumas disciplinas basicas em cursos cujo indice de retengao ¢ elevado.

ACAO 4: : Melhorar a condicdes de infraestrutura do curso com a ampliacio de acervo e de espaco fisico das bibliotecas setoriais, ambientes
de estudo para os estudantes, ambientes para professores e para trabalho de grupos de pesquisa e projetos diversos

EXEMPLO DE PLANEJAMENTO DE ACOES

Rendimento académico

Meta: Diminuir em 10% a retencdo | Responsavel:

Acdo1l: Evitar trancamentos e reprovacdes por falta

Equipe responsavel:

Situacdo atual:

Propostas:

Prazo:

Parametros de avaliacdo:

Observagoes:

Acdo2: Acompanhar estudantes com baixo rendimento

Equipe responsavel:

Situacdo atual:

Propostas:

Prazo:

Parametros de avaliacdo:

Observacoes:

As metas de curto, médio e longo prazos de cada curso elaboradas pelas Instancias Académicas (NDEs, Coordenagdes, Departamentos e Conselhos
de Centros) deverdo ser encaminhadas a PRG, que as sistematizard e as encaminhara para o CONSEPE, que devera analisa-las, propor, aprovar e



acompanhar a execucgdo e a evolucdo dessas propostas, por ser este 6rgao superior o responsavel pela elaboracdo de politicas académicas para a UFPB.
Reiteramos que o objetivo do relatdrio é ser base de referéncia para planejamento e execucdo de atividades por gestores operacionais e de nivel

intermediario interessados nos cursos avaliados, em especial Diretores de Centros e Coordenadores de Cursos. A agdo também se alinha a um referencial de

transparéncia e presta¢io de contas da UFPB tanto aos 6rgaos de controle externo quanto e, principalmente, a comunidade universitaria da UFPB.

4. Definicao das variaveis

No estudo foram disponibilizados dados de um conjunto de variaveis, conforme informacao oriunda da STI, e tais dados foram em seguida adaptados
para manipulacdo estatistica nas seguintes variaveis:

+ Tempo: computado pela diferenca temporal entre o semestre de entrada e o semestre de saida, em anos. Deste modo, o tempo minimo computado foi
de 1 semestre (0,5 ano). O tempo, embora seja medida continua, teve mensuracdo discreta com saltos de meio ano, o que impde uma atencao
diferenciada na interpretacdo dos resultados;

» Status: os status foram (1) ‘diplomado’ ou ‘ndo’, e (2) ‘abandono’ ou ‘ndo’, em duas andlises distintas. Em cada analise, o ‘ndo’ como status, indicado por
zero, foi modelado como censura;

* Coeficiente de Rendimento Académico - CRA: valor informado pela STI;

+ Idade ao entrar no curso: estimativa da idade ao entrar no curso, baseada na idade atual menos o tempo desde entrada até o semestre 2014.1. O
tempo é aproximado;

* Cor;

* Escola de educacdo basica: tomado por todo em escola publica ou nao;

* Género: tomado por masculino ou feminino;

* Reprovagoes: tomadas em duas medidas, que foram (1) auséncia ou ndo de reprovacoes, e (2) nimero de reprovagoes;

* Trancamento de disciplinas: tomadas em duas medidas, que foram (1) auséncia ou ndo de trancamentos, e (2) nimero de trancamentos;

* Abandono.

5. Avaliagdo descritiva

Neste item temos os resultados da avaliacdo descritiva. Na Tabela abaixo, temos a descricdo de medidas de percentuais das variaveis categoricas e os
valores das médias das variaveis quantitativas, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo. O detalhamento por cada um dos cursos do Centro' encontra-se

'0s cursos contemplados pelo relatério sdo: Antropologia (2007.1 - 2014.1); Ciéncias Contabeis (2006.2 - 2014.1); Ciéncias da Computag¢io (2006.2 - 2014.1); Design (2007.1 - 2014.1);
9



no Anexo 1 deste relatorio

Variavel | Média
Painel 1 - Variaveis baseadas em percentuais*
Género
Masculino 47,3%
Feminino 52,7%
Educacio
Educacgio basica s6 em escola publica 53,4%
Cor da pele branca 36,1%
Existéncia de reprovagido 44,7%
Trancamento de disciplina 42,4%
Painel 2 - Variaveis baseadas em médias

Idade de ingresso (anos) 23,05
Coeficiente de Rendimento do Estudante 4,71
Numero de reprovagdes 1,51
Nimero de trancamento de disciplina 1,82

* 0 complementar em relagdo a 1 é o percentual das demais categorias

Abaixo temos o detalhamento entre cursos e condigdo (ativos, diplomados e evadidos), para o periodo de 10,5 anos. Consideramos que os alunos que entraram até o
periodo 2009.1 tiveram tempo suficiente para formatura no periodo considerado (5 anos), de modo que extraimos os quantitativos para esses alunos sobre a denominagio
de ‘Discentes com tempo para diplomacao’. No total de alunos, também fizemos a contagem final, sob a denominagio de ‘Total dos semestres considerados’.

ANTROPOLOGIA
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Nimero 23 7 109 139
diplomacao Percentual 16,5% 5,0% 78,4%
Total dos 8 semestres Numero 146 7 183 336
considerados Percentual 43,5% 2,1% 54,5%
CIENCIAS CONTABEIS
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Nimero 71 70 126 267
diplomacgao Percentual 26,6% 26,2% 47,2%
Total dos 16 semestres Numero 530 71 246 847
considerados Percentual 62,6% 8,4% 29,0%
CIENCIAS DA COMPUTACAO

Ecologia (2006.2 - 2014.1); Hotelaria (2006.2 - 2014.1); Letras (2012.1 - 2014.1); Pedagogia (2007.1 - 2014.1); Matematica (2006.2 - 2014.1); Secretario Executivo Bilingue (2006.2 -
2014.1); e Sistemas da Informacdo (2007.1 - 2014.1).
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Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 42 35 193 270
diplomacgio Percentual 15,6% 13,0% 71,5%
Total dos 16 semestres Numero 311 36 395 742
considerados Percentual 41,9% 4,9% 53,2%
DESIGN
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 38 36 62 136
diplomacgio Percentual 27,9% 26,5% 45,6%
Total dos 9 semestres Numero 207 37 119 363
considerados Percentual 57,0% 10,2% 32,8%
ECOLOGIA
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 38 103 121 262
diplomacgio Percentual 14,5% 39,3% 46,2%
Total dos 16 semestres Numero 310 105 287 702
considerados Percentual 44,2% 15,0% 40,9%
HOTELARIA
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 42 76 147 265
diplomacgio Percentual 15,8% 28,7% 55,5%
Total dos 15 semestres Numero 246 89 307 642
considerados Percentual 38,3% 13,9% 47,8%
LETRAS LINGUA PORTUGUESA
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Nimero --- === --- -=-
diplomacao Percentual - --- -
Total dos 3 semestres Numero 130 0 14 144
considerados Percentual 90,3% 0,0% 9,7%
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 28 45 56 129
diplomagio Perentual 21,7% 34,9% 43,4%
Total dos 11 semestres Numero 258 45 82 385
considerados Percentual 67,0% 11,7% 21,3%
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MATEMATICA

Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 50 41 176 267
diplomacio Percentual 18,7% 15,4% 65,9%
Total dos 16 semestres Numero 349 41 326 716
considerados Percentual 48,7% 5,7% 45,5%
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 77 57 131 265
diplomacio Percentual 29,1% 21,5% 49,4%
Total dos 16 semestres Numero 445 57 245 747
considerados Percentual 59,6% 7,6% 32,8%
SISTEMAS DA INFORMACAO
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 29 22 86 137
diplomacio Percentual 21,2% 16,1% 62,8%
Total dos 13 semestres Numero 227 22 160 409
considerados Percentual 55,5% 5,4% 39,1%
TOTAL DO CENTRO
Categorias Referéncia Retidos Diplomados | Evadidos Total
Discentes com tempo para Numero 438 492 1207 2137
diplomacio Percentual 20,5% 23,0% 56,5%
Total dos 21 semestres Numero 3159 510 2364 6033
considerados Percentual 52,36% 8,45% 39,18%

Na tabela abaixo, temos a condi¢do por ano de ingresso para o CCAE. Nas colunas de resultados temos os niimeros totais e percentuais de discentes ativos/retidos,

diplomados e de evadidos em cada semestre de entrada. O detalhamento pelos cursos encontra-se no anexo 1 deste relatdrio.

Semestre | Referéncia Dados
Retido Diplomado | Evadido Geral
2006.2 Namero 14 88 135 237
Percentual 5,9% 37,1% 57,0%
2007.1 Nuamero 44 105 255 404
' Percentual 10,9% 26,0% 63,1%
2007.2 Ndmero 32 72 138 242
Percentual 13,2% 29,8% 57,0%
2008.1 Ndmero 98 114 276 488
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Percentual 20,1% 23,4% 56,6%
2008.2 Numero 66 52 166 284
Percentual 23,2% 18,3% 58,5%
2009.1 Numero 184 61 237 482
Percentual 38,2% 12,7% 49,2%
Total Nuamero 438 492 1207 2137
Parcial | Percentual 20,5% 23,0% 56,5%
2009.2 Numero 108 15 148 271
Percentual 39,9% 5,5% 54,6%
2010.1 Namero 318 2 222 542
Percentual 58,7% 0,4% 41,0%
2010.2 Namero 188 1 153 342
Percentual 55,0% 0,3% 44,7%
2011.1 Nuamero 337 193 530
Percentual 63,6% 0,0% 36,4%
2011.2 Niumero 174 117 291
Percentual 59,8% 0,0% 40,2%
2012.1 Numero 359 184 543
Percentual 66,1% 0,0% 33,9%
2012.2 Numero 191 106 297
Percentual 64,3% 0,0% 35,7%
2013.1 Numero 468 32 500
Percentual 93,6% 0,0% 6,4%
Namero 143 2 145
2013.2
Percentual 98,6% 0,0% 1,4%
2014.1 Nuamero 435 435
Percentual 100,0% 0,0% 0,0%
Total Namero 3159 510 2364 6033
Geral Percentual 52,4% 8,5% 39,2%

Na tabela abaixo, considerando somente os diplomados para cada semestre de entrada, sdo apresentados os semestres de saida, e foram somados os totais daqueles
que se formaram no prazo de 4 a 5 anos (tomamos esse prazo para uma referéncia de andlise apenas, com a suposicao de que esse é o tempo desejavel de entrada e

diplomacio.

sem. | 2% |97 |97 |os1|o082 091|092 |104|102|111 112 [121 122|134 [13 |™8res | pip | NO

2 1 2 2 prazo
62| ol ofofl o]l o] o o 1413251911 4| 2] 0] 237 |88]| 52
071l oflofofo|l o] of| o | o]|23|36|18|8]| 8| 7| 2] 404|102 77
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07.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 | 12 | 19 | 15 9 2 242 75 49
08.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 | 34 | 31 | 27 1 488 | 113 | 85
08.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 | 16 | 20 1 284 | 53 53
09.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 | 42 4 482 61 61
Total| O 0 1] 0 0 0 0 14 | 36 | 79 | 69 | 88 | 89 | 107 | 10 | 2137 | 492 | 377

Abaixo temos um detalhamento do nivel de sucesso do conjunto de entrantes do Centro, por semestres de entrada, até o semestre de 2009.1 (ano em que, passados
os 5 anos esperados para a formatura, ja teriam idealmente que ter a formatura completa).

Dados 2006.2 |1 2007.1 | 2007.2 | 2008.1 | 2008.2 | 2009.1 Média
Entrantes 237 404 242 488 284 482 356
Diplomados 88 102 75 113 53 61 82
. 37,13 | 25,25 | 3099 | 23,16
0, J Y 4 4 0, 0, 0,
% Diplomados % % % % 18,66% | 12,66% | 24,64%
Diplomados no prazo 52 77 49 85 53 61 63
21,94 19,06 20,25 17,42
% Prazo do total % % % % 18,66% | 12,66% | 17,64%
. 59,09 | 75,49 | 65,33 | 75,22 | 100,00 | 100,00
@ p 5 b b b b o
% Prazo dos diplom. % % % % o % 76,63%
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Anexo 1 - Detalhamento de formacao e evasao por semestre de ingresso de todos os cursos

Curso Letras Licenciatura Curso Pedagogia Curso Sistemas de Informacao
Entrada Dipl
Retido o Evad | Total | Retido | Diplo | Evad | Total | Retido | Diplo | Evad | Total
2007.1 [N 4 9 26 39 4 8 28 40
% 10,3% | 23,1% | 66,7% | 100,0% | 10,0% | 20,0% | 70,0% | 100,0%
2008.1 [N 7 18 20 45 10 8 31 49
% 15,6% | 40,0% | 44,4% | 100,0% | 20,4% |16,3% | 63,3% | 100,0%
N --- --- --- --- 0 1 0 1 1 0 0 1
0, —— . P —_—
20082 | % 0,0% 1?)/?)'0 0,0% | 100,0% 1(()]/2’0 0,0% | 0,0% | 100,0%
2009.1 N 17 17 10 44 14 6 27 47
T l% 38,6% | 38,6% | 22,7% | 100,0% | 29,8% [12,8% | 57,4% | 100,0%
Parcia N 28 45 56 129 29 22 86 137
1 % 43,4 | 100,0 16,1 | 62,8 | 100,0
21,7% | 34,9% % % 21,2% % % %
2009.2 g — — — — 10%)0 L U 1 — — — —
o % | 00% | 00% | 1000% |
2010.1 [N 47 0 6 53 25 0 31 56
% 887% | 0,0% |113% | 100,0% | 44,6% | 0,0% | 55,4% | 100,0%
2010.2 [N 13 0 5 18
%| - 72,2% | 0,0% | 27,8% [ 100,0%
20111 [N | - 49 0 9 58 30 0 24 54
%| - 84,5% | 0,0% | 155% | 100,0% | 55,6% | 0,0% | 44,4% | 100,0%
N 2 0 0 2 1 0 1 2
0, ——- ——_— —- —
201121 % 1000 | 00% | 00% [ 1000% | 500% | 0,0% | 50,0% | 100,0%
2012.1 g 35 0 285 44 35 0 10 45 38 0 11 49
0 79,5% | 0,0% 0/(; 100,0% | 77,8% 0,0% | 22,2% | 100,0% | 77,6% | 0,0% | 22,4% | 100,0%
2012.2 [ e
° w | 0% | 00% [100,0%
2013.1 | N 47 0 5 52 49 0 1 50 42 2 44
%] 90,4% | 0,0% | 9,6% | 100,0% | 98,0% | 0,0% | 2,0% | 100,0% | 95,5% | 0,0% | 4,5% | 100,0%
N 48 0 0 48 47 0 0 47 48 0 0 48
0,
2014.1 | % 1000 0,00 | 0,0% [100,0% | 920 | 00% | 00% |1000% | ‘0 | 0,0% | 0,0% | 100,0%
FotalL N 1130 0 14 144 258 45 82 385 227 22 160 409
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Anexo 1 - Continuacao

Curso Ciéncias Contabeis

Curso Ciéncias da Computaciao

Curso Ecologia

Entrada Retido | Diplo | Evad Total Retido | Diplo | Evad Total Retido | Diplo | Evad Total
2006.2 | N 3 16 21 40 0 11 29 40 2 17 21 40
%1 7,5% |40,0% | 52,5% | 100,0% | 0,0% | 27,5% | 72,5% | 100,0% | 50% | 425% | 52,5% | 100,0%
2007.1 [N 8 8 24 40 4 4 33 41 3 18 19 40
% | 20,0% | 20,0% | 60,0% | 100,0% | 9,8% 9,8% | 80,5% | 100,0% | 7,5% | 45,0% | 47,5% | 100,0%
2007.2 [N 5 17 18 40 7 5 28 40 0 15 26 41
%1 125% | 42,5% | 45,0% | 100,0% | 17,5% | 12,5% | 70,0% | 100,0% | 0,0% | 36,6% | 63,4% | 100,0%
2008.1 | N 11 18 20 49 9 7 34 50 10 27 12 49
% | 22,4% | 36,7% | 40,8% | 100,0% | 18,0% | 14,0% | 68,0% | 100,0% | 20,4% | 55,1% | 24,5% | 100,0%
2008.2 | N 15 9 25 49 11 4 35 50 11 14 23 48
% | 30,6% |184% | 51,0% | 100,0% | 22,0% | 8,0% | 70,0% | 100,0% | 229% | 29,2% | 47,9% | 100,0%
2009.1 | N 29 2 18 49 11 4 34 49 12 12 20 44
%1 592% | 41% | 36,7% | 100,0% | 22,4% | 82% | 69,4% | 100,0% | 27,3% | 27,3% | 45,5% | 100,0%
Parcia | N 71 70 126 267 42 35 193 270 38 103 121 262
1 %] 26,6% |26,2% | 47,2% | 100,0% | 15,6% | 13,0% | 71,5% | 100,0% | 14,5% | 39,3% | 46,2% | 100,0%
2009.2 | N 44 0 14 58 14 1 35 50 18 2 27 47
%] 759% | 0,0% | 24,1% | 100,0% | 28,0% | 2,0% | 70,0% | 100,0% | 38,3% | 43% | 57,4% | 100,0%
2010.1 [N 46 0 24 70 25 0 35 60 31 0 18 49
%1 657% | 0,0% | 343% | 100,0% | 41,7% | 0,0% | 583% | 100,0% | 63,3% | 0,0% | 36,7% | 100,0%
2010.2 | N 53 1 19 73 20 0 33 53 20 0 29 49
%1 72,6% | 1,4% | 26,0% | 100,0% | 37,7% | 0,0% | 62,3% | 100,0% | 40,8% | 0,0% | 59,2% | 100,0%
2011.1 [N 41 0 10 51 30 0 26 56 29 0 21 50
%] 80,4% | 0,0% | 19,6% | 100,0% | 53,6% | 0,0% | 46,4% | 100,0% | 58,0% | 0,0% | 42,0% | 100,0%
2011.2 | N 47 0 11 58 23 0 24 47 22 0 26 48
% | 81,0% | 0,0% | 19,0% | 100,0% | 489% | 0,0% | 51,1% | 100,0% | 45.8% | 0,0% | 54,2% | 100,0%
2012.1 [N 48 0 17 65 28 0 23 51 26 0 23 49
%1 738% | 0,0% | 26,2% | 100,0% | 549% | 0,0% | 451% | 100,0% | 53,1% | 0,0% | 46,9% | 100,0%
2012.2 | N 47 0 20 67 32 0 18 50 24 0 19 43
%1 70,1% | 0,0% | 29,9% | 100,0% | 64,0% | 0,0% | 36,0% | 100,0% | 55,8% | 0,0% | 44,2% | 100,0%
2013.1 | N 39 0 4 43 42 0 8 50 43 0 3 46
%1 90,7% | 0,0% | 93% ]100,0% | 840% | 0,0% | 16,0% | 100,0% | 93,5% | 0,0% | 6,5% | 100,0%
N 49 0 1 50 13 0 0 13 12 0 12
201321 % 98,0% | 0,0% | 2,0% | 100,0% 1?]2’0 0,0% | 0,0% | 100,0% 1?)2'0 0,0% | 0,0% | 100,0%
N 45 0 0 45 42 0 0 42 47 0 0 47
2014.1 1% 1009 1 0,0% | 00% |100,0% 1?,2'0 0,0% | 0,0% | 1000% [ '*° | 0,0% | 0,0% | 1000%
ragal | N 530 71 246 847 311 36 395 742 310 105 287 702
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[9% | 62,6% | 8,4% |29,0% [ 100,0% | 41,9% | 4,9% |53,2% | 100,0% | 44,2% | 15,0% [ 40,9% | 100,0% |

18



Anexo 1 - Continuacao

Curso Hotelaria

Curso Matematica

Curso Secretariado Executivo

Entrada Retido | Diplo | Evad | Total | Retido | Diplo | Evad Total Retid | Diplo | Evad Total
2006.2 g 0 16 23 1330 2 9 28 39 1779 19 13 39
°l 0,0% |41,0% | 59,0% %' 51% |23,1% | 71,8% | 100,0% 0/(’) 48,7% | 33,3% | 100,0%
20071 g 2 17 22 1:)};0 5 10 32 47 2;95 10 21 40
°l 49% |415% | 53,7% %' 10,6% | 21,3% | 68,1% | 100,0% %’) 25,0% | 52,5% | 100,0%
N 6 16 18 40 4 10 28 42 10 9 20 39
2007.2 % 100,0 25,6
°| 15,0% | 40,0% | 45,0% %' 9,5% | 23,8% | 66,7% | 100,0% 0/(’) 23,1% | 51,3% | 100,0%
2008.1 g 15 8 26 1:)}30 6 7 38 51 21210 5 34 50
°1 30,6% | 16,3% | 53,1% %' 11,8% | 13,7% | 74,5% | 100,0% %’) 10,0% | 68,0% | 100,0%
2008.2 g 7 9 29 1:)}30 9 4 29 42 2{;20 11 25 48
°| 15,6% | 20,0% | 64,4% %' 21,4% | 9,5% | 69,0% | 100,0% 0/(’) 22,9% | 52,1% | 100,0%
N 12 10 29 51 24 1 21 46 28 3 18 49
2009.1 % 100,0 571
°| 23,5% | 19,6% | 56,9% %' 52,2% | 2,2% | 45,7% | 100,0% %’) 6,1% | 36,7% | 100,0%
Parcial N 42 76 147 265 50 41 176 267 77 57 131 265
%] 15,8% |28,7% | 55,5% | 100,0% | 18,7% | 15,4% | 65,9% | 100,0% | 29,1% | 21,5% | 49,4% | 100,0%
N 12 12 14 38 4 0 32 36 15 0 26 41
2009.2 % 100,0 36,6
°| 31,6% | 31,6% | 36,8% %’ 11,1% | 0,0% | 88,9% | 100,0% %') 0,0% | 63,4% | 100,0%
2010.1 g 30 1 18 18}30 32 0 19 51 63769 0 17 53
°1 61,2% | 2,0% | 36,7% %' 62,7% | 0,0% | 37,3% | 100,0% %’) 0,0% | 32,1% | 100,0%
2010.2 g 16 0 26 1(4)}50 20 0 32 52 84;59 0 8 53
°1381% | 0,0% | 61,9% %’ 385% | 0,0% | 61,5% | 100,0% %') 0,0% | 15,1% | 100,0%
N 29 0 25 54 39 0 14 53 37 0 13 50
20111 % 100,0 74,0
°153,7% | 0,0% | 46,3% %' 73,6% | 0,0% | 26,4% | 100,0% %’) 0,0% | 26,0% | 100,0%
N 12 0 27 39 27 0 18 45 40 0 10 50
20112 % 100,0 80,0
°130,8% | 0,0% | 69,2% %’ 60,0% | 0,0% | 40,0% | 100,0% %') 0,0% | 20,0% | 100,0%
2012.1 | N 20 0 24 44 35 0 19 54 33 0 23 56
% | 455% | 0,0% | 54,5% | 100,0 | 64,8% | 0,0% | 35,2% | 100,0% | 58,9 0,0% | 41,1% | 100,0%

19



%

%

N | 25 0 23 48 29 0 12 41 33 0 14 47
20122 15 100,0 70,2
*| 521% | 0.0% | 47.9% | To. " | 70.7% | 0,0% |293% [ 100,0% | ‘o | 0,0% |298% | 100,0%
o134 zj 42 0 3 1330 52 0 4 56 94557 0 2 47
1 933% | 00% | 67% | T, | 929% | 00% | 7,1% [1000% | “o" | 0,0% | 43% |100,0%
N| 18 0 0 18 15 0 0 15 36 0 1 37
0,
2013.2 1% 000 | 00% | 00% [ 1900 [ EDO T 000 [ 0,0% |1000% | °77 | 00% | 27% | 100,0%
20141 N --- - --- -- 46 0 0 46 48 0 0 48
' % --- -- --- -- 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
N | 246 | 89 | 307 | 642 | 349 | 41 | 326 | 716 | 445 | 57 | 245 | 747
Total |9
otal 1% | 38305 |13,9% | 47,.8% | 1900 | 48,7% | 5,7% | 45,5% | 100,0% | °2° | 7.6% | 32.8% | 100,0%

%
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Anexo 1 - Continuacao

Curso_Antropologia

Curso Design

Entrada Retido | Diplo | Evad | Total | Retido | Diplo | Evad Total
2007 A} B T 1 16 | 21 38
°l 105% | "7 | 76.3% | 100,0% | 26% |421% | 553% | 100,0%
20081|N| 6 2 | 40 | 48 13 | 14 | 21 18
% | 12,5% | 4.2% | 83.3% | 100,0% | 27.1% | 29.2% | 43,8% | 100,0%
20001 |N| 13 | o | 40 | 53 24 | 6 20 50
% 245% | 0,0% | 75,5% | 100,0% | 48,0% | 12,0% | 40,0% | 100,0%
e 23 | 7 [ 109 | 139 | 38 | 36 | 62 | 136
| % 78,4 | 100,0 26,5 100,0
16,5% | 50% | % | % [279%| % [456%| %
20101[N]| 19 | o0 | 34 | 53 28 1 20 | 49
% | 35,8% | 0,0% | 64,2% | 100,0% | 57.1% | 2,0% | 40,8% | 100,0%
N | 0 0 1 1
0, _— — _— —
201021 % 0,0% | 00% | 30 | 100,00
20111 [N | 25 | 0 | 26 | 51 28 0 25 53
% | 49,0% | 0,0% | 51,0% | 100,0% | 52,8% | 0,0% | 47,2% | 100,0%
2021 N| 20 | o0 | 14 | 43 32 0 11 43
% | 67,4% | 0,0% | 32,6% | 100,0% | 744% | 0,0% | 25,6% | 100,0%
°L 100 | 0.0% | 00% | 1000% | 0¥ | 0,0% | 0,0% | 100,0%
N| 21 | 0 0 21 13 0 0 13
0,
UL 100 0,00 | 00% | 100,00 | 192 | 0,0% | 00% | 100,0%
N| 146 | 7 | 183 | 336 | 207 | 37 | 119 | 363
Total [ % 1= cor | 5 10r | 545 | 100,0 [ 102 | 100,0
13,5% | 21% | °0° | 1000 57,00 | 102 | 32,80 [ 100
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2 - Diplomacao no tempo esperado, por semestre de entrada, em cada curso

ANTROPOLOGIA
2007. | 2007. |2008. |2008. | 2009. | 2009. |2010. |2010. |2011. |2011. |2012. |[2012. | 2013.1 | 2013. | 2014. |Ingres | Dipl No
Sem. |1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 . . prazo
07.1 1 1 38 5 1
07.2 1 2 3
08.1 1 48 0 0
08.2 0 1
09.1 53 - 0
Total 1 1 2 139 7 5
CIENCIAS CONTABEIS
2006. |2007. |12007. |2008. | 2008. |2009. |2009. |2010. |2010. |2011. |2011. |2012. | 2012. |2013.1 |2013. |2014. | Ingres | Dipl No
Sem. |2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 . . prazo
06.2 9 2 3 1 1 40 16 9
07.1 5 2 1 40 8 5
07.2 13 2 1 1 40 17 13
08.1 11 7 49 18 11
08.2 9 49 9 9
09.1 2 49 2 2
Total 9 7 18 14 21 1 0 267 70 49
CIENCIAS DA COMPUTACAO
Sem. 2006. | 2007. | 2007. | 2008. | 2008. | 2009. | 2009. | 2010. | 2010. | 2011. | 2011. | 2012. | 2012. | 2013.1 | 2013. | 2014. | Ingres | Dipl No
2 1 2 1 2 2 1 . . prazo
06.2 1 2 5 2 1 40 11 3
07.1 1 1 1 41 4 1
07.2 1 2 1 40 5 1
08.1 1 1 5 50 7 2
08.2 3 1 50 4 4
09.1 4 49 4 4
Total 1 3 5 5 7 12 2 0 270 35 15
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DESIGN

Sem. 2007. | 2007. | 2008. | 2008. | 2009. | 2009. | 2010. | 2010. | 2011. | 2011. | 2012. | 2012. | 2013.1 | 2013. | 2014. | Ingres | Dipl | No
1 2 . . prazo
07.1 4 2 38 16 15
07.2 0 0
08.1 4 48 14| 12
08.2 0 0
09.1 4 50 6 6
Total 9 4 6 5 6 6 136 36| 33
ECOLOGIA
2006. |2007. |12007. |2008. | 2008. |2009. |2009. |2010. |2010. |2011. |2011. |2012. | 2012. |2013.1 |2013. |2014. | Ingres | Dipl No
Sem. |2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 . . prazo
06.2 9 1 3 2 2 40 17 13
07.1 4 9 2 1 2 40 18 15
07.2 12 2 1 41 15 15
08.1 13 7 4 49 27 24
08.2 9 4 48 14 14
09.1 7 44 12 12
Total 9 5 24 19 20 15 13 262 | 103 93
HOTELARIA
2006. |2007. |2007. |2008. |2008. |2009. |2009. |2010. |2010. |2011. [2011. |2012. | 2012. |2013.1 | 2013. |2014. | Ingres | Dipl No
Sem. |2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 . . prazo
06.2 5 3 2 1 2 2 1 39 16 10
07.1 9 3 1 3 1 41 17 13
07.2 6 3 2 1 4 40 16 11
08.1 2 2 2 1 1 49 8 6
08.2 6 1 1 1 45 9 9
09.1 2 4 4 51 10 10
Total 5 12 11 7 12 11 11 7 265 76 135

23



24



MATEMATICA

2006. |2007. |2007. |2008. |2008. |2009. |2009. |2010. |2010. |2011. [2011. |2012. | 2012. |2013.1 [2013. |2014. | Ingres | Dipl No
Sem. |2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 . prazo
06.2 2 6 1 39 9 2
07.1 7 1 2 47 | 10 7
07.2 8 2 42 10 0
08.1 2 3 2 51 7 5
08.2 1 3 42 4 4
09.1 1 46 1 1
Total 2 13 5 13 8 267 | 41| 19
PEDAGOGIA
2007. | 2007. |2008. |2008. |2009. [2009. |2010. |2010. |2011. | 2011. |2012. [2012. | 2013.1 | 2013. | 2014. | Ingres | Dipl No
Sem. |1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 . . prazo
07.1 39 9 8
07.2
08.1 13 45 18 13
08.2 1 1 1
09.1 17 44 17 17
Total 13 7 129 45 38
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE
2006. |2007. |2007. |2008. |2008. |2009. |2009. |2010. |2010. |2011. [2011. |2012. | 2012. |2013.1 |2013. |2014. | Ingres | Dipl No
Sem. |2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 . prazo
06.2 8 7 3 1 39 19 15
07.1 8 1 1 40 10 9
07.2 6 2 1 39 9 6
08.1 2 2 1 50 5 4
08.2 7 4 48 11 11
09.1 3 49 3 3
Total 8 15 10 3 12 9 265 57 48
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SISTEMAS DE INFORMACAQ

2007. |2007. |2008. | 2008. | 2009. |2009. |2010. 2010. (2011. |2011. |2012. |2012. | 2013.1 | 2013. |2014. | Ingres | Dipl No
Sem. |1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 . . prazo
07.1 2 2 2 1 40 8 3
07.2
08.1 3 4 49 3 8
08.2 1 0 0
09.1 4 2 47 6 6
Total 1 2 1 5 10 3 137 22 17
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