
 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน)                                

                                                                                                                                             
                                                                                         ​ สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก............................................ 

0 1 7       

 

                              ​ ​ ​ ​ ​      เลขประจำตัวสอบ 

 

                                                                        ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 

  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย​
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วุฒิปริญญาตรี (  ) 4 ปี       

(   ) 5 ปี , (   ) 6 ปี หรือ (   ) ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี 4 ปี หรือ   

​ จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 

1.  ช่ือและนามสกุล............................................................................... สัญชาติ...............................เชื้อชาติ............................. 

2.  บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี............................................................ออกให้ ณ จังหวัด....................................................... 

    หมดอายุวันที่.............เดือน.....................................พ.ศ.................... 

3.  เกิดวันท่ี...........เดือน........................................พ.ศ..............อายุ..............ปี.............เดือน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  

4.  วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ (ช่ือย่อ).......................................... สาขาวิชาเอก............................................................. 

    สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา.................................................................เมื่อวันที่ ............เดือน.......................พ.ศ............. 

    ได้คะแนนเฉล่ียสะสม...............................วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับ (ชื่อย่อ) ......................................................................... 

    สาขาวิชาเอก.........................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ......................................................................... 

5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

    (   )  พนักงานราชการ โรงเรียน......................................................................................................​สังกัด สพป./สพม./สศศ..................... 

    (   )  ครูอัตราจ้างโครงการ SP2 โรงเรียน.......................................................................................​สังกัด สพป./สพม./สศศ..................... 

    (   )  ครูอัตราจ้างโครงการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โรงเรียน..................................................​สังกัด สพป./สพม./สศศ..................... 

    (   )  ครูอัตราจ้างโครงการครูวิกฤติ โรงเรียน.................................................................................​ สังกัด สพป./สพม./สศศ..................... 

    (   )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน........................................................​ สังกัด สพป./สพม./สศศ..................... 

    (   )  อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................................................. ​สังกัด สพป./สพม./สศศ..................... 

6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน.................................................คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

7. ได้ปฏิบัติงานตามคำส่ังหรือสัญญาจ้างจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

สอน   

​ ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) รวมทั้งสิ้น.............ปี.............เดือน..........วัน 

    (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับรวมระยะเวลาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 

​ รวมกัน)  แนบท้ายใบสมัครนี้ 



 

 

8. หลักฐานท่ีแนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม..............รายการ ดังนี้ 

​ (   ) 1.สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน​  

​ (   ) 2. สำเนาทะเบียนบ้าน       

​ (   ) 3. สำเนาปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิ 

 ​ (   ) 4. สำนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 

​ (   ) 5. สำเนาหลักฐานเอกสารซึ่งแสดงว่าคุณวุฒิและสาขาวิชาวิชาของผู้สมัคร ก.ค.ศ. ได้รับรอง 

​ (   ) 6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

​ (   ) 7. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)  

​ (   ) 8. สำเนาหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี)  

​ (   ) 9. สำเนาหลักฐานการผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร สำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือก (ชาย)  

​ (   ) 10. สำเนาหลักฐานการจ่ายเงินค่าจ้างรายเดือน (สำหรับลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา)​  

​ (   ) 11. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน แยกตามสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน​  

​ (   ) 12. แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานพร้อมสำเนาคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง        

​ (   ) 13. ตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือก ในภาคเรียนปัจจุบัน (ภาคเรียนที่ 1/2566)       

​ (   ) 14. หลักฐานท่ีแสดงว่าเงินรายได้ของสถานศึกษามีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา​ ​        

​ (   ) 15. แบบรายงานประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 เล่ม 

​ (   ) 16. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานฉบับจริง  ใสซ่องปิดผนึกประทับตราลับ จำนวน 1 ซอง​    

9.  สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่.............................หมู่ที่................................... 

     ตรอก/ซอย.....................ถนน.......................................ตำบล/แขวง.................................อำเภอ/เขต.....................................     

     จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.(บ้าน)....................................มือถือ................................ 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู   

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  และ       

มีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ                

หากไม่เป็นความจริง  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 

​ (ลงลายมือช่ือ).................................................................   ผู้สมัครคัดเลือก 

       ​         (............................................................) 

​           ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 

     ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง

พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว  ปรากฏว่า 

(     )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

(     )  ไม่ถูกต้อง  เน่ืองจาก................................................................. 

............................................................................................................. 

 

ลงช่ือ........................................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

        (.....................................................................)  

     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของ

ผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 

(     )   มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 

(     )   ไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก เน่ืองจาก............................... 

………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ................................................เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

     (..............................................................)  



ตำแหน่ง..................................................................... 

                  …………….กรกฎาคม 2566 

ตำแหน่ง..................................................................... 

                …………….กรกฎาคม 2566 

 (เอกสารหมายเลข 1) 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

(รับรองโดยแยกช่วงระยะเวลาในแต่ละสถานศึกษา) 

 

 

 

 

  ท่ี.................. / ................​ ​ ​ ​       โรงเรียน.............................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​  ​        ท่ีอยู่................................................................... 
 

​ ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว......................................................................ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โรงเรียน...............................................อำเภอ......................จังหวัด......................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................ 

           ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................วุฒิ........................................... 

สาขาวิชาเอก................................... ได้ปฏิบัติหน้าท่ี ณ โรงเรียน.............................................อำเภอ................................ 

จังหวัด.................................................. สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................................ในตำแหน่ง 

Ο พนักงานราชการ  

ต้ังแต่วันท่ี............เดือน................................พ.ศ...............      ถึงวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ............... 

Ο ครูอัตราจ้างโครงการ Sp2.  

ต้ังแต่วันท่ี............เดือน................................พ.ศ...............      ถึงวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ............... 

Ο ครูอัตราจ้างโครงการบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

ต้ังแต่วันท่ี............เดือน................................พ.ศ...............      ถึงวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ...............  

Ο ครูอัตราจ้างโครงการครูขาดแคลนข้ันวิกฤติ  

ต้ังแต่วันท่ี............เดือน................................พ.ศ...............      ถึงวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ............... 

Ο ครูอัตราจ้าง เงินรายได้สถานศึกษา  

ต้ังแต่วันท่ี............เดือน................................พ.ศ...............      ถึงวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ............... 

Ο อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................................................................................... 

ต้ังแต่วันท่ี............เดือน................................พ.ศ...............      ถึงวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ............... 
  

          ​รวมเป็นระยะเวลาท้ังส้ิน..............ปี...................เดือน.....................วัน  จริง 

​               ออกให้ไว้  ณ  วันท่ี................กรกฎาคม  พ.ศ.2566 

ข้าพเจ้าขอรับรองและยืนยันว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง  

 

​ (ลงช่ือ)..............................................ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 

​         (..............................................) 

​ ตำแหน่ง.................................................................. 

                                                                โทรศัพท์มือถือ........................................................ 



 

(เอกสารหมายเลข 2) 

 
0 1 7       

เลขประจำตัวสอบ 

แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

ช่ือ ........................................................................ช่ือสกุล.............................................................................. 

ตำแหน่ง 🌕 ครูผู้สอน (พนักงานราชการ)                  🌕 ครูอัตราจ้าง งบประมาณ สพฐ. 

           🌕 ลูกจ้างช่ัวคราว งบรายได้ของสถานศึกษา   🌕 ครูสอนศาสนาอิสลาม 

           🌕 ลูกจ้างประจำ                                   🌕 พนักงานจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่งปัจจุบัน ......................................................................................อัตราค่าจ้างปัจจุบัน....................................บาท   

โรงเรียน ....................................................................  อำเภอ......................................  จังหวัด................................. 

จำนวนช่ัวโมง หรือ คาบเรียนท่ีทำการสอนต่อสัปดาห์........................................................................................... 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................................ เขต....... สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

 (ให้กรอกเป็นช่วงตามระยะเวลาการจ้างตามคำส่ังจ้างหรือสัญญาจ้าง) 

 

ลำ 

ดั

บ 

ท่ี 

โรงเรียน ตำแหน่ง 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 

ท่ีจ้าง (ระบุ) 
หลักฐานที่แสดง 

ต้ังแต่วันท่ี 

เดือน ปี 

ถึงวันท่ี 

เดือน ปี 

รวมเวลา 

ปี/เดือน/วัน 

งบประมาณ    

หรือรายได้ของ

สถานศึกษา 

(เลขที่คำส่ัง/เลขที่

สัญญาจ้าง) 

        

        

        

        

        

        

        

        

  

รวมระยะเวลาถึงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 

​  

........................... ปี .......................... เดือน ......................... วัน 
 

                          ขอรับรองข้อความท่ีแจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



                               ลงช่ือ.............................................................ผู้สมัคร 

​ ​ ​  (........................................................)                                               

                              วันท่ี...........เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566                                                 

            

 

             (เอกสารหมายเลข 3) 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัดสำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา​
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปี พ.ศ. 2566​
​
​
 

 

 

​
จัดทำโดย 

 

 

 

 

 

 

นาย/นาง/นางสาว........................................................ 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................​
โรงเรียน......................................................................................... 

สพป./สพม./สศศ................................................................... 

 
 



 

 

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด 

สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557) 

................................................. 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว 

​ 1. ช่ือ-ช่ือสกุล..................................................................................................................................... 

​ 2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ.....................ปี.....................เดือน 

​ 3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ...............................................โรงเรียน............................................ 

    ​     อำเภอ.......................................จังหวัด...............................สพป/สพม/สศศ....................................... 

​     หมายเลขโทรศัพท์มือถือผู้สมัคร.......................................... 

ตอนท่ี 2 ประวัติ/ผลงาน 

(1)​ประวัติและผลงานซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวช้ีวัด  ดังน้ี 

(ให้ทำเคร่ืองหมาย / ในวงเล็บหน้าหัวข้อท่ีใช้เป็นเอกสารประกอบการประเมินและระบุเลขหน้าเอกสาร) 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิการศึกษา 

(   ) 1. ระดับปริญญาโทข้ึนไป 

(   ) 2. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(เอกสารหน้า................................) 

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

4 คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด 

ท่ี ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 

 



2 ระยะเวลาการปฏิบัติการสอน 

(   ) 1. ระยะเวลา  12 ปี ข้ึนไป 

(   ) 2. ระยะเวลา  11  ปี 

(   ) 3. ระยะเวลา  10 ปี 

(   ) 4. ระยะเวลา 9 ปี 

(   ) 5. ระยะเวลา 8 ปี 

(   ) 6. ระยะเวลา 7 ปี 

(   ) 7. ระยะเวลา 6 ปี 

(   ) 8. ระยะเวลา 5 ปี  

(   ) 9. ระยะเวลา 4 ปี 

(   ) 10.ระยะเวลา 3 ปี 

(เอกสารหน้า................................) 

(10 คะแนน) 

10 คะแนน 

9 คะแนน 

8 คะแนน 

7 คะแนน 

6 คะแนน 

5 คะแนน 

4 คะแนน 

3 คะแนน 

2 คะแนน 

1 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาท่ีระบุตามคำส่ังหรือสัญญาจ้าง

อย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันนับถึงวัน

สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีต้ังแต่    

6 เดือนข้ึนไปนับเป็น 1 ปี)  โดยคำส่ังหรือ

สัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา

รับรองระยะเวลาท่ีปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาน้ันๆ 
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

3 สถานท่ีปฏิบัติการสอน 

3.1 สพท.ท่ีปฏิบัติการสอน 

( 1 ) ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ท่ีรับสมัคร 

( 2 ) ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ท่ีรับสมัคร 

( 3 ) ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ท่ีรับสมัคร 

3.2 ประเภทสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน 

( 1 ) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัดประเภท

เดียวกัน 

( 2 ) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด                

ต่างประเภท 

(เอกสารหน้า................................) 

(10 คะแนน) 

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

3 คะแนน 

1 คะแนน 

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

 

3 คะแนน 

 

พิจารณาจากคำส่ังหรือสัญญาจ้างท่ี

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน 

โดยคำส่ังหรือสัญยาจ้างให้ผู้อำนวย

การสถานศึกษารับรอง 

 

ประเภทเดียวกัน หมายถึง 

สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 

สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 

สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ. 

4 ภูมิลำเนาของผู้สมัคร 

(   ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ท่ีรับสมัคร 

(   ) 2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ท่ีรับสมัคร 

(   ) 3. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ท่ีรับสมัคร 

(เอกสารหน้า................................) 
 

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

3 คะแนน 

2 คะแนน 

 

พิจารณาจากการมีช่ือยู่ใน

ทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเน่ืองมาแล้ว   

ไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัคร

คัดเลือกวันสุดท้าย  



5 ภาระงาน 

(   ) 1. ภาระงานการสอน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ข้ึนไป 

(   ) 2. ภาระงานการสอน 12-19 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

(   ) 3. ภาระงานการสอน  5-11 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

(เอกสารหน้า................................) 

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

 

3 คะแนน 

 

1 คะแนน 

 

พิจารณาจากตารางสอน หรือ คำส่ังซ่ึง

มีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 

(ถ้าไม่มีหลักฐานให้ 0 คะแนน) 

ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงการ

สอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้การมีส่วน

ร่วมในชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา นโยบาย และงานตอบ

สนองและจุดเน้นในภาคเรียนปัจจุบัน 

ณ วันท่ีสมัครเข้ารับ               การ

คัดเลือก โดยให้แนบตารางสอน  
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

6 ผลงานท่ีเกิดกับผู้เรียน 

(   ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ  

         หรือนานาชาติ  หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  

         สังกัด สศศ. 

(   ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         หรือจังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา         

         สังกัด สศศ. 

(   ) 3. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือจังหวัด  

         หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
 

(เอกสารหน้า................................) 

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

 

 

4 คะแนน 

 

 

3 คะแนน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร

หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบท่ีแสดงว่าได้รับรางวัลจากการ

จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพคนพิการกิจกรรมการจัด

ประสบการณ์ท่ีได้รับรางวัลสูงสุดเพียง

ระดับเดียวโดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา

รับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

7 ผลงานท่ีเกิดกับตนเอง 

(   ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ 

         หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  

         สังกัด สศศ. 

(   ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         หรือจังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

 

 

4 คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 

หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครท่ีแสดงว่าได้รับ

รางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริม

การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด

ประสบการณ์ ท่ีได้รับรางวัลสูงสุดเพียง



         สังกัด สศศ. 

(   ) 3. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือจังหวัด 

         หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

          

(เอกสารหน้า................................) 
 

 

3 คะแนน 

 

ระดับเดียวโดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา

รับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

 

8 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  

(ประเมินโดยทางลับ) 

ในหัวข้อดังต่อไปน้ี 

(   ) 1. การอุทิศเวลาให้ราชการ 

(   ) 2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ  

(   ) 3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

(   ) 4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 

(   ) 5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม  

(เอกสารลับ) 
 

(5 คะแนน) 

 

พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม 

วิธีการ 

1. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมิน     

    ตามแบบท่ี สพฐ.กำหนด จากเว็บไซต์ 

    http://personnel.go.th   หรือ 

    เว็บไซต์ของ สพท. ส่งให้ผู้อำนวยการ 

    สถานศึกษา  ทำการประเมิน 

2. ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผู้สมัคร 

   เข้ารับการคัดเลือกตามรายการ 

    ประเมินและทำสำเนาแบบประเมิน  

    จำนวน 1 ฉบับ 
 

 

 

 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

   3. ให้นำแบบประเมินฉบับจริงใส่ซอง 

    ปิดผนึกประทับตราลับพร้อม 

    ลงลายมือช่ือกำกับ และเก็บสำเนา 

    แบบประเมินไว้ท่ีสถานศึกษา 

4. ผู้สมัครนำผลการประเมินย่ืนพร้อม 

   ใบสมัครท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

   ท่ีประสงค์เข้ารับการคัดเลือก  

5. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำผลการ 

   ประเมินไปรวมกับคะแนนประเมินตาม    

   องค์ประกอบและตัวช้ีวัดอ่ืน 

 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นใช้สมัครคัดเลือกเฉพาะสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี  เป็นความ

จริง ทุกประการ  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  ถือว่า

หมดสิทธ์ิ  ในการเข้ารับการคัดเลือกหรือบรรจุและแต่งต้ัง 

 

 

http://personnel.go.th


(ลงช่ือ).......................................................ผู้สมัคร 

        (......................................................) 

         วันท่ี..................กรกฎาคม  2566 

 

คำรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

​ ขอรับรองว่าข้อมูลของ..............................................................................เป็นจริงทุกประการ 

 

 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้บังคับบัญชา 

        (......................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................................... 

            วันท่ี.................กรกฎาคม  2566 

 

หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้รับรอง    

      เอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

   2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวช้ีวัด ย่ืนพร้อมใบสมัครท่ี             

       อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ท่ีประสงค์เข้ารับการคัดเลือก  

(ลับ) 
                                                                                                  (เอกสารหมายเลข 4) 

 

 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 9) 

ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

คำช้ีแจง   

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จำนวน 2 ฉบับ) 

ช่ือ-ช่ือนามสกุล ผู้รับการประเมิน...................................................ตำแหน่ง............................................................. 

โรงเรียน/หน่วยงาน.............................................................สังกัด.............................................................................. 

ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกท่ี  (     ) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 

 

ส่วนท่ี 2  ให้ผู้ประเมินทำเคร่ืองหมาย   √   ในช่องระดับการปฏิบัติ  ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการ 

             ประเมิน ท่ีตรงกับพฤติกรรมการทำงานของผู้รับการประเมิน              

                               ระดับการปฏิบัติ 



 

             รายการประเมิน  

(1) 

พฤติกรรมที่

แสดงออก 

ระดับมากที่สุด 

(5 คะแนน) 

(2) 

พฤติกรรมที่

แสดงออก 

ระดับมาก 

(4 คะแนน) 

(3) 

พฤติกรรมที่

แสดงออก 

ระดับปานกลาง 

(3 คะแนน) 

(2) 

พฤติกรรมที่

แสดงออก 

ระดับน้อย 

(2 คะแนน) 

(5) 

พฤติกรรมที่  

แสดงออก      

ระดับน้อยที่สุด 

(1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาให้ข้าราชการ      

2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ      

3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน      

4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม      

5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม      

               รวมคะแนน      

               

ผลการประเมิน     (1)+(2)+(3)+(4)+(5)  =...........................................คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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ลงช่ือ...................................................... ผู้ประเมิน 

      (........................................................) 

     ​ ตำแหน่ง...................................................... 

                                 ​ ​    ​    วันท่ี............เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 


	 
	(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                                
	                                                                                                                                                                         
	                                                                                         ​สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก............................................ 
	                              ​​​​​     เลขประจำตัวสอบ 
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	ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
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