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o. รายการทบทวน สว่นทีข่อใหแ้กไ้ข/ ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 ปกชอืคูม่อื 
 

ชอืคูม่อืการพยาบาล:เป็นเรือ่งทีอ่ยูใ่นขอบเขต
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ/การปฏบิตังิานภายใน
หนว่ยงาน  มคีำสำคญัในชือ่เร ือ่งครอบคลมุ
เนือ้หา ระบชุดัเจนวา่ ปฏบิตัพิยาบาลเรือ่งใด 
เชน่ การป้องกนั การฟ้ืนฟ ูการพยาบาลใน
การทำหตัถการตา่งๆ และครอบคลมุกลุม่
เป้าหมายกลุม่ใด  เชน่ในระยะผา่ตดั   หรอื
แบบผูป่้วยนอกเป็นตน้ 
ชือ่คูม่อืการพยาบาลขึน้ตน้ดว้ยคำวา่คูม่อืการ
พยาบาลเสมอแลว้ตอ่ดว้ยชือ่เร ือ่งคูม่อืการ
พยาบาลทีต่อ้งการจดัทำ  ในชือ่คูม่อืการ
พยาบาลไมใ่ชภ้าษาองักฤษ ขอใหใ้ชเ้ป็นชือ่
ภาษาไทยทีถ่กูตอ้งตามหลกัวชิาการ  และใน
กรณีทีไ่มม่คีำภาษาไทยทีส่ามารถใชไ้ดเ้พราะ
เป็นชือ่เฉพาะจรงิๆ  อนโุลมใหส้ามารถใชไ้ด ้

 ชอืผูจ้ดัทำ ระบชุอืผูจ้ดัทำคูม่อืการพยาบาล 
 งานการพยาบาลทีผู่จ้ดัทำคูม่อืการพยาบาลสงักดั ระบชุอืงานการพยาบาลทีผู่จ้ดัทำคูม่อืการ

พยาบาลสงักดั 
 ฝ่ายการพยาบาล  โรงพยาบาลศริริาช    ระบฝุ่ายการพยาบาล  โรงพยาบาลศริริาช    
 คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล  มหาวทิยาลยั
มหดิล 

ระบคุณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหดิล 

 พ.ศ.ระบปีุทีส่ำเร็จ ระบพุ.ศ.ระบปีุทีส่ำเร็จ  เชน่  พ.ศ. 2565  
เป็นตน้ 

 ชอืผูจ้ดัทำ ระบชุอืผูจ้ดัทำคูม่อืการพยาบาล 
 งานการพยาบาลทีผู่จ้ดัทำคูม่อืการพยาบาลสงักดั ระบชุอืงานการพยาบาลทีผู่จ้ดัทำคูม่อืการ

พยาบาลสงักดั 
 ปกใน ระบชุอื นามสกลุ และลายเซ็นจรงิ ของผูท้รง

คณุวฒุแิละพีเ่ล ีย้ง 
 คำนำ    บอกขอบขา่ยของเรือ่ง สาเหตทุีผู่เ้ขยีนสนใจที่

ศกึษามจีดุมุง่หมายในการเขยีนอยา่งไร ถา้มคี
นชว่ยเหลอืในการเขยีนก็ควรเขยีนขอบคณุไว้
ดว้ย หนา้คำนำจะไมร่ะบกุ ข ค 

 สารบญัเนือ้หา เป็นบญัชบีอกแตล่ะบท แตล่ะหวัขอ้สำคญัที่
เรยีงลำดบั ปรากฏในเอกสารทีเ่ขยีน วา่อยู่
หนา้ใดของคูม่อื 
หวัขอ้ในสารบญัเนือ้หา  ตรงกบัชือ่หวัขอ้เร ือ่ง
ในเนือ้หาของคูม่อืการพยาบาลดา้นใน 

 สารบญัตาราง เป็นการแยกบอกตาราง มอีะไรบา้ง อยูห่นา้ใด 
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เขยีนสารบญัตาราง   ชอืตารางควรตรงกนักบั
เนือ้หาในเลม่ 

 สารบญัรปู เป็นการแยกภาพประกอบ มอีะไรบา้ง อยูห่นา้
ใด 
เขยีนสารบญัรปู   ชือ่รปูควรตรงกนักบัเนือ้หา
ในเลม่ 

 สารบญัแผนภมู ิ เป็นการแยกแผนภมู ิ มอีะไรบา้ง อยูห่นา้ใด 
เขยีนสารบญัแผนภมู ิ ชือ่แผนภมูคิวรตรงกนั
กบัเนือ้หาในเลม่ 

1 บทนำ     (เนือ้หา 1 ใน 10 สว่น)ของท ัง้เลม่  ประมาณ 
3-4 หนา้ 

 ความเป็นมาและความสำคญั 
       อธบิายถงึความจำเป็นทีต่อ้งเขยีนคูม่อื โดยนำคำ
สำคญัจากชือ่เร ือ่งมาอธบิาย อาจเขยีนความสำคญัใน
ภาพรวมกอ่นพอสงัเขป แลว้เจาะจงมายงัหอผูป่้วย/
หนว่ยงานทีป่ฏบิตังิานอยู ่ ควรอา้งองิทีม่าของขอ้มลู/
สถติปิระกอบเพือ่แสดงใหเ้ห็นเหตผุลหรอืความจำเป็น
ของการเขยีนคูม่อืการพยาบาล  
     ในปจัจบุนัหอผูป่้วย/หนว่ยงานมกีารปฏบิตักิาร
พยาบาลอยา่งไรทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิปญัหาดงักลา่ว เชน่ 
เป็นองคค์วามรูใ้หม ่เป็นหตัถการใหมม่คีวามเสีย่งสงู 
ไมม่รีปูแบบ ปฏบิตังิานทีแ่ตกตา่งกนัตามประสบการณ์
/สมรรถนะของแตล่ะบคุคล ถา้มคีูม่อืการปฏบิตังิาน
แลว้จะเกดิประโยชนอ์ยา่งไร 
       สรปุความสำคญั/ความจำเป็นทีต่อ้งเขยีนคูม่อืการ
พยาบาลนี ้  

เขยีนในลกัษณะสามเหลีย่มหวัคว่ำ  บรรยาย
ในภาพกวา้งกอ่นแลว้จงึโยงเขา้บรบิทของหอ
ผูป่้วย 
ลกัษณะการเขยีนควรมยีอ่หนา้ เพือ่แบง่
ใจความสำคญัของสิง่ทีผู่เ้ขยีนตอ้งการสือ่
ความหมาย 
ระบกุารอา้งองิทีม่าของขอ้มลู 

 วตัถปุระสงค ์
        อธบิายใหท้ราบวา่คูม่อืนีจ้ดัทำขึน้เพือ่ใหใ้ครเป็น
ผูป้ฏบิตั ิปฏบิตัเิพือ่อะไร เชน่ เพือ่ใหพ้ยาบาลมี
แนวทางการปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้ง ชดัเจน เป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั มปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบันโยบาย และ
วตัถปุระสงคข์องหนว่ยงาน  หากมหีลายขอ้ควร
สมัพนัธต์อ่เนือ่งและไมซ่้ำ ซอ้นกนั 

วตัถปุระสงคม์กัขึน้ตน้ดว้ยคำวา่เพือ่  ตอ้งการ
ใหใ้ครไดอ้ะไร 

 ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
         ระบปุระโยชนท์ีอ่าจเกดิจากผลทีไ่ดจ้ากคูม่อืการ
พยาบาลเลม่นี ้ ทำแลว้มุง่หวงั ใหใ้ครไดอ้ะไร
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละอยูใ่นขอบเขตของการ
เขยีนคูม่อืการพยาบาล 

ประโยชนม์กัขึน้ตน้ดว้ยคำนาม  ทำคูม่อืแลว้
มุง่หวงัใหเ้กดิประโยชนก์บัใครอยา่งไร 
ประโยชนท์ีเ่กดิกบัพยาบาลผูใ้ชคู้ม่อื 
ประโยชนท์ีเ่กดิกบัผูป่้วย 

 ขอบเขตของคูม่อืการพยาบาล  
        ระบ ุขอบเขตวา่ ครอบคลมุต ัง้แตข่ ัน้ตอนใด ถงึ
ข ัน้ตอนใด หนว่ยงานใด กบัใคร ทีใ่ด และเมือ่ใด  

 

 คำจำกดัความ/นยิามศพัทเ์ฉพาะ 
        ใหค้วามหมายคำเฉพาะทีใ่ชใ้นคูม่อื เพือ่ใหผู้อ้า่น
มคีวามเขา้ใจความหมายคำตรงกนั   มาจากชือ่เร ือ่ง  
ครอบคลมุในชือ่คูม่อืการพยาบาลทีท่ำ 

คำจำกดัความเบือ้งตน้/นยิามศพัท ์ ควรมกีาร
อา้งองิทีม่าของขอ้มลู   เขยีนภาษาไทย  
วงเล็บภาษาองักฤษ  ในกรณีทีม่ชี ือ่เรยีก
เฉพาะ  ของโรค  หรอืหตัถการ 

2 บทบาท หนา้ที ่ความรบัผดิชอบ  (เนือ้หา 1 ใน 10 สว่น) ของท ัง้เลม่  
ประมาณ5- 7 หนา้ รวมโครงสรา้งตา่งๆ 

 บทบาท หนา้ที ่ ความรบัผดิชอบ  
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ปฏบิตังิานใหก้ารพยาบาลในหอผูป่้วยระบชุอืหนว่ย
งานพรอ้มบรรยายวา่ใหบ้รกิารผูป่้วยกลุม่ไหน ใหเ้ห็น
ภาพรวมของการดแูลท ัง้หมดscope  of  service  โดย
ตอ้งครอบคลมุกลุม่ผูป่้วยทีจ่ดัทำคูม่อืการพยาบาล
ดว้ย 

 ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
-ระบเุฉพาะกลุม่ผูป่้วยทีผู่เ้ขยีนใชใ้นการเขยีนคูม่อืฯ 
-บรรยายลกัษณะงาน  ต ัง้แต ่การปฏบิตักิารพยาบาล
โดยตรงกบัผูป่้วย(Direct Nursing) ลำดบัตามFlow การ
ดแูลผูป่้วยต ัง้แตร่บัใหม ่จนสิน้สดุการดแูล และตาม
ดว้ยการปฏบิตักิารพยาบาลโดยออ้ม (Indirect 
Nursing)  
หมายเหต:ุ สามารถเขยีนไดใ้น  2   ลกัษณะคอื แบบที่
1เขยีนเฉพาะลกัษณะงานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการดแูลที่
เก ีย่วขอ้งกบัผูป่้วยกลุม่โรคทีท่ำคูม่อืการพยาบาล   
แบบที2่ เขยีนลกัษณะงานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการดแูลผู ้
ป่วยท ัง้หมดของหอผูป่้วยและตอ้งมรีะบกุารดแูลที่
เก ีย่วขอ้งกบัผูป่้วยกลุม่โรคทีท่ำคูม่อืการพยาบาลดว้ย
เนน้เขยีนใหเ้ชือ่มโยงกบัคูม่อืการพยาบาลทีจ่ดัทำ 
 
การเขยีนลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ควรเขยีนเรยีงลำดบั
เหตกุารณใ์นการปฏบิตังิานเชน่ควรเขยีนสอนคลำ
ชพีจร   กอ่นสาธติการใชเ้ครือ่งบนัทกึคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ  

เป็นตน้    

หมายเหต:ุ สามารถเขยีนไดใ้น  2   ลกัษณะคอื 
แบบที1่เขยีนเฉพาะลกัษณะงานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
การดแูลทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัผูป่้วยกลุม่โรคทีท่ำ
คูม่อืการพยาบาล   แบบที2่ เขยีนลกัษณะงาน
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการดแูลผูป่้วยท ัง้หมดของหอผู ้
ป่วยและตอ้งมรีะบกุารดแูลทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัผู ้
ป่วยกลุม่โรคทีท่ำคูม่อืการพยาบาลดว้ยเนน้
เขยีนใหเ้ชือ่มโยงกบัคูม่อืการพยาบาลทีจ่ดัทำ 
 
การเขยีนลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ควรเขยีนเรยีง
ลำดบัเหตกุารณใ์นการปฏบิตังิานเชน่ควร
เขยีนสอนคลำชพีจร   กอ่นสาธติการใชเ้ครือ่ง

บนัทกึคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ  เป็นตน้    

 โครงสรา้งฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศริริาช
แสดงโครงสรา้งฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศริริาช
เพือ่ใหผู้อ้า่นหรอืผูใ้ชคู้ม่อืฯ ทราบโครงสรา้งของ
งานการพยาบาลทีผู่จ้ดัทำคูม่อืการพยาบาลสงักดั 
 

ในเนือ้หา  ระบ ุโครงสรา้งฝ่ายการ
พยาบาล โรงพยาบาลศริริาช   
11 งานการพยาบาล  4 งานสนบัสนนุ  เนน้
กลอ่งขอ้ความเขม้ในชือ่งานการพยาบาล
ที ่
ผูจ้ดัทำคูม่อืการพยาบาลสงักดั 

 โครงสรา้งงานการพยาบาล………(ระบงุานการ
พยาบาลทีผู่จ้ดัทำคูม่อืการพยาบาลสงักดั)……… 
แสดงโครงสรา้งงานการพยาบาล 
ระบชุือ่หนว่ยงานทีส่งักดัในงานการพยาบาลฯ ทีผู่จ้ดั
ทำคูม่อืการพยาบาลอยู ่
 

ในเนือ้หา  ระบ ุ โครงสรา้งงานการ
พยาบาล..................... 
เนน้กลอ่งขอ้ความเขม้ในชือ่หอผูป่้วย/
หนว่ยงานทีผู่จ้ดัทำคูม่อืการพยาบาลสงักดั 
เชน่โครงสรา้งงานการพยาบาลกมุาร
เวชศาสตร ์เป็นตน้ 

 โครงสรา้งหอผูป่้วย………(ระบชุอืหอผูป่้วยทีผู่ ้
จดัทำคูม่อืการพยาบาลปฏบิตังิานอยู)่……… 
โครงสรา้งหอผูป่้วยระบชุือ่ตำแหนง่งานในหนว่ยงานและ
จำนวนคน 

ในเนือ้หา  ระบ ุโครงสรา้งหอผู ้
ป่วย.................................. 
ระบจุำนวนบคุลากรท ัง้หมดในหอผูป่้วย 
ไมต่อ้งใสป่ระเภทการจา้ง  สรปุวา่
พยาบาล....กีค่น  หรอืผูช้ว่ย....กีค่น   หรอื
เจา้หนา้ทีธ่รุการ...กีค่น  รวมมบีคุลากร
ท ัง้หมดกีค่น 

3 ความรูเ้ก ีย่วกบัโรค/อาการ/ หตัถการ การต ัง้ชอื และหวัขอ้ยอ่ย ใหพ้จิารณา
ตามความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัชือ่คูม่อื
ฯ  
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(เนือ้หา 2 ใน 10 สว่น ประมาณ15-20 
หนา้)  เขยีนเรยีงลำดบัหวัขอ้ใหญ ่หวัขอ้
ยอ่ย 
เนือ้หาควรครอบคลมุและเกีย่วขอ้งกบั
เร ือ่งทีท่ำ   
เขยีนอา้งองิขอ้มลูในเนือ้หาวา่นำขอ้มลูมา
จากทีไ่หน   

 โรค 
(อธบิายเกีย่วกบัโรคทีจ่ดัทำคูม่อืการพยาบาล) 

 

 พยาธสิรรีวทิยา (Pathophysiology) 
กระบวนการ ข ัน้ตอน กลไก ทีก่อ่ใหเ้กดิการทำงานที่
ผดิปกตไิปของเซลล ์ของเนือ้เยือ่ และ/หรอืของอวยัวะ
ตา่งๆ ซึง่การทำงานทีผ่ดิปกตไิปนีจ้ะสง่ผลใหเ้กดิ
อาการ โรค หรอืภาวะผดิปกตติา่งๆ 

 

 สาเหต ุ(etiology)  ปจัจยัเสยีง (risk factor)   
สาเหตกุารเกดิ 

 

 อาการ (symptom) 
ความผดิปกตทิีผู่ป่้วยเลา่ใหฟ้งั ผูป่้วยรูส้กึผดิปกตเิอง
เชน่ อาการปวด ออ่นเพลยี เบือ่อาหาร เป็นตน้ 

  

 
 อาการแสดงของโรค (sign) 
ความผดิปกตทิีต่รวจพบไดด้ว้ยการตรวจท ัว่ไปคอื 
คลำ เคาะ ฟงั เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงทางรปูรา่ง
หรอืหนา้ทีก่ารทำงานของสว่นทีผ่ดิปกตไิปน ัน้เอง 

 

 การวนิจิฉยั  

 การรกัษา  
 ภาวะแทรกซอ้น  
 การป้องกนั  
  อืน่ๆ...........  
  
การเตรยีมและดแูลผูป่้วยในระยะผา่ตดั 

 
(สำหรบัหวัขอ้การทำผา่ตดั หตัถการ) 

 เครือ่งมอื/อปุกรณท์ีใ่ชร้ว่มกบัการผา่ตดั  
เชน่ เครือ่งถา่ยภาพทางรงัส ีเครือ่งฉดีสารทบึรงัส ี 
ฯลฯ   

 

 การเตรยีมเครือ่งมอืและอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการผา่
ตดั 

 

 รปูแบบตำแหนง่ของทมีผา่ตดั และการจดัวาง
อปุกรณต์า่งๆสำหรบัการทำผา่ตดั 

 

 การจดัทา่สำหรบัการผา่ตดั  
 ข ัน้ตอนการทำผา่ตดั เครือ่งมอื วธิกีาร 

 
 

4 หลกัการพยาบาลและกรณีศกึษา หลกัการพยาบาลแสดงใหเ้ห็นการใช้
กระบวนการพยาบาลอยา่งครอบคลมุทกุระยะ
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยเรยีงตามลำดบัระยะเวลา
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http://haamor.com/th/%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2/
http://haamor.com/th/%E0%B9%84%E0%B8%9D-%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0-%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A7/
http://haamor.com/th/%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD/
http://haamor.com/th/%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD-%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B0
http://haamor.com/th/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0
http://haamor.com/th/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0


 
 
 

N

o. รายการทบทวน สว่นทีข่อใหแ้กไ้ข/ ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

กอ่น หลงั (เชน่ กอ่นผา่ตดั หลงัผา่ตดั) 
(เนือ้หา 2 ใน 10 สว่น  ประมาณ15-20 หนา้)   
กรณีศกึษานำเสนอโดยคำนงึถงึสทิธผิูป่้วย 
จำนวนกรณีศกึษาพจิารณาตามความ
เหมาะสมกบัคูม่อืเร ือ่งน ัน้  โดยกรณีศกึษาควร
แสดงใหเ้ห็นภาพของผูป่้วยทีช่ดัเจน พรอ้ม
การใชก้ระบวนการพยาบาลอยา่งครอบคลมุ
ทกุระยะอยา่งตอ่เนือ่ง ตามทีร่ะบไุวใ้น
ภาคทฤษฎ ี (เนือ้หา 2 ใน 10 สว่น  ประมาณ
10-15 หนา้)    

 หลกัการพยาบาล อธบิายข ัน้ตอนการดแูลรกัษาผูป่้วยตามบรบิท
ของหนว่ยงานต ัง้แตแ่รกรบัจนกระท ัง่จำหนา่ย 
วธิกีารปฏบิตังิาน โดยบทนีเ้ขยีนเป็นขอ้มลู
ตามทฤษฎใีนภาพกวา้ง ไมเ่ฉพาะเจาะจงเป็น
รายกรณี 
อธบิายหลกัการพยาบาลทีผู่ป่้วยดงักลา่วตอ้ง
ไดร้บัเพือ่นำไปสูก่ารต ัง้ขอ้วนิจิฉยัทางการ
พยาบาล 

 ขอ้วนิจิฉยัการพยาบาล :  
เป็นปญัหาของผูป่้วยทีพ่ยาบาลสามารถแกไ้ขไดด้ว้ย
บทบาทพยาบาล ไมใ่ชเ่ป็นปญัหาของพยาบาลทีไ่มไ่ด้
ปฏบิตัติามมาตรฐาน ซึง่เสีย่งตอ่การถกูฟ้องรอ้ง การ
เขยีนขอ้วนิจิฉยัทางการพยาบาลตามลำดบัความ
สำคญัและความเรง่ดว่นของปญัหา สอดคลอ้งกบั
ขอ้มลูสนบัสนนุ     
 

 

 ขอ้มลูสนบัสนนุ: : ระบขุอ้มลูสนบัสนนุตามทฤษฏทีีบ่ง่
บอกวา่เกดิปญัหา เสีย่ง หรอืมโีอกาสทำใหเ้กดิปญัหา 
สอดคลอ้งกบัขอ้วนิจิฉยัการพยาบาลทีต่ ัง้ 

 

 เป้าหมายการพยาบาล :  
คอื สิง่ทีค่าดหวงัและตอ้งการใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
แกผู่ป่้วยเมือ่ส ิน้สดุการใหก้ารพยาบาลในชว่งเวลาที่
กำหนด เป้าหมายตอ้งมคีวามเป็นไปไดแ้ละสอดคลอ้ง
กบัขอ้วนิจิฉยัการพยาบาล โดยมเีกณฑป์ระเมนิผล
เป็นตวับง่ชีว้า่ ปฏบิตักิารพยาบาลน ัน้บรรลเุป้าหมาย
หรอืไม ่ซึง่บทนีเ้กณฑป์ระเมนิผลจะกลา่วเป็นภาพ
กวา้ง ไมเ่ฉพาะเจาะจงเป็นรายกรณี   

 

 เกณฑก์ารประเมนิผล: เป็นการกำหนดเกณฑท์ีค่าด
คะเนไวท้ ีใ่ชป้ระเมนิผลจากการพยาบาลทีใ่ห ้ ควรระบุ
เกณฑท์ีส่ามารถวดัได ้มคีวามเป็นไปไดซ้ึง่เกีย่วขอ้ง
กบัขอ้วนิจิฉยัการพยาบาล 

 

 กจิกรรมการพยาบาล :  
ระบกุจิกรรมการพยาบาลทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัขอ้
วนิจิฉยัการพยาบาล ปฏบิตัแิลว้ทำใหบ้รรลเุป้าหมาย 
เป็นกจิกรรมทีท่ำในบทบาทของพยาบาลวชิาชพี 
สอดคลอ้งกบัแผนการรกัษาของแพทย ์สามารถปฏบิตั ิ
ไดจ้รงิ เห็นภาพชดัเจนวา่พยาบาลทำอะไร อยา่งไร 
เมือ่ไร ทีไ่หน ระบเุหตผุลของกจิกรรมการพยาบาล
น ัน้ๆ ท ัง้นีก้ารเขยีนกจิกรรมการพยาบาลควรลำดบั
จากกจิกรรมทีม่คีวามสำคญั หรอืตามลำดบักอ่นหลงั
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การปฏบิตั ิเขยีนการกจิกรรมการพยาบาลโดยตรงที่
เป็นบทบาทอสิระของพยาบาลกอ่น   
 

 กรณีศกึษา (เนือ้หา 2 ใน 10 สว่น ประมาณ10-15 หนา้)   
นำเสนอโดยคำนงึถงึสทิธผิูป่้วย จำนวนกรณี
ศกึษาพจิารณาตามความเหมาะสมกบัคูม่อื
เร ือ่งน ัน้  โดยกรณีศกึษาควรแสดงใหเ้ห็นภาพ
ของผูป่้วยทีช่ดัเจน พรอ้มการใชก้ระบวนการ
พยาบาลอยา่งครอบคลมุทกุระยะอยา่งตอ่
เนือ่ง ตามทีร่ะบไุวใ้นภาคทฤษฎ ี  

 ขอ้มลูท ัว่ไป  
∙ ผูป่้วยชายไทย เพศ….. อาย…ุ.. สถานภาพสมรส….. 
∙ เชือ้ชาต.ิ.... สญัชาต.ิ... ศาสนา.... การศกึษา....อาชพี 
.........ภมูลิำเนา ..........  
∙ สทิธกิารรกัษา .........  
∙ แหลง่ขอ้มลู ผูป่้วย แฟ้มประวตัผิูป่้ วย 
 

ไมต่อ้งระบเุป็นวนั/เดอืน/ปีจรงิ   ใหร้ะบเุป็นเป็น
วนัทีข่องการเขา้รบัการรกัษาเชน่วนัที1่ ของ
การรกัษา,   วนัที1่ของการผา่ตดั, วนัที1่ หลงั
การผา่ตดัฯลฯ 

 ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัสขุภาพของผูป่้วย 
∙ การวนิจิฉยัแรกรบั การวนิจิฉยัคร ัง้สดุทา้ย 
∙ การผา่ตดั 
∙ อาการสำคญั  
∙ ประวตักิารเจ็บป่วยปจัจบุนั(Present Illness: P.I.)  
∙ ประวตัสิขุภาพในอดตี(Past History: P.H.)  
∙ ประวตัสิขุภาพครอบครวั(Family History: F.H.)  
∙ การประเมนิตามแบบแผนสขุภาพการตรวจรา่งกาย
ตามระบบ (เฉพาะทีเ่ก ีย่วเนือ่งกบัโรคทีท่ำ)  หรอืการ
ประเมนิผูป่้วยอยา่งครอบคลมุตามกรอบแนวคดิ
หรอืทฤษฏ ี
∙ การตรวจทางคลนิกิ ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 
(เนน้ทีส่ำคญักบัโรคทีท่ำและมคีวามผดิปกตทิีจ่ะนำมา
เป็นขอ้มลูสนบัสนนุในการเขยีนขอ้วนิจิฉยัทางการ
พยาบาลในกรณีศกึษา) 
∙  แผนการรกัษาทีไ่ดร้บั  
∙  สรปุภาวะสขุภาพกอ่นรบัไวใ้นความดแูล  

 

 การประเมนิผูป่้วย วเิคราะหภ์าวะสขุภาพ :  
ประเมนิผูป่้วยใหค้รอบคลมุ ประเมนิภาวะสขุภาพ

ของผูป่้วย ใหค้รอบคลมุกบัโรคทีจ่ดัทำคูม่อืการ
พยาบาล และแสดงขอ้มลูทีเ่ป็นปญัหาของผูป่้วยซึง่นำ
ไปสูก่ารต ัง้ขอ้วนิจิฉยัการพยาบาล  วเิคราะหภ์าวะ
สขุภาพตามทฤษฏขีองโรค กบัผูป่้วยทีเ่ป็นกรณีศกึษา  
เปรยีบเทยีบภาวะสขุภาพตามทฤษฏกีบักรณีศกึษาใน
ประเด็นทีส่ำคญั 
(ใชข้อ้มลูทีไ่ดม้าเป็นขอ้มลูสนบัสนนุของขอ้วนิจิฉยั
ทางการพยาบาล) 

 
 
 
 
 

 ขอ้วนิจิฉยัการพยาบาล : เขยีนขอ้วนิจิฉยัทางการ
พยาบาลตามลำดบัความสำคญัและความเรง่ดว่นของ
ปญัหา สอดคลอ้งกบัขอ้มลูสนบัสนนุ     
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 ขอ้มลูสนบัสนนุ : ระบขุอ้มลูจรงิของผูป่้วยทีบ่ง่บอก
วา่เกดิปญัหา เสีย่ง หรอืมโีอกาสทำใหเ้กดิปญัหา 
สอดคลอ้งกบัขอ้วนิจิฉยัการพยาบาลทีต่ ัง้ (นำขอ้มลูมา
จากการซกัประวตั ิการสงัเกต ุจากเวชระเบยีนหรอื
จากผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารตา่งๆ ) 

 

 เป้าหมายการพยาบาล : มคีวามเป็นไปไดแ้ละ
สอดคลอ้งกบัขอ้วนิจิฉยัการพยาบาล โดยมเีกณฑ์
ประเมนิผลเฉพาะเจาะจงกบัรายกรณี  

 
 

 เกณฑก์ารประเมนิผล: เป็นการกำหนดเกณฑท์ีค่าด
คะเนไวท้ ีใ่ชป้ระเมนิผลจากการพยาบาลทีใ่ห ้ ควรระบุ
เกณฑท์ีส่ามารถวดัได ้มคีวามเป็นไปไดซ้ึง่เกีย่วขอ้ง
กบัขอ้วนิจิฉยัการพยาบาล 

 

 กจิกรรมการพยาบาล : ระบกุจิกรรมการพยาบาลที่
ปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปญัหาผูป่้วย ทำอะไร อยา่งไร 
เมือ่ไหร ่ทีไ่หน ระบเุหตผุลของกจิกรรมการพยาบาล 
เขยีนกจิกรรมการพยาบาลตามลำดบัความสำคญั จาก
กจิกรรมการพยาบาลโดยตรงทีเ่ป็นบทบาทอสิระของ
พยาบาลกอ่น  หรอืตามลำดบักอ่นหลงัการปฏบิตั ิ เชน่
การประคบรอ้ร  ใหร้ะบขุ ัน้ตอนตามความเป็นจรงิ เชน่
อณุหภมูใินการประคบเป็นเทา่ไหร ่ประคบตำแหนง่
ไหน  ประคบนานแคไ่หนเป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 

 การประเมนิผล : เขยีนผลของการปฏบิตักิจิกรรมการ
พยาบาลตามเกณฑก์ารประเมนิผล โดยเป็นขอ้มลู
เฉพาะเจาะจงกบัรายกรณี และควรประเมนิใหค้รอบ
คลมุตามเกณฑก์ารประเมนิผลทีก่ำหนดไวแ้ละ
กจิกรรมการพยาบาลทีไ่ดก้ระทำกบักรณีศกึษา 

 
 
 
 

 สรปุผลกรณีศกึษา     
สรปุปญัหาของผูป่้วยทีไ่ดร้บัการแกไ้ข  ปญัหาทีย่งั
คงเหลอือยู ่

 
 

5 ปญัหา  อปุสรรคและแนวทางในการแกไ้ขปญัหา (เนือ้หา 1 ใน 10 สว่น  ประมาณ 3-4  หนา้  
มกีารเกริน่นำ  มเีนือ้หา  มบีทสรปุ) 

 ปญัหา  อปุสรรคและแนวทางในการแกไ้ขปญัหา 
นำเสนอปญัหา  อปุสรรคของการปฏบิตัพิยาบาลใน
การดแูลผูป่้วยตามคูม่อื ไมใ่ชก่ารสรปุปญัหา อปุสรรค
จากกรณีศกึษา โดยนำประเด็นปญัหามาจากบท 
“กระบวนการพยาบาล”  และบท “กรณีศกึษา”  มาเขยีน
อธบิาย สามารถวเิคราะหแ์ยกแยะออกเป็นไดห้ลาย แง่
มมุ  เชน่ ระบบ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน  ตวับคุลากร/ผู ้
ปฏบิตังิาน   ผูร้บับรกิาร  องคก์ร ท ัง้ปญัหา อปุสรรค
ภายในและภายนอกองคก์ร พรอ้มแนวทางแกไ้ขและ
การพฒันา ควรสกดัและนำเทคนคิ กลวธิที ีไ่ดจ้ากการ
ส ัง่สมความเชีย่วชาญในการปฏบิตัอิอกมาเป็นรปูธรรม  
 
ขอ้เสนอแนะ 

 

 บรรณานกุรม/ เอกสารอา้งองิ -ใชร้ะบบแวนคเูวอรห์รอื APA   แตต่อ้งเป็น
ระบบเดยีวกนัท ัง้ฉบบั 
-ความแตกตา่งระหวา่งบรรณานกุรมกบัการ
อา้งองิ   คอื
บรรณานกุรม เป็นการระบถุงึรายการของควา
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N

o. รายการทบทวน สว่นทีข่อใหแ้กไ้ข/ ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

มรูต้า่งๆ สงิพมิพว์สัดคุวามรู ้ทีเ่ป็นแหลง่ทีเ่รา
ศกึษาเป็นความรูแ้ลว้นำมาประกอบการเขยีน 
ใหเ้ราสามารถไปศกึษาความรูเ้พ ิม่เตมิจาก
แหลง่น ัน้ได ้การอา้งองิ จะเป็นการตดัขอ้ความ 
หรอื คำพดู มาประกอบงานเขยีน 
-เอกสารทีน่ำมาใชใ้นการทำบรรณานกุรมหรอื
เอกสารอา้งองิไมค่วรเกนิ10ปี 
-เอกสารทีน่ำมาใชใ้นการทำบรรณานกุรมหรอื
เอกสารอา้งองิควรมหีนงัสอืเกีย่วกบั
กระบวนการพยาบาล การต ัง้ขอ้วนิจิฉยั
ทางการพยาบาล เป็นภาษาไทยหรอืภาษา
องักฤษก็ได ้

6 บรรณานกุรม (Bibliography)  
 การอา้งองิ(Reference)  

 

7 ภาคผนวก  
 -จดหมายเชญิผูท้รงคณุวฒุ ิ  
 -แผนการสอน /เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ (ถา้ม)ี  
 -ประวตัผิูจ้ดัทำคูม่อื  
 อืน่ๆ......  
 -​ อืน่ๆ  
8 การจดัรปูเลม่   

-​ การก ัน้หนา้-หลงั จดัใหเ้หมอืนกนัท ัง้เลม่ 
-​ การลำดบัเนือ้หา หวัขอ้หลกั หวัขอ้รอง 
-​ ระยะหา่งระหวา่งบนัทดั ใหเ้หมอืนกนัท ัง้เลม่ 
-​ ชนดิตวัอกัษร  ใหเ้หมอืนกนัท ัง้เลม่ 
-​ เลขไทย อาระบกิ  ใหเ้หมอืนกนัท ัง้เลม่ 
-​ รปูภาพ อา้งองิทีม่าของรปูทกุคร ัง้ สมัพนัธก์บั

เนือ้หา 
-​ คำถกู ผดิ ตรวจใหล้ะเอยีด 
-   หนา้แรกของแตล่ะบท ไมร่ะบเุลขหนา้ 

 

 หลกัการพมิพ ์
-​ หนา้แรกของแตล่ะบทไมต่อ้งใสเ่ลขหนา้ 
-​ หวัขอ้บทใช ้Angsana UPC (Bold) หรอื 
TH SarabunPSK 18 p. 
-​ หวัขอ้ (16 p. Bold)  
-​ การใชว้งเล็บ กอ่นเปิด-หลงัปิดวงเล็บใหเ้วน้

วรรค 
-​ การใชค้ำภาษาองักฤษใหเ้ป็นระบบเดยีวกนั 

คำยอ่ 
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