
ภาคผนวก หมายเลข 7 
แนบทา้ยประกาศ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิทดลองปฏบิตัหินา้ที ่และการประเมนิเพือ่ตอ่

สญัญาจา้ง 
 

แบบประเมนิเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง 
พนกังานมหาวทิยาลยั (คณะสหเวชศาสตร)์ 

 
   ​           สำหรบัการประเมนิเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง
ระยะที.่............... 
 

 

1.​ชือ่ผูข้อรับการประเมนิ
……………………………..…...…..………………………………………
…………… 

2.​เกดิวนัที ่...............เดอืน.........................................พ.ศ.....................   
อาย.ุ................................ปี 

3.​การศกึษาระดบัอดุมศกึษา (เรยีงจากวฒุสิงูสดุ) 
​           คณุวฒุ ิ  /สาขา                                             ปี พ.ศ.ทีจ่บ                          
ชือ่สถานศกึษา 
​ 3.1...........................................................      ...........................    
.......................................................... 
​ 3.2 ..........................................................      ...........................    
.......................................................... 
​ 3.3 ..........................................................     .............................   
.......................................................... 
​ 3.4..........................................................       ...........................     
......................................................... 

4.    ดำรงตำแหน่ง……………..…………….
……………………………………………(ตำแหน่งเลขที ่………….)     
       สงักดั งาน / ผา่ย / ภาควชิา / สาขาวชิา....
………………….…………………………………………………….     ​
       คณะ / สำนัก / สถาบนั / กอง ................................................
………………………..มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

5.    เริม่ปฏบิตัหินา้ทีเ่มือ่ วนัที ่………เดอืน …………....…...พ.ศ......….... 
โดยไดรั้บเงนิเดอืนขัน้.........-............ 
       ปัจจบุนัไดรั้บเงนิเดอืนขัน้................................บาท 

สว่นที ่1  :  ขอ้มลูเบอืงตน้/ประวตัสิว่นตวัและผลงานของผูร้บัการ
ประเมนิ 
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       ไดผ้า่นการประเมนิทดลองปฏบิตัหินา้ทีค่รัง้ที ่1 เมือ่วนัที ่…………เดอืน
………………........พ.ศ................... 
​   ไดผ้า่นการประเมนิทดลองปฏบิตัหินา้ทีค่รัง้ที ่2 เมือ่วนัที ่…………เดอืน
………………........พ.ศ................... 
        ทำสญัญาจา้งระยะที ่ 1  เมือ่วนัที ่.…เดอืน………………...พ.ศ...........ถงึ
วนัที.่.......เดอืน...................พ.ศ........ 
​ ทำสญัญาจา้งระยะที ่ 2  เมือ่วนัที ่.…เดอืน…….................พ.ศ...........ถงึ
วนัที.่.......เดอืน...................พ.ศ.........  

 ทำสญัญาจา้งระยะที ่ 3  เมือ่วนัที ่…..เดอืน…….................พ.ศ...........ถงึ
วนัที.่.......เดอืน...................พ.ศ........ 

5.​ประวตักิารรับราชการในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ (ถา้ม)ี 
เคยไดรั้บการจา้งใหด้ำรงตำแหน่ง.................................................สงักดั
หน่วยงาน..........................................สถานภาพการจา้งงาน 
....................................ชว่งระยะเวลาจา้ง
ระหวา่ง....................................................... 

6.​ประวตักิารลา  (นับตัง้แตส่ญัญาจา้งปัจจบุนั)    มวีนัลากจิ.................วนั   วนั
ลาป่วย...................วนั      

       วนัลาพักผอ่น..................วนั      สาย.........................วนั  (ตัง้แต ่ปี พ.
ศ...........-.............) 

                 
 
 

7.​ภาระงานทีไ่ดป้ฏบิตั ิ(สำหรับการประเมนิเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง ระยะที ่..........
ระหวา่งวนัที.่.....................................ถงึวนั
ที.่................................................) 
 
ลำดั
บที ่

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ(สรปุเฉพาะทีเ่ป็นงาน​
สำคญั ๆ และเรยีงความลำดบัความสำคญั) 

ผลงานทีป่ฏบิตั​ิ
(ระบจุำนวนชิน้ หรอืวา่
ปฏบิตัเิป็นประจำ หรอื

เป็นครัง้คราว) 
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ใหเ้รยีงภาระงานทีเ่ป็นหลกัขึน้กอ่น และจัด

เป็นกลุม่หรอืหมวดหมู ่
(เอกสารแนบ) 

 
 
 
ใหร้ะบเุป็นระบจุำนวน
ชิน้ หรอืจำนวนครัง้ที่

ปฏบิตั ิ

ตอ่สปัดาห/์เดอืน/ปี 

 

 
ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
​ ​ ​ ลงชือ่ 
................................................................ผูข้อรับการประเมนิ 
​ ​ ​       
(.....................................................................) 
​ ​ ​ วนัที ่..........เดอืน...............................พ.
ศ................ 
 
 

สว่นที ่2 : ความเห็นของหวัหนา้งาน/ หวัหนา้ฝ่าย/ หวัหนา้ภาค/ สาขาวชิา 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาข ัน้ตน้ตามสายงาน 
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..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
จดุเดน่ของผูรั้บการประเมนิ 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
.......................................................... 
ขอ้ควรพัฒนา/ปรับปรงุ 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
.......................................................... 
​  
 

​                ​            ลงชือ่ 
................................................................ 
​ ​      ​       
ตำแหน่ง........................................................................... 
​ ​ ​ ​ วนัที ่..........เดอืน................................พ.
ศ.................. 

 
 
 
  


	 
	แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
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