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Reconoce diferentes tipos
de maltrato

Identifica y explica
claramente los distintos
tipos de maltrato (fisico,
verbal, psicologico,
negligencia), con ejemplos
de la vida cotidiana.

Reconoce varios tipos de
maltrato con ayuda de
ejemplos guiados.

Reconoce uno o dos tipos de
maltrato, pero necesita
apoyo para diferenciarlos.

No logra identificar los
tipos de maltrato sin
intervencion directa del
docente.

Propone formas para
evitar el maltrato

Sugiere diversas acciones
concretas, creativas y
viables para prevenir el
maltrato y promover el buen
trato entre compafieras y
companeros.

Sugiere algunas formas
sencillas para evitar el
maltrato y promover el
respeto entre compaferas
y compafieros.

Propone ideas basicas con
apoyo del docente o
compatfieros para prevenir el
maltrato.

No logra proponer
acciones sin ayuda y
muestra dificultad para
comprender el concepto
de prevencion del
maltrato.

Reflexiona sobre el
impacto de sus acciones
en los demas

Demuestra un alto nivel de
conciencia sobre cOmo sus
acciones afectan a otros y
busca mejorar sus
comportamientos.

Reconoce parcialmente
el efecto de sus acciones
y muestra disposicion a
mejorar.

Necesita orientacion para
comprender como sus actos
influyen en los demas.

No evidencia reflexion
sobre sus acciones ni su
impacto en otros.

Participacion y expresion
de ideas

Participa activamente en
todas las actividades,
expresa sus ideas con
respeto y escucha a los
demas con atencion.

Participa en la mayoria
de las actividades,
aunque a veces necesita
motivacion.

Participa ocasionalmente y
requiere acompafiamiento
para expresarse.

No participa activamente
y se muestra
desinteresado o apatico.




Trabajo colaborativo

Coopera con sus
compaifieros, respeta las
opiniones ajenas, aporta al
trabajo en equipo y favorece
un clima positivo.

Colabora en el grupo
aunque a veces le cuesta
escuchar o aceptar ideas
diferentes.

Necesita apoyo para
integrarse y colaborar de
forma respetuosa.

Presenta dificultades
importantes para trabajar
en grupo y no respeta
normas basicas de
convivencia.




