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Bewerbung und Konzept  

 Bewerbung  

                                       

                                                                                                                                   

Allgemeine Informationen 

1. Real Life Name: Sven 

2. Alter: 36 

3. Zeitzone: GMT+2 

4. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 3-5 und in der Woche 60 Stunden  

5. Discord Name: Peter Kloeppel 

6. Nickname IC: Peter Kloepel 

7. Level IC: 125 

8. ID: 11208 
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Zusätzliche Informationen 

1. Für welche Organisation bewerben Sie sich als Leader? 

Ich bewerbe mich für das Sheriff  

2. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation werden? 

Da ich auf anderen Staaten unterandern , Deputy Sheriff ,FIB ,MD,LSPD,Army und 
Vizegouverneur gewesen bin, ist das Interesse groß, als Sheriff zu Arbeiten . Ich 
bringe gute Erfahrungen mit, z.B. mit dem Umgang von Personal, Leiten und 
Koordinieren der Streifen und Einsätzen . Mittlerweile habe ich 3 Jahre State 
Erfahrung  gesammelt . Vom Typ her bin ich ruhig und entspannt  . Ich möchte, 
dass in meiner Leaderschaft gute Ausgebildete Polizisten für die Bürger da sind . 

3. Welche Vorschläge zur Verbesserung des Roleplays trägt Ihre Organisation, 
welches Ziel streben Sie an? 

 

Die Verbesserung des Roleplay ist gegeben, da man mehr Möglichkeiten hat, im 
Sheriff  aufzusteigen und  man jetzt in 5 Abteilungen Mitglied werden kann, siehe 
Konzept, so hat man mehr Spaß an des Sheriff  .  

Welches Ziel streben Sie an ?  

Ich strebe das Ziel an, dass das Sheriff   mehr auf die Leute zugeht und RolePlay 
entsteht, egal ob im Sheriff  oder zwischen Orgas und auch bei den Zivilisten.   

 

4. Existieren bereits Personen, die mit einem höheren Rang eingeladen werden? 
(Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle benennen!) 

 Ja. 

Vize Sheriff Max Nowikova 

Deputy Sheriff Marcus Bailey 

Deputy Sheriff Thomas Underwood 

5. Wie lauten die Namen der Führungsebene und deren Positionen/Ränge? 
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Ränge:  

 
17.​  Sheriff  
16.​  Vize Sheriff            
15.​  Deputy Sheriff  
14.​  SAHP   Major​
13.        B.E.A.R Commander   
12.​  SAHP Captain​
11.​  SAHP Assistant Captain  
10.​  SAHP Supervisor 
9.​  SAHP  Sergeant 
8.​  SAHP  Detective 
7.​  B.E.A.R. Officer 
6.​  B.E.A.R. Trainee  
5.​  SAHP Master Trooper  
4.​  SAHP State Trooper  1 st Class​
3.          SAHP Trooper  
2.​  SAHP Trainee​
1. ​  Suspended 
​
Blau = Führung​
Lila = Abteilungsleiter 
Hell Blau = Abteilungsränge 
ROT = Auszubildende Trooper 
 

 
 
​
​
​
​
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Abteilungen: 
​
B.E.A.R 
Academy 
Internal Affairs 
Personalabteilungen 
Detective Bureau 

 

6. Haben Sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen eines Forums 
Bereiches? 

Ja, habe ich. 

 

7. Haben Sie die Regeln für Leader gelesen und stimmen diesen zu? 

Ich habe die Regeln für Leader gelesen und stimme diesen voll und ganz zu.     

                             

                                            

 

https://gta5grand.com/forum/threads/12467/
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Konzept 

 Ränge und Abteilungen  

 

Ränge 

Sheriff 

Der Sheriff  ist der ranghöchste Beamte und hat das Management sowie die 
Verantwortung und die Verwaltung des SAHP’s. Der Sheriff hat nicht nur die 
Verantwortung des SAHP’s, sondern auch, sich um die Presse und die Leader / 
Organisations Verwaltungs Besprechung zu kümmern.    

Vize Sheriff  

Der Vize Sheriff  hat den Job, den Sheriff  täglich auf dem Laufenden zu halten, 
Außerdem ist er dessen Stellvertreter 

Alle 2 Wochen haben Vize  und Deputy Sheriff  sich um das Global Event zu 
kümmern. 

Deputy Sheriff 

Der Deputy Sheriff  hat den Job, den Vize Sheriff und den Sheriff   zu unterstützen. 
Sowie oben schon genannt, beteiligt sich der Deputy Chief an dem Globalen Event.   

SAHP Major​
Der Major  ist die oberste Leitung einer Abteilung und hat die komplette 
Verantwortung für diese, er ist ebenfalls ein Ansprechpartner des SAHP’s für 
andere Organisationen.   ​
​
​
  B.E.A.R Commander  ​
​
Als B.E.A.R. Leitung hat die Verantwortung für die Events, das bedeutet, dass man 
die Events organisieren sollte und auch die Calls bzw. die Anweisungen an seine 
Leute geben sollte. Auch sollte man als B.E.A.R. Leitung gute 
Koordinationsfähigkeiten haben, um seine Truppen gut verteilen zu können, z.B. 
Bei einer Geiselnahme sollte man versuchen seine einheiten so zu positionieren 
das alle hinter​
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einer Barrikade stehende und alle bereiche abgedeckt sind.​
​
​
​
​
 

SAHP Captain  

Der Captain hat den Job, sich um alle Abteilungen und Personen im Einzelnen zu 
kümmern und übernimmt die Verantwortung über alle Abteilungen. Er muss alle 
Konflikte und Auseinandersetzungen  schlichten und eine Lösung finden. Des 
Weiteren muss er über alle laufenden Operationen Bescheid wissen und diese 
genehmigen. Er hat auch noch die Aufgabe, sich in regelmäßigen Abständen mit 
dem Vize- und Deputy Sheriff zu treffen, um Vorschläge zu unterbreiten.            

 

SAHP Assistant Captain 

Der Assistent Captain  ist die Stellvertretung des Captain und hat somit die gleiche 
Verantwortung und Aufgaben wie der Captain  zu übernehmen. 

SAHP Supervisor   

Der Supervisor ist auch im normalen Streifendienst tätig,er hat auch die Aufgabe  
für die Einsatzleitung bei großen Events sowie die Einsatzleitung bei Shop Robs. 
Der Supervisor hat auch die Aufgabe, die Streifen einzuteilen (Leitstelle).  

SAHP Sergeant  

Der Sergeant ist die Stellvertretende Leitung von den Abteilungen:  B.E.A.R 
Academy, Air Division, Internal Affairs, Personalabteilungen, 
Detective. 

SAHP Detective 

Der Detective ist im Detective Bureau und hat folgende aufgaben: 

1.​ Suchen von Wanteds 
2.​ Suche von Drogen Anbauflächen 
3.​ Undercover Streife 
4.​ Verhandlungsführung bei Geiselnahmen 
5.​ Ermitteln von Gang und Familienaktivität in Zusammenarbeit mit dem FIB.    
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B.E.A.R Officer  

Der B.E.A.R. Officer ist voll ausgebildet. Außerdem hat der B.E.A.R. Officer in 
Zusammenarbeit mit den anderen Orgas Trainings für die Einsatzplanung vom 
Schwarzmarkt, Razzia und Spezialoperationen absolviert. Er wird geleitet von 
einem Commander oder einem Sergeant.    

 

 

B.E.A.R.  Trainee  

Der B.E.A.R Trainee ist ein Praktikant  in der B.E.A.R. und schaut sich die Abteilung 
an. Einem B.E.A.R. Trainee wird das taktische Verhalten von der B.E.A.R. 
beigebracht und trainiert. Nach einer Woche B.E.A.R. Trainee entscheidet der 
Commander oder der Sergeant zusammen mit dem Trainee, ob er ein B.E.A.R. 
Officer wird.    ​
​
 SAHP Master Trooper 

Der State Trooper III ist im normalen Streifendienst tätig und hat bereits 
Erfahrung im Flug, im normalen Streifendienst, in der Orientierung von Los Santos 
und im TOW Dienst. Er kann sich weiterbilden für die Detective oder die B.E.A.R. 
Division. 

State Trooper  1 st Calass     

Der State Trooper II ist im normalen Streifendienst tätig und hat bereits Erfahrung 
bei der Orientierung von Los Santos und im  TOW Dienst. Durch seine Erfahrung 
darf ein State Trooper II mit einem State Trooper I oder Trainee auf Streife fahren. 
Er kann sich in allen Abteilungen, Außer der B.E.A.R. und das Detektiv Bureau 
bewerben und sich weiterbilden.   

State Trooper   

Der State Trooper I ist im normalen Streifendienst tätig und hat bereits Erfahrung 
als Tow Truck Fahrer sammeln können. Durch seine Erfahrung durch den TOW 
Dienst hat ein State Trooper I die Möglichkeit, sich weiterzubilden und Erfahrung 
zu sammeln für den Rang State Trooper II.       

Trainee 
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Der Trainee  ist im normalen Streifendienst tätig und muss in 14 Tagen seine 
Grundausbildung schaffen, wenn der Trainee  dies nicht schafft, ist der Trainee 
nicht geeignet für das SHAP, ebenfalls muss der Trainee  eine Ersteinweisung als 
TOW Truck Fahrer machen.   

Suspended  

Den Suspended Rang bekommt man, wenn man ein Fehlverhalten im Dienst an 
den Tag gebracht hat oder die Internal Affairs & Personal Division dies entscheidet.   

 

Chain of Command & Aufgaben 
1.​ Sheriff 

1.​ Sheriff, Vize Sheriff 
2.​ Verwaltung und Leitung 
3.​ Ansprechpartner für Regierung 
4.​ Public & Relations bearbeiten und 
5.​ Finanzierungswesen 
6.​ Allgemeines Vetorecht 
7.​ Kann Entscheidungen der Commander mit Begründung kippen 
8.​ Prozessmanagement 

 

2.​ Deputy Sheriff & SAHP Major 
1.​ Verwaltung und Leitung 
2.​ Ansprechpartner für andere Organisationen 
3.​ Verantwortung für das unterstellte Department 

 

3.​ SAHP Captain  & SAHP Assistant Captain, B.E.A.R Commander 
1.​ Stellv. Führung  
2.​ Mitverantwortung bei Beförderung 
3.​ Verantwortlich interne Probleme zu lösen 
4.​ Darf Aufgaben an Sergeants delegieren, hat aber die Verantwortung 

dafür 
5.​  

4.​ SAHP Supervisor, SAHP Sergeant,  Detective, B.E.A.R Officer 
1.​ Weisungsbefugnis 
2.​ Sergeant commanding Officer des jeweilige Departments 
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3.​ Verantwortlich für die Streifen Einteilung 
4.​ Sekundäre Einsatzleitung oder Unterhändler bei Großeinsätzen 
5.​ Beschwerdemanagement 

 

 

 

 

5.​ State Trooper,State Trooper  1 st Class,SAHP Master Trooper 
1.​ Streifendienst 
2.​ Übernehmen von Einsätzen infolge von Notrufen 
3.​ Veranlassen Maßnahmen zur Gefahrenabwehr und Strafverfolgung 
4.​ Nehmen Straf- und Verkehrsunfallanzeigen auf, 
5.​ Unterstützen die kriminalpolizeilichen Ermittlungen, 
6.​ Führen Verkehrskontrollen durch, 
7.​ Übernehmen präventiv polizeiliche Aufgaben und pflegen Kontakt zu 

den Bürgerinnen und Bürgern, 
8.​ Kümmern Sie sich um Amts- und Vollzugshilfeersuchen. 
9.​ Aufnahme von Anzeigen und deren Bearbeitung bzw. Weiterleitung 
10.​Absperrung von Gefahrenstellen 

 

6.​ Trainee  

1.       Academy besuchen 
2.​ Grundausbildung absolvieren und bestenfalls bestehen 
 
 

    7.  Suspended 
1.       Freigestellt / Nicht im Dienst  

 

Abteilungen 

B.E.A.R 

Die B.E.A.R. ist eine Spezialeinheit des SAHP’s  und hat die Aufgabe, schwere 
Straftäter festzunehmen . Zum Beispiel: Gesuchte Straftäter (Wanteds Suche). 
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Sowie die Einsatzplanung von Schwarzmarkt ,Razzien und Spezialoperationen 
zusammen mit dem FIB.     

Detective Bureau 

Das Detective Bureau ist eine Einheit. Sie agiert weitgehend undercover. Sie hat die 
Aufgaben von Wanteds Suche, Narcotics-Suche, Undercover Streifen, 
Verhandlungsführung bei Geiselnahme. Außerdem halten sie die  Gang- bzw. 
Familienaktivität im Auge.   

 

Academy 

Die Academy hat die Aufgabe, den Troopern  den ersten Grundstein zu legen, sie  
weiterzubilden, so dass  sie mehr Verantwortung übernehmen können, um höhere 
Ränge im SAHP zu erreichen. 

  

Internal Affairs  

Die Internal Affairs Division kümmert sich um Fehlverhalten im Dienst und um 
interne Ermittlungen gegen Korruption oder Straftaten. Diese Fehlverhalten 
können anhand von Befragungen und Fotos aufgeklärt werden. 

Personal Division   

Die Personal Division des SAHP’s  ist für die  Personalgewinnung zuständig, wie 
zum Beispiel Bewerbungsphase im SAHP abzuhalte. 

 

  

 

somit sind wir am Ende angelangt und von daher bedanke ich mich recht 
herzlich für das Lesen meines Konzeptes und der Bewerbung. 

  

Mit Freundlichem Gruß 

 Peter Kloepel 
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Copyright by Peter Kloepel 


