
JOB 

  

INFORMEAZA-TE despre 

Legislatia muncii din tara de destinatie 

Regimul expatilor in tara de destinatie 

Regulamentul de Siguranta si protectia muncii din firma 

Procedurile firmei cu privire la gestionarea device-urilor oferite, regimul actelor de serviciu si 
secretului profesional 

Legea Sindicatelor 

- Daca exista? 

- Daca firma are? 

- Daca tu ca expat te poti inscrie? 

Bonitatea firmei 

- Cat de mare este? 

- Are resurse pentru plata salarii? 

- Are litigii cu statul sau restante de plata? 

- Se afla in conflict cu un competitor? 

Oferta de job 

- Cat acces ai la info secreta din firma? 

- Ce responsabilitati ai cu privire la acet tip de informatii? 

- Cum este in raport cu alte oferte din piata locala? 

- Este exagerat de atractiva? 

  

RESPECTA 

legile tarii 

contractul de angajare 



procedurile firmei 

regulamentele interne 

secretul profesional 

securitatea datelor firmei 

colegii si sefii 

  

ANTICIPA riscurile 

Risc Preventie 

sa te angajezi la o firma suspecta, care sa 
te atraga in afaceri ilegale ulterior 

- compara oferta primita cu alte oferte de la 
firme similare din tara respectiva 

- verifica la institutiile statului daca firma 
exista si este sigura (Ambasada, Ministerul 
de finante, Politie etc) 

sa nu te poata plati cu regularitate - pleaca cu bani pentru min. 1 luna 

- economiseste bani 

- nu te lansa in cheltuieli pe care nu ti le 
permiti 

sa-ti pierzi locul de munca de pe o zi pe 
alta 

- verifica inainte de angajare daca in tara 
respectiva exista protectie sociala pentru 
someri 

sa fii testat de un angajat sub acoperire cu 
privire la: cum respecti procedura, 
regulamentele, legile etc 

- fii cat mai prudent cand esti abordat cu 
privire la jobul si firma ta 

- respecta secretul profesional si toate 
actele pe care le-ai semnat cu firma 



- consulta-ti seful daca primesti vreo 
propunere suspecta 

sa comiti delicte sau incalcari de 
regulamente ale firmei pentru ca faci tot ce 
vezi la colegii tai, fara sa studiezi cu atentie 
legile, procedura si regulamentele interne 

- citeste bine toate legile si regulamentele 

- nu uita ca tu esti persoana straina in acea 
tara si legea este diferita pentru tine 

- consulta seful, un avocat, institutiile 
statului daca sunt situatii in care nu stii 
care este comportamentul cel mai corect si 
legal 

Consultarea fa-o mereu in scris ca sa poti 
avea dovezi ulterioare 

sa fii presat sa semnezi documente ilegale 
sau care te dezavantajeaza ca angajat 

- nu te lasa intimidat de nicio autoritate din 
firma 

- intelege bine tot ceea ce semnezi 

- nu semna documente in limbi pe care nu 
le cunosti sau intelegi foarte bine 

sa fii expus spionajului comercial - nu vorbi despre job cand iesi la distractie 
si relaxare 

- nu lua device-urile firmei cand iesi la 
distractii (tel, laptop, tableta, etc) 

- nu-ti lasa dispozitivele sau documentele 
la vedere, daca inviti pe cineva la tine. 

- nu fii foarte primitor in casa cu persoane 
abia cunoscute 

- daca ai un job cu raspundere fii foarte 
atent la partenerii intimi (stabili/instabili). 
Multi din anturajul tau pot fi ”cumparati”. 

- nu-ti arata vulnerabilitatile fata de 
necunoscuti, pentru a nu fi santajabil cu 
ceva 



sa fii racolat de o grupare de spionaj 
guvernamentala sau privata 

- nu te baga in afaceri dubioase, la limita 
legii 

- cantareste bine riscurile si oportunitatile 

sa ti se fure informatii si date profesionale protejeaza informatia profesionala online si 
offline 

- nu pune informatii de la job pe dispozitive 
personale mai putin securizate 

- nu tine documente de serviciu in acasa si 
la vedere 

sa te simti hartuit sexual sau discriminat 
sexual (ambele genuri), 

- citeste exact legea tarii in care pleci 
pentru ca sunt viziuni diferite fata de aceste 
concept de la societate la societate 

- citeste legea cu privire la lesbiene si 
homosexuali. Sunt tari care pedepsesc 
aceste orientari. 

- recomandat este sa nu ai parteneri intimi 
din firma ta 

sa apara accidente si situatii de criza da atentie protectiei muncii (cai de 
evacuare, sa stii unde sunt iesirile de 
incendiu, sa cunosti cat mai bine harta 
cladirii in care lucrezi) 

sa intrii in litigii cu fima - ca sa nu-ti intenteze firma proces este 
bine sa respecti tot ce ai semnat si sa nu 
aduci niciun prejudiciu firmei 

- ca sa nu ajungi tu sa dai firma in judecata 
informeaza-te foarte bine inainte de a te 
angaja care-ti sunt drepturile si obligatiile 
potrivit legii statului respectiv 



- consulta-te cu Ambasada si cu un avocat 
cum sa eviti orice posibil conflict cu 
angajatorul 

 


