
Dekanın "Siyahı" 

mükafatı 

Dekanın List mükafatı  seçilmiş tələbələrin  liderlik və  həsrətlərini tanıyan 

nüfuzlu nüfuzlu mükafatdır. Şagirdlər həm öz komandasında, həm də daha 

geniş icmasında first və onun missiyası haqqında məlumatlılığı artırırlar.Onlar 

başqalarını da bu cür davranmağa ruhlandıran nümunə göstərirlər.®   Öz 

komandası tərəfindən namizəd göstərilən tələbələr Semi-Finalists olur və 

finalist  olmaq imkanı üçün  müsabiqədə  müsahibə olunacaq və ola bilər ki, 

Birinci Çempionatda Dean's List Mükafatı Laureatları   .  FIRST Dean's List 

Awards Guide baxın. 

YARARLıLıQ TƏLƏBLƏRI 
❏ Komandalar ikiyə qədər tələbə təyin edə bilər  

❏ Şagirdlər   buraxılışdan iki-üç il uzaq olmalıdırlar 

❏ Tələbələr lider olmalı və komandanızın təklif etdiyi ən yaxşıları təmsil 

etməlidirlər 

❏ Dekanın List mükafatı prosesində 7 addım var: 

1.​ Tələbələri seç 

2.​ Məlumat Toplusu 

3.​ Esseni yaz 

4.​ Müsahibəyə hazırlaşın 05.​ Müsahibə 



6.​ Növbəti addım nədir? 

7.​ Qeyd edin! 

01ELEKT 

TƏLƏBƏ 

Təklif  etmək  istədiyiniz hər bir tələbəyə bu sualları yerləşdirin.  

1.​ Tələbə neçənci ildir ki, BIRINCI ilə məşğul olur ? 

______________________________________________

____________________ 

______________________________________________

____________________ 

2.​ Şagird sizin qrupda nə edir? Onların rəhbər vəzifəsi 

varmı?  

______________________________________________

____________________ 



______________________________________________

____________________ 

3.​ Şagird birincinin missiyasını necə təbliğ edir ? 

______________________________________________

____________________ 

______________________________________________

____________________ 

4.​ Şagird məzun olandan sonra da BIRINCI  ilə məşğul 

olmağa davam edəcəkmi? Onun gələcək İlk 

graduates______________________________________

____________________________ 

______________________________________________

____________________ 



02İnformASIY

A TOPLAMA 

MÜBAHISƏ 
Namizədlərinizi seçdikdən sonra məlumat toplamağa başlayın! 

Yazılı təqdimat üçün şagird haqqında aşağıdakı məlumatlara 

ehtiyac olacaq: 

●​ Məktəbinin adı və ünvanı 

●​ Buraxılış ili 

●​ İlk &1-indəki illərin sayı  & komanda 

MƏLUMATINIZI BURADA TOPLAYıN !  

Siz siyahısı və ya mind xəritə edə bilərsiniz, hansı ən yaxşı işləyir! 



 



03WRITE 

THE ESSAY 

(davam etdi) 

ACTIVITYWhe  yazı asan etmək üçün mümkün qədər sizin namizədlər haqqında məlumat seçin. 

Essedə  hər bölmə üçün 800 hərfdən ibarət limit olan 5 bölmə  var  . Hər bir 

bölməyə konkret nümunələrin daxil olmasına diqqət yetirin.   

1.​ Şagirdin first core values: Discovery, Innovation, Impact, Inclusion, 

Teamwork and Fun vasitəsilə Polite Professionalism and Collaboration 

fəlsəfələrini necə təcəssüm etdirdiyini izah edin.  

2.​ Şagird  birincilik barədə məlumatı necə artırıb? Şagirdin maraqlarını 

və/və ya birinci və ya orta məktəbi davam etdirmək planlarını təsvir edin  .  

3.​ Şagirdin qrupa fərdi töhfəsi bütövlükdə hansı faydanı gətirir?  



4.​ Stem sahəsində tələbələrin təcrübəsini təsvir edin . Bura mühəndislik, 

proqram təminatı, CAD, istehsal və s. bacarıqlar daxil ola bilər, lakin bunlarla 

məhdudlaşmır. 

5.​ – Tələbə rəhbərliyini  qrupun digər üzvlərinə izah edin  . Başqalarını necə 

motivasiya edirlər? Onların liderlik üslubu necədir?  

500 hərif limiti olan əlavə sual var: 

6.​ Şagird haqqında bilməyinizi istədiyiniz digər hər şeyi paylaşın. O cümlədən 

akademik performans, ixtisas bacarıqları və ya əlavə eksternat fəaliyyətlər. 

Esse başa çatdıqda Lead Mentor ərizəni FIRST Dashboard vasitəsi ilə təqdim 

etməlidir. Tələbələrin ilk növbədə düzgün təhsil almasına diqqət yetirin!  



04 

MÜSAHIBƏ 

ÜÇÜNPREPAR

E 

Bu bələdçinin yaradılması sizin namizədlərə müsahibəyə hazırlaşmağa kömək edəcək. 

1.​ Namizədlərinizin müsahibə zamanı ünsiyyət qurmaq istədikləri 

əsas məqamları müəyyən etməyə kömək edin. Düşünün: 

●​ Onların böyük nailiyyətləri inşada təsvir olunur 



●​ Esseyə uyğun olmayan əlavə detallar 

●​ First xaricində tələbə üçün bəzi "əyləncəli faktlar". Bunlar 

mükafatlandırma meyarlarına aid olmalıdır, məsələn: 

○ Xarici rəhbər vəzifələri 

○ Sahibkarlıq və könüllülük fəaliyyətinin digər nümunələri 

●​ Statistika, məs. qrup saatları, könüllü saatlar, qruplar 

kömək etdi  

2.​ Müsahibə üçün praktik, praktik, praktik! Bəzi ümumi müsahibə 

sualları aşağıdakılardır: 

●​ Niyə başqalarını ruhlandırmaq istəyirsiniz? 

●​ İlk xəbərini necə yaymağı planlaşdırırsınız? 

●​ İlk olmasaydı məqsədləriniz necə olardı? 

●​ Hansı sahələrdə komandanızda lidersiniz? 

●​ Sizcə, niyə bu mükafata layiqsiniz? 

●​ Nə vaxtdan birinci ilə məşğulsunuz? 

Tezisdə konkret detallara aid suallara hazır olun. 



05DO 

MÜSAHIBƏ 

AKTIYYA 
Stressli, lakin əyləncəli, bu sizin tələbə parlamağa vaxt! 

Müsahibələr sizin komandanın təyin etdiyi tədbirdə baş 

tutacaq. Əgər siz bir neçə regionda iştirak edirsinizsə, 

müraciət etdiyiniz zaman müsahibənizin hansı tədbirdə 

keçiriləcəyini seçə bilərsiniz. (Amma sizin komanda regional 

sistemdə yarışarsa, sizə komandanızın yarışacağı 

tədbirlərdən biri təyin olunacaq.)   

Müsahibə Strukturu: 

●​ Müddəti 6-10 dəqiqə 

●​ Ən azı iki hakimin müsahibəsi 

●​ Sizin və inşanız haqqında bir sıra suallar daxil 



Müsahibə məsləhətləri: 

●​ Hakimlər yaxşıdırlar və dinləmək üçün oradadırlar. 

Onlara qarşı xuliqanlıq etməyin! 

●​ Bunu gələcək iş müsahibəsi üçün praktika kimi 

qəbul etmək lazımdır.  

●​ Nailiyyətlərinizlə fəxr edin – Hakimlər sizin niyə 

namizəd olduğunuzu bilmək istəyirlər! 

●​ Əylənməyi unutmayın. Bu təcrübədən ən çox 

istifadə edin! 

06 SONRAKı 

YER? 

AKTIYYA 
Müsahibə sadəcə başlanğıcdır! 

Bir tələbənin öz komandası tərəfindən "Dekan siyahısı"nın 

yarımfinalçısı seçilməsi böyük nailiyyətdir! Budur, bundan 

sonra nə baş verə bilər... 



1.​ Hər Regional və hər bir Əyalət Çempionatından ən azı 

iki tələbə Dekanın Siyahısı Mükafatı Finalçıları seçiləcək.  

2.​ Liqa hakimləri 10 "Din"in "List" mükafatı laureatlarını 

seçirlər. Mükafatın qalibləri öz esseləri və müsahibədən 

qeydlər əsasında seçilirlər – finalçılar ikinci dəfə 

müsahibə vermirlər.  

3.​ Bütün "Din siyahısı" mükafatının finalçıları Çempionata 

dəvət olunur. Qaliblərin elan edilməsi üçün xüsusi 

mərasim keçirilir.  

07CELEBRATE

! 

Tələbələr bizim gələcəyimizdir! Odur ki   , öz tələbələrinizi 

qeyd edin!  Onların səylərini və  komandaya həsr olunmalarını 

və bu böyük nailiyyəti,  nəticəsi nə olursa olsun, tanıyın.    



Və ən əsası, onları növbəti  STEM liderləri olmağa 

ilhamlandırmağa davam edərək qeyd edin! 

QEYD ETMƏYIN BƏZI YOLLARı: 

●​ PARTİyaLARIN TƏŞKIL 1000 

●​ TƏLTIF/MEDALLARıN YARADıLMASı 

●​ ONLARı QIDA/SƏRINLƏŞDIRICI MALLARA MÜALICƏ 

EDIN 
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