Near's. List Award

Dekanin List miikafati secilmis talabalarin liderlik vo hasratlarini taniyan
nifuzlu niifuzlu mikafatdir. Sagirdler heam 6z komandasinda, hem da daha
genis icmasinda first v onun missiyasi hagqinda malumathligi artirirlar.Onlar
basgalarini da bu ciir davranmaga ruhlandiran niimuna gostaerirler.® Oz
komandasi tarafindan namizad gostarilon talabalar Semi-Finalists olur vo

finalist olmaq imkani ligiin miisabigad® misahiba olunacaq ve ola bilar ki,
Birinci Cempionatda Dean's List Mukafati Laureatlari . FIRST Dean's List
Awards Guide baxin.

YARARLILIQ TOLOBLORI

Komandalar ikiye gader talaba tayin eda biler
Sagirdler buraxiigdan iki-tg il uzaq olmalidirlar
Tolabalar lider olmali ve komandanizin taklif etdiyi @n yaxsilari temsil

etmalidirlor
Dekanin List mukafati prosesinda 7 addim var:

Talabalari se¢

Malumat Toplusu

Esseni yaz

Misahibaya hazirlagin Musahiba




Novbati addim nadir?
Qeyd edin!

Tekl If Etmek istadiyiniz har bir talebaya bu suallar yerlagdirin.

1. Talaba neganci ildir ki, BIRINCI il masgul olur ?

2. Sagird sizin grupda na edir? Onlarin rahbar voazifosi
varmi?




Sagird birincinin missiyasini neca tablig edir ?

Sagird mazun olandan sonra da BIRINCI ile maggul
olma@a davam edacakmi? Onun galacak l1k
graduates




MUBAHISO

Namizadlarinizi secdikden sonra malumat toplamaga baglayin!

Yazili taqdimat li¢lin Sagird haqqinda asagidaki malumatlara
ehtiyac olacaq:

e Maktabinin adi ve Unvani

e Buraxiligili

o |lk &1-indakiillarin say1 & komanda

MOLUMATINIZI BURADA TOPLAYIN !

Siz siyahisi va ya mind xarita eda bilarsiniz, hansi an yaxgi iglayir!






ACTIVITYWhe yazi asan etmak Ui¢lin miimkin gadar sizin namizadlar hagginda malumat segin.

Esseda har bolma liciin 800 harfdan ibarat limit olan 5 bélma var . Har bir
bolmaya konkret nimunalarin daxil olmasina diggat yetirin.

1. Sagirdin first core values: Discovery, Innovation, Impact, Inclusion,
Teamwork and Fun vasitasile Polite Professionalism and Collaboration
falsafalarini neca tacassiim etdirdiyini izah edin.

2. Sagird birincilik barade malumati neca artirib? Sagirdin maraglarini
vo/va ya birinci ve ya orta maktabi davam etdirmak planlarini tasvir edin .

3. Sagirdin grupa fardi tohfasi butovlikda hansi faydani gatirir?



Stem sahasinda talabalarin tacribasini tasvir edin . Bura miihandislik,
program teaminati, CAD, istehsal vo s. bacariglar daxil ola bilar, lakin bunlarla
mahdudlagmir.

— Talaba rahbarliyini qrupun digar lizvlarina izah edin . Bagqalarini nece
motivasiya edirlar? Onlarin liderlik Gslubu necadir?

500 herif limiti olan alave sual var:

6.

Sagird haqgqginda bilmayinizi istadiyiniz diger har seyi paylasin. O cimladan
akademik performans, ixtisas bacariglari v ya alave eksternat faaliyyatlor.
Esse basa ¢atdigda Lead Mentor arizani FIRST Dashboard vasitasi ile tagdim
etmalidir. Talabalarin ilk novbada diizglin tahsil almasina diggat yetirin!




B u be I ed gi n i n ya ra d I I ma SI sizin namizadlera misahibaye hazirlagsmaga kémak edacak.

1. Namizadlarinizin misahiba zamani Gnsiyyat qurmaq istadiklori
9sas magamlari muayyan etmaya komak edin. Dusunin:
® Onlarin boyulk nailiyyatlari ingada tasvir olunur



e Esseya uygun olmayan alave detallar
® First xaricinda talaba lglin bazi "aylancali faktlar". Bunlar
mukafatlandirma meyarlarina aid olmalidir, masalan:
o Xarici rehbar vazifalori
o Sahibkarlg ve kondllilik faaliyyatinin digar nimunalari

e Statistika, mas. qrup saatlari, konullt saatlar, qruplar
komak etdi

2. Misahiba ugln praktik, praktik, praktik! Bazi imumi musahiba
suallari agaQidakilardir:
e Niya basqalarini ruhlandirmagq istayirsiniz?
Ik xebarini neca yaymagi planlasdirirsiniz?
lIk olmasaydi magsadlariniz neca olardi?
Hansi sahalarde komandanizda lidersiniz?
Sizco, niya bu miuikafata layigsiniz?

N®& vaxtdan birinci ile8 masgulsunuz?

Tezisdo konkret detallara aid suallara hazir olun.



AKTIYYA

Stressli, lakin aylancali, bu sizin talaba parlamaga vaxt!

Mdisahibalar sizin komandanin tayin etdiyi tadbirde bas
tutacaqg. ©gor siz bir ne¢a regionda istirak edirsinizss,
muraciat etdiyiniz zaman misahibanizin hansi tadbirde
kecirilacayini se¢a bilarsiniz. (Amma sizin komanda regional
sistemda yariSarsa, siza komandanizin yariSacagi
tadbirlardan biri tayin olunacaq.)

Mdisahiba Strukturu:
e Middati 6-10 daqiga
e ©On azi iki hakimin miisahibasi
e Sizin va inSaniz haqqinda bir sira suallar daxil



Misahib® maslahatlori:

e Hakimlar yaxsidirlar ve dinlemak Ul¢lin oradadirlar.
Onlara garsi xuliganhq etmayin!

® Bunu galacak ig musahibasi tcln praktika kimi
gobul etmak lazimdir.

e Nailiyyatlarinizle foxr edin — Hakimlor sizin niya
namizad oldugunuzu bilmak istayirlar!

e Oyloanmayi unutmayin. Bu tacriibadan an cox
istifade edin!

AKTIYYA

Misahiba sadaca baglangicdir!

Bir talebanin 6z komandasi tarafindan "Dekan siyahisi"nin
yarimfinalcisi secilmasi boylk nailiyyatdir! Budur, bundan
sonra nd bas vera bilor...



1. Haer Regional vo har bir DQyalat Cempionatindan an azi
iki toleba Dekanin Siyahisi Mukafati Finalcilari secilacak.

Liga hakimlari 10 "Din"in "List" mukafati laureatlarini
secirlar. Mikafatin galiblari 6z esselari vo musahibadan
geydlar asasinda secilirlor — finalcilar ikinci dafa

musahiba vermirlor.

3. Bdtun "Din siyahisi” mukafatinin finalgilari Cempionata
davat olunur. Qaliblarin elan edilmasi tUglin xUsusi
marasim kegirilir.

Talabalar bizim galacayimizdir! Odur ki , 6z talabalarinizi
geyd edin! Onlarin saylarini v komandaya hasr olunmalarini
vd bu boyik nailiyyati, naticasi nd olursa olsun, taniyin.



Vo an asasl, onlari névbati STEM liderleri olmaga
ilhamlandirmaga davam edarak geyd edin!

QEYD ETMOYIN BOZI YOLLAR:
PARTIyaLARIN TOSKIL 1000
TOLTIF/MEDALLARIN YARADILMAS|

ONLARI QIDA/SORINLOSDIRICI MALLARA MUALICS
EDIN
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