
                  Річний звіт щодо діяльності закладу. 

            Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань 

дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психологічного 

здоров’я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та 

нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, 

виховання потреби самореалізації та самоствердженні.                                                       

Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який 

складається на навчальний рік.   

В закладі діє одна різновікова група. Наповнюваність групи 12 дітей з 

дев’ятигодинним  перебуванням  в даному закладі. 

Зміст освітнього процесу  в закладі відповідає Державному стандарту – 

Базовому компоненту дошкільної освіти, зокрема до його основних положень та 

вимог. До рівня освіченості, розвитку й вихованості дитини дошкільного віку. 

Реалізація Базового компонента дошкільної освіти здійснюється через програму  

розвитку дитини «Українське дошкілля» , рекомендованих Міністерством 

освіти і науки України. 

Фінансово- матеріальне забезпечення відбувається за рахунок бюджетних 

коштів та позабюджетних благодійних внесків. Так за рахунок фермерського 

господарства «Левада+М» в особі голови Бараболі М.Я. придбано  новорічні 

подарунки на суму 1500 гривень та фарби для проведення косметичного 

ремонту на 1300грн . За рахунок  бюджетних коштів Білогірської селищної ради  
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придбано вапно та пензлики на суму 1000 грн. За рахунок бюджетних коштів 

щоквартально закуповувались миючі засоби, на загальну суму 1800гр. За 

рахунок спонсорської батьківської допомоги  придбано іграшки на суму 500 

грн. 

      Таким чином матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти  зміцнена 

на суму 6100гр. 

Технічний стан будівлі задовільний. Побілено та пофарбовано фасад, 

відремонтовано східці до вхідних дверей. Крім цього колектив дошкільного 

закладу ретельно готує внутрішні приміщення, ігровий майданчик для прийому 

своїх вихованців в новому навчальному році. Так саме працівниками  проведено 

косметичний ремонт приміщень, естетично оформлено приміщення. Загалом 

наведено  порядок на території закладу.  Почищено димоходи. 

Територія закладу огороджена, достатньо озеленена, має естетичний 

вигляд. Ігровий та спортивний майданчик підтримуються у задовільному, 

безпечному для здоров’я дітей стані. На території закладу відокремлено 

господарську зону із закритим сміттєзбірником. Пісок в пісочницю завозиться 

двічі на рік. Прибирання майданчика та всієї території здійснюється щоденно. 

За потребою проводиться викос трави, обрізка сушнику, що відповідає 

санітарним вимогам утримання території. 

Дошкільний заклад «Джерельце» повністю укомплектований 

педагогічними кадрами: 1 директор, 1 вихователь та 3 працівники 
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обслуговуючого персоналу. Слід відмітити, що в закладі створено умови для 

постійного професійного росту педагогів, це атестація – 1раз у 5 років, курси 

підвищення кваліфікації в м. Хмельницькому, які також проводяться 1 раз у 5 

років, участь у вебінарах.  Педагоги систематично працюють над 

вдосконаленням своєї фахової майстерності.. 

Педагогічні працівники та обслуговуючий персонал закладу під час  

робочого  процесу чітко дотримуються правил техніки безпеки. Один раз на 

півріччя проводиться інструктаж  з усіма працівниками  з техніки безпеки та 

охорони праці. 

Всім працівникам закладу надається щорічна оплачувана відпустка.  

В минулому навчальному році дошкільний заклад відвідувало 12 дітей. До 

першого класу підготовлено 6 дітей.  Враховуючи реалії нашого сьогодення, 

вихователька  в 2020 – 2021 навчальному році,велику увагу приділяла 

ознайомленню дітей з побутом, традиціями, культурою, історією українського 

народу. Колектив продовжуватиме цей напрям, як один з методів формування 

громадянина української держави. Упродовж року проводили свята, розваги та 

театральні  дійства спрямовані на вивчення національних традицій та звичаїв.  

У навчально-виховній роботі вихователька використовує фронтальні, 

індивідуальні та групові форми роботи відповідно до вікових підгруп. 

Вихователька через різні види занять заохочує дошкільнят до критичного 

мислення, творчості, винахідливості, оцінювати конкретні досягнення дітей. В 
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освітньому процесі в основному використовує інтегровані заняття, які дають 

змогу кожній дитині вибирати справу до душі. Вихователька розвиває в дітей 

логічне мислення, творчість, увагу, самостійність. Виховує в дошкільнят 

взаємоповагу, ввічливість, вміння жити в колективі, допомагати один одному.    

Проводяться з дітьми екскурсії до лісу, водойми,спостереження.                                         

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів 

закладу були придбані новинки  методичної  літератури, розвивальні та 

дидактичні ігри, підписані періодичні видання: « Дошкільне виховання»,  

«Палітра педагога». 

Колектив закладу працює в тісному  контакті з батьками. Саме сім’я 

закладає основи культури, уміння спілкуватися, оцінювати свої і чужі вчинки, 

визнавати власні помилки, вміння пробачати чужі. Колектив прагне, щоб 

атмосфера яка створена в садочку, остаточно переконувала батьків, що їхніх 

дітей люблять, на них чекають і хочуть навчати. Особлива увага приділяється 

взаємодії дошкільного закладу та сім’ї з розвитку та укріплення здоров’я дітей. 

Традиційно проводиться анкетування батьків на різні теми. 

      В закладі діє батьківська піклувальна рада. Батьки приймають участь в 

засіданнях ради з харчування. Постійно отримували запрошення приймати 

участь у святкових ранках  та  дитячих  розвагах.                                                                  

Нажаль в минулому навчальному році, у зв’язку з пандемією, батьки не змогли 

бути присутніми на святах, не проводився «День відкритих дверей».  Для  більш  
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тісного  зв’язку  родини  та  дошкільного  закладу  проведено  акції :  «Подаруй 

садочку іграшку»,   «Подаруй садочку книжечку» .  Це  сприяє  зміцненню  

авторитету  дошкільного   закладу  серед  родин  вихованців.  Більшість  батьків  

відзначає,  що  діти  із  задоволенням  відвідують  заклад.  Батьків  задовольняє  

ставлення  персоналу  до  дітей  та  умови  створені  для  перебування  дітей  в  

ЗДО.  Також  батьки  надали  допомогу  у  заготівлі  овочів  для  харчування  

дітей.   

У дошкільному закладі на постійному контролі перебуває питання 

раціонального харчування.  Усі продукти харчування. Що надходять до ДНЗ 

відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються сертифікатами 

якості. До  щоденного  меню  харчування  дітей  використовували  молоко,  

м'ясо,  рибу,  свіжі  овочі  і  фрукти. З метою попередження кишково – 

шлункових захворювань та харчових отруєнь здійснюється контроль за умовами 

зберігання, дотримання строків реалізації продуктів та технологією 

приготування їжі. Систематично проводиться зняття проб їжі, виставляються 

добові проби.  Загалом  для  харчування  однієї  дитини  в  день  

використовували  кошти  в  сумі  двадцять п’ять  гривень. Оплата за  харчування 

дітей пільгових категорій здійснювалось відповідно до діючого законодавства 

України: 

за дітей ( з багатодітних родин) у розмірі – 50 відсотків 

за дітей ( з малозабезпечених родин) та дитину – інваліда – безкоштовно.  
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            Протягом всього  року вихователь та помічник вихователя 

спостерігали за станом здоров’я, дотримуючись режиму дня та рухової 

активності протягом дня, за розвитком рухових навиків у дітей, їх емоційним 

станом. Медичне  обслуговування  дітей  здійснюється   Білогірською 

багатопрофільною лікарнею. Для зниження захворюваності колективом закладу 

велася копітка робота, зокрема це: роз’яснювальна робота серед дітей та батьків 

щодо профілактики захворювань, систематичне щеплення дітей за графіком, 

дотримання санітарно – гігієнічних вимог, організація фізичного виховання, 

чітке дотримання режиму дня. 

          Проте  поряд   з  позитивним  в  роботі  дошкільного  закладу  є  ще  ряд  

недоліків  та  не  вирішених  проблем.  Залишається  гострою  проблема  

облицювання стін  кахельною плиткою на харчоблоці.  Виготовлення  тіньової  

альтанки  на  майданчику  для  прогулянок. Заміна огорожі довкола майданчика 

для прогулянок дітей.    Необхідно  вирішити  проблему  створення  

особистісного  розвивального  середовища,  що  передбачає  облаштування  

осередків  гарного  настрою. Залишається   слабкою  матеріальна  база  

фізкультурного   осередку                                                                                                      
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