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ดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการช ัน้เรยีน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้1 ขอ้ 

2 คะแนน 
เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้2 ขอ้ 

3 คะแนน 
เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้3 ขอ้ 

4 คะแนน 

เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้3 ขอ้ 
และเมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 
4 ถงึ ขอ้ 5 ได ้1 ขอ้ 

5 คะแนน 

เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้3 ขอ้ 
และเมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 
4 ถงึ ขอ้ 5 ได ้2 ขอ้ 



​ ตวัชีว้ดัที ่1 ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึส ิง่ทีเ่รยีนและเขา้ใจบทเรยีน 
เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 

    1) เนือ้หา (content) หรอืมโนทศัน ์ทีจั่ดใหผู้เ้รยีนเรยีนรูห้รอื
ฝึกฝน มคีวามถกูตอ้ง และตรงตามหลกัสตูร 
    2) ออกแบบและจัดโครงสรา้งบทเรยีนเป็นระบบและใชเ้วลา
เหมาะสม 
    3) ใชส้ือ่ประกอบบทเรยีนไดเ้หมาะสมและชว่ยในการเรยีนรู ้
บรรลวุตัถปุระสงคข์องบทเรยีน 
    4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาเพือ่ใหผู้เ้รยีนรับรูแ้ละเขา้ใจ
บทเรยีน 
    5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน (มี
บนัทกึหลงัการสอน) 

 

 

 

 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 2 ผูเ้รยีนสามารถ เชือ่มโยงความรูห้รอืประสบการณ์
เดมิกบัการเรยีนรูใ้หม ่

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) มกีารทบทวนความรู ้ทกัษะ หรอืประสบการณเ์ดมิ เชน่ การ
ใชค้ำถาม แบบฝึก หรอืกจิกรรม ฯลฯ 
    2) มกีารเขา้ถงึผูเ้รยีนทีย่งัไมพ่รอ้มทีจ่ะเรยีนรูใ้หม ่
    3) มกีารชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีย่งัมคีวามรู ้ทกัษะ หรอืประสบการณ์
เดมิไมเ่พยีงพอทีจ่ะเชือ่มโยงกบัการเรยีนรูใ้หม ่ เชน่ การอธบิาย 
ยกตวัอยา่ง การใชค้ำถาม เกม หรอืกจิกรรม ฯลฯ 
    4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาใหผู้เ้รยีนสามารถเชือ่มโยง
ความรูห้รอืประสบการณเ์ดมิกบัการเรยีนรูใ้หม ่
    5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน 
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

 ​ ตวัชีว้ดัที ่ 3 ผูเ้รยีนไดส้รา้งความรูเ้อง หรอืไดส้รา้ง
ประสบการณใ์หมจ่ากการเรยีนรู ้

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 



    1) ออกแบบงานหรอืกจิกรรมใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูห้รอื
ประสบการณใ์หมอ่ยา่งเหมาะสมกบัวยั สภาพ และบรบิทของผู ้
เรยีนและชัน้เรยีน  
    2) ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมทีต่อ้งใชค้วามรูห้รอืทกัษะ
หลากหลาย 
    3) ใชเ้ทคนคิใหผู้เ้รยีนสรปุความรูห้รอืประสบการณใ์หมด่ว้ยตน
เอง เชน่ แผนทีค่วามคดิ ตารางวเิคราะห ์ การทดลองปฏบิตั ิ
การนำเสนอ ฯลฯ 
    4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาในการใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู ้
หรอืสรา้งประสบการณใ์หม ่
    5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน 
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 4 ผูเ้รยีนไดร้บัการกระตุน้และเกดิแรงจงูใจในการ
เรยีนรู ้

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชอืมโยงสอดคลอ้งกบัชวีติประจำวนั 
บรบิทชมุชน หรอืสภาพจรงิของผูเ้รยีน 
    2) วธิกีารหรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้ มคีวามทา้ทายและมรีะดบั
ความยากงา่ยเหมาะสมกบัวยั สภาพ และพัฒนาการของผูเ้รยีน 
    3) ผูเ้รยีนมโีอกาสสะทอ้นการเรยีนรู ้นำเสนอความสำเร็จ หรอื
อธบิายขอ้ผดิพลาดหรอืความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ 
    4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาในการกระตุน้หรอืสรา้งแรง
จงูใจในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
    5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

 

 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 5 ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาทกัษะความเชีย่วชาญจาก
การเรยีนรู ้

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะตา่ง ๆ ครบถว้นตามวตัถปุระสงคก์ารเรยีน
รู ้

 



    2) ผูเ้รยีนไดบ้รูณาการทกัษะตา่ง ๆ ลงสูก่ารปฏบิตักิจิกรรมการ
เรยีนรู ้
    3) ผูเ้รยีนไดป้ระยกุตใ์ชท้กัษะทีไ่ดรั้บการพัฒนาในสถานการณ์
หรอืการแกปั้ญหาใหม ่ๆ  
    4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาในการพัฒนาทกัษะความ
เชีย่วชาญของผูเ้รยีน 
    5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน 
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 6 ผูเ้รยีนไดร้บัขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่ปรบัปรงุการ
เรยีนรู ้

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) มกีารสงัเกตหรอืคน้หาขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตัหิรอืมโน
ทศันท์ีค่ลาดเคลือ่นของผูเ้รยีนในระหวา่งการเรยีนรู ้
    2) มกีารประเมนิผลระหวา่งการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสม 
เชน่ การใชค้ำถามแบบทดสอบ การปฏบิตั ิฯลฯ 
    3) มกีารนำผลการสงัเกต หรอืผลการคน้หา หรอืผลการประเมนิ
ระหวา่งเรยีนรูส้ะทอ้นกลบัใหผู้เ้รยีน 
    4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาเพือ่ใหผู้เ้รยีนปรับปรงุการเรยีน
รูจ้ากขอ้มลูสะทอ้นกลบัของคร ู
    5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

​ ตวัชีว้ดัที7่ ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาการเรยีนรูใ้นบรรยากาศช ัน้
เรยีนทีเ่หมาะสม 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) ผูเ้รยีนไดรั้บแบบอยา่งทีด่ใีนการใชภ้าษา พฤตกิรรม
แสดงออก และเจตคตจิากครผููส้อน 
    2) กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมัน่ใจ มอีสิระในการคดิหรอืทดลอง และรับ
รูค้วามสามารถของตนเอง 
    3) ใชส้ือ่การเรยีนหรอืตวัอยา่งประกอบทีห่ลากหลาย และ
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะห ์ เปรยีบเทยีบจากสือ่การเรยีนหรอื
ตวัอยา่งเหลา่นัน้ 
    4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาในการสรา้งบรรยากาศชัน้เรยีน
ทีช่ว่ยพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 



    5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 8 ผูเ้รยีนสามารถ กำกบัการเรยีนรูแ้ละมกีารเรยีนรู ้
แบบนำตนเอง 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) ผูเ้รยีนไดรั้บโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรยีนรูห้รอื
การลงมอืปฏบิตั ิ
    2) ผูเ้รยีนไดป้ระเมนิตนเองหรอืถกูเพือ่นประเมนิในระหวา่งเรยีน
หรอืเมือ่จบบทเรยีน 
    3) ผูเ้รยีนไดรั้บการกระตุน้หรอืการมอบหมายงานใหศ้กึษา 
คน้ควา้ ฝึกฝน หรอืเรยีนรูต้อ่เนือ่งเพิม่เตมิภายหลงัจบบทเรยีน 
    4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาในการกำกบัการเรยีนรู ้และการ
เรยีนรูแ้บบนำตนเองของผูเ้รยีน 
    5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

 

ดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 1 
ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

2 คะแนน 
เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 2 
ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

3 คะแนน 
เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 3 
ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

4 คะแนน 
เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 4 
ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

5 คะแนน 
เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 5 
ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 1 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัเิป็นผลลพัธท์ ีเ่กดิข ึน้จาก
การจดัการเรยีนรูข้องคร ู

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 



    1) เป็นไปตามเป้าหมายหรอืวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนดไว ้
ในแผนการจัดการเรยีนรู ้
    2) เหมาะสมกบัวยัและพัฒนาการของผูเ้รยีน 
    3) สอดคลอ้งกบัสภาพและบรบิทของผูเ้รยีนและชัน้เรยีน 
    4) เกดิจากตวัผูเ้รยีนรายบคุคลหรอืกลุม่ผูเ้รยีน ไมใ่ชผ่ลงาน
หรอืผลการปฏบิตัขิองคร ู
    5) เหมาะสม คุม้คา่และเป็นประโยชนต์อ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 2 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้น ถงึการไดร้บัการ
พฒันาทกัษะพืน้ฐาน (Basic Skills)  ​​ ​ ตามวยัและลกัษณะ
ของผูเ้รยีน 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) ทกัษะการสอืสารโดยการพดู การเขยีน หรอืการแสดงออก
ในรปูแบบอืน่ ๆ 
    2) ทกัษะการนำเสนออยา่งเป็นระบบ น่าสนใจ 
    3) ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอืหรอือปุกรณใ์นการเรยีนหรอืการฝึก 
    4) ความคลอ่งแคลว่ หรอืความชำนาญ หรอืความถกูตอ้งในการ
คดิหรอืการปฏบิตั ิ
    5) ทกัษะการออกแบบและการวางแผน 

 

​ ตวัชีว้ดัที ่ 3 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึความสามารถ
ในการเรยีนรู ้(Cognitive Abilities) ​ ​ ​ ตามวยัและลกัษณะ
ของผูเ้รยีน 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) ความยดืหยุน่ในการคดิ หรอืการคดิเชอืมโยงสงิตา่ง ๆ 
    2) ความคดิสรา้งสรรค ์หรอืการคดิเชงินวตักรรม 
    3) กระบวนการสบืเสาะหาความหมาย หรอืกระบวนการตดัสนิใจ 
    4) กระบวนการคดิเชงิเหตผุล หรอืการใหเ้หตผุลเชงิตรรกะ 
     5) กระบวนการคดิเชงิระบบ 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่ 4 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึการ
บรูณาการทกัษะในการทำงาน                      ​ ​ ​ (Cross - 
functional Skills) ตามวยัและลกัษณะของผูเ้รยีน 



เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
    1) ทกัษะกระบวนการ เชน่ การวางแผน การวเิคราะหว์จิารณ ์
การกำกบัตนเอง การทดลองปฏบิตั ิการนำเสนอความคดิ 
    2) ทกัษะทางสงัคม เชน่ การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ การโนม้นา้ว 
การเจรจา การบรกิาร การสอนหรอืฝึกผูอ้ืน่ 
    3) ทกัษะการจัดการ เชน่ การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร
การจัดการทมีทำงาน 
    4) ทกัษะเฉพาะทาง เชน่ ทกัษะทางกายภาพ การเคลือ่นไหว 
การใชก้ลา้มเนือ้ ดนตร ี กฬีา หรอืทกัษะเฉพาะทางตามลกัษณะ
รายวชิาหรอืสาระการเรยีนรู ้
    5) ทกัษะการแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้น เชน่ การแกปั้ญหาทีต่อ้งใช ้
ทกัษะหลากหลายการแกปั้ญหาหลายขัน้ตอน การแกปั้ญหาที่
ตอ้งใชค้วามรว่มมอืจากผูอ้ืน่ การแกปั้ญหาเชงิซอ้นหลายระดบั 

 

 
 

(ลงชือ่).................................................................. กรรมการผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ (..................................................................) 

​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 

​ ​ ​ ​ วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. 
........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบสรปุผลการประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะ ดา้นที ่1 และ ดา้นที ่
2 

ผูข้อรบัการประเมนิ 
ชือ่...............................................
นามสกลุ....................................................ตำแหน่งคร ู วทิยฐานะครู
ชำนาญการ 
สถานศกึษา..................................................................... 
สงักดั.................................................................................. 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ....... อตัราเงนิเดอืน ............. บาท กลุม่สาระ
การเรยีนรู/้รายวชิาทีข่อรับการ
ประเมนิ.............................................................................. 
ดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการช ัน้เรยีน 

ตวัชวีดัทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชนั
เรยีน 

คะแน
น 

คะแนนถว่ง
น้ำ หนกั 

(คะแนน x 2.5) 
1. ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึสงิทีเ่รยีนและเขา้ใจบทเรยีน   
2. ผูเ้รยีนสามารถเชอืมโยงความรูห้รอืประสบการณเ์ดมิ
กบัการเรยีนรูใ้หม ่

  

3. ผูเ้รยีนไดส้รา้งความรูเ้อง หรอืไดส้รา้งประสบการณ์
ใหมจ่ากการเรยีนรู ้

  

4. ผูเ้รยีนไดรั้บการกระตุน้และเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้   
5. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาทกัษะความเชยีวชาญจากการ
เรยีนรู ้

  

6. ผูเ้รยีนไดรั้บขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่ปรับปรงุการเรยีนรู ้   
7. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาการเรยีนรูใ้นบรรยากาศชนั
เรยีนทีเ่หมาะสม 

  

8. ผูเ้รยีนสามารถกำกบัการเรยีนรูแ้ละมกีารเรยีนรูแ้บบ
นำตนเอง 

  

​ ​ ​ ​ ผลการพจิารณา ​ ◻ ผา่น ​ ◻ไมผ่า่น 
ดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 



ตวัชวีดัทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชนั
เรยีน 

คะแน
น 

คะแนนถว่ง
น้ำ หนกั 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรอืผลการปฏบิตัเิป็นผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จาก
การจัดการเรยีนรูข้องคร ู

  

2.. ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึการไดรั้บการ
พัฒนาทกัษะพืน้ฐาน  
(Basic Skills) ตามวยัและลกัษณะของผูเ้รยีน 

  

3. ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึความสามารถใน
การเรยีนรู ้ 
(Cognitive Abilities) ตามวยัและลกัษณะของผูเ้รยีน 

  

4. ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึการ
บรูณาการทกัษะในการทำงาน  
(Cross - functional Skills) ตามวยัและลกัษณะของผู ้
เรยีน 

  

8. ผูเ้รยีนสามารถกำกบัการเรยีนรูแ้ละมกีารเรยีนรูแ้บบ
นำตนเอง 

  

​ ​ ​ ​ ผลการพจิารณา ​ ◻ ผา่น ​ ◻ไมผ่า่น 
(ลงชือ่).................................................................. กรรมการผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ (..................................................................) 

​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 

​ ​ ​ ​ วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. 
........... 


