
Наименование суда: 
__________________________________ 
Адрес: ___________________________ 
 

ИСТЕЦ: __________________________________ 
(Ф.И.О.) 

ИИН:  _____________________________ 
Адрес:_____________________________ 
Мобильный тел: ___________________ 
 

ОТВЕТЧИК: __________________________________ 
(Ф.И.О.) 

ИИН:  _____________________________ 
Адрес:_____________________________ 
Мобильный тел: ___________________ 

 
Третьи лица, заявл./не заявл.  
самостоятельные требования     Ф.И.О./наименование АО, ТОО, ГУ________ 
(нужное подчеркнуть)                    Адрес:_________________________________ 

Мобильный тел:________________________ 
 

 
ИСК 

о возмещении вреда в связи со смертью кормильца 
 
Я,                               (Ф.И.О. истца), являюсь супругой ______________ (Ф.И.О. супруга,           
(дата рождения),  умершего(ей) ___________года (дата). 
На основании приказа от ______________ года № _____________ мой супруг 
_________(Ф.И.О. супруга) был принят ответчиком на работу в ___________ (указать место 
работы) на должность ____________ (указать должность), с окладом _________ тенге.  
 
________ (дата) мой супруг погиб на производстве при исполнении своих трудовых 
обязанностей. 
Мой супруг – _____________ (Ф.И.О. супруга)  имел на иждивении ____ детей, а именно: 
_____________________ (Ф.И.О., год рождения детей).​ 
 
          Приказом учреждения ________________(наименование) признана вина ответчика на 
____%, принято решение о выплате ответчиком в мою пользу ежемесячно в возмещение 
вреда по _____ тенге. 
Считаю, что вина ответчика в несчастном случае составляет 100%, поэтому ответчик обязан 
выплачивать в мою пользу в возмещение вреда в связи с потерей кормильца - ____ тенге из 
расчета _____. 
 
          В соответствии со статьей 940 Гражданского кодекса Республики Казахстан (далее – ГК 
РК) в случае смерти гражданина право на возмещение вреда имеют нетрудоспособные лица, 
состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти право на получение от 
него содержания; ребенок умершего, родившийся после его смерти, а также один из 
родителей, супруг либо другой член семьи, независимо от трудоспособности, который не 
работает и занят уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, 
братьями и сестрами, не достигшими четырнадцати лет (малолетними) либо хотя и 
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достигшими указанного возраста, но, по заключению медицинских органов, нуждающимися 
по состоянию здоровья в постороннем уходе. Право на возмещение вреда имеют также лица, 
состоявшие на иждивении умершего гражданина и ставшие нетрудоспособными в течение 
пяти лет после его смерти.  Один из родителей, супруг либо другой член семьи, 
неработающий и занятый уходом за указанными в пункте 1 настоящей статьи детьми, 
внуками, братьями и сестрами умершего, и ставший нетрудоспособным в период 
осуществления ухода, сохраняет право на возмещение вреда после окончания ухода за этими 
лицами. Вред возмещается: несовершеннолетним - до достижения восемнадцати лет; 
учащимся в возрасте восемнадцати лет и старше - до окончания учебы в учебных заведениях 
по очной форме обучения, но не более чем до двадцати трех лет; лицам, достигшим 
пенсионного возраста, установленного законодательством Республики Казахстан о 
пенсионном обеспечении, - пожизненно; инвалидам - на срок инвалидности; одному из 
родителей, супругу либо другому члену семьи, занятому уходом за находившимися на 
иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, - до достижения ими 
четырнадцати лет либо изменения состояния здоровья. 
          Статьей 941 ГК РК предусмотрено, что лицам, имеющим право на возмещение вреда в 
связи со смертью гражданина, вред возмещается в размере той доли заработка (дохода) 
умершего, исчисленного по правилам статьи 938 настоящего Кодекса, которую они получали 
или имели право получать на свое содержание при его жизни. При определении возмещения 
вреда этим лицам в состав доходов умершего, наряду с заработком, включаются 
получавшиеся им при жизни пенсия, пожизненное содержание и другие аналогичные 
выплаты. При определении размера возмещения вреда пособия, назначенные лицам по 
случаю потери кормильца, другие виды пособий, назначенные как до, так и после смерти 
кормильца, а также заработок, стипендия, пенсионные выплаты не учитываются.        
          Установленный каждому из имеющих право на возмещение вреда по случаю потери 
кормильца размер возмещения не подлежит дальнейшему перерасчету, кроме случаев 
рождения ребенка после смерти кормильца; назначения (прекращения) выплаты возмещения 
лицам, занятым уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего кормильца. 
Законодательным актом или договором может быть увеличен объем и размер возмещения. 
 

Информация о досудебном урегулировании (если применимо): 
_____________________________________________________________________________ 
 

На основании вышеизложенного и в соответствии со статьями 148, 149, Гражданского 
процессуального кодекса Республики Казахстан, статьями 940, 941 Гражданского кодекса 
Республики Казахстан,  
 

ПРОШУ: 
 

1.​ Иск ______________ (Ф.И.О. истца) к ________________________ (унаименование 
предприятия или учреждения) о возмещении вреда в связи со смертью кормильца  - 
удовлетворить. 

2.​ Взыскать с ____________ (наименование ответчика, его банковские реквизиты) в 
пользу _____________ (Ф.И.О. и данные истца) в возмещение вреда в связи со смертью 
кормильца по - ___ тенге ежемесячно. 

3.​ Судебные издержки возложить на ответчика. 
 
Перечень прилагаемых к исковому заявлению документов: 

1.​ Копия иска; 
2.​ Документ, подтверждающий направление ответчику или его представителю копию 
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иска и приложенные к нему документы;  
3.​ Копия трудовой книжки (договора или контракта); 
4.​ Акт о несчастном случае; 
5.​ Копия приказа от ___ года; 
6.​ Копия свидетельства о смерти супруга; 
7.​ Копия свидетельства о рождении ребенка (детей); 
8.​ Справка о заработной плате супруга; 
9.​ Справка о назначенной пенсии; 
10.​Справка об иждивении. 
11.​ Копия удостоверения личности истца. 

 
Подпись ____________________                                  Дата ____________________ 
Ф.И.О.___________________ 
 
Подпись представителя:_______________ 
Ф.И.О._______________________________ 
 


