Cwiczenie: Mocne strony w kopercie

Cel i typ zadania: Zadanie to pomaga zespotom odkry¢ i korzystaC z mocnych stron poszczegdlnych
cztonkéw oraz zwiekszy€ ich zaangazowanie poprzez uporzgdkowanie pracy wokét swoich mocnych
stron. Jest odpowiednie dla 0s6b, ktére pracujg razem (np. cztonkowie jednego zespotu roboczego)
zorganizowanych w grupy liczgce 5-9 cztonkéw. Celem zadania jest stworzenie werbalnego
autoportretu, ktdry bedzie zawierat mocne strony uczestnika (dostrzegane przez kolegéw z zespotu).

Czas trwania: 60-90 min
Materiaty: Instrukcje gracza — 1 kopia/uczestnik (Zatgcznik 1), 1 pusta koperta/uczestnik, kartki A4
Instrukcja:

Prosze da¢ kazdemu cztonkowi zespotu 5 minut na prace w grupie oraz 15 minut na prace
samodzielng. (Dla przyktadu: jesli grupa jest ztozona 7 oséb, wykonanie zadania w grupie wymaga 35
minut, za$ praca samodzielna 15 minut.)

Przekazanie instrukcji uczestnikom. Prosze podzieli¢ uczestnikdw na grupy i poprosi€ ich, aby usiedli
razem przy stole. Prosze wyjas$ni¢, Ze celem zadania jest odkrycie mocnych stron kazdego cztonka
zespotu dostrzeganych przez jego kolegéw z grupy. Prosze dodac, ze Ewiczenie ma dwa etapy.
Pierwsza etap odbywa sie w grupach, a drugi wymaga samodzielnej pracy.

Prosze rozda€ przybory. Prosze rozdaé instrukcje ¢wiczenia wszystkim uczestnikom. Prosze rozdaé
uczestnikom po kopercie oraz kilka kartek papieru do pisania.

Prosze wyjasniC etapy Cwiczenia. Prosze dodaé, Ze instrukcje do zadania znajdujg sie w handoucie.
Prosze poprosi€ uczestnikow, aby przejrzeli handout w celu zapoznania si€ z przebiegiem ¢wiczenia.
Po odpowiedniej przerwie na zapoznanie si€ z handoutem, nalezy powiedzie¢ uczestnikom, Ze mogg
zadawac pytania na temat ¢wiczenia i udzieli€ im na nie krotkich odpowiedzi. Prosze zapewni¢
uczestnikdw, Ze bedzie Pan(i) chodzi¢ po sali, aby pomadc uczestnikom, jesli bedg mieli jakie$
trudno$ci z wykonaniem zadania.

Prosze zaczg€ od pracy w grupie. Prosze€ powiedzie€ uczestnikom, Zeby zaczeli od zapisania swojego
imienia na kopercie i przekazali koperte osobie, ktdra znajduje sie po ich lewej stronie. Prosze
nastawi¢ minutnik na 3 minuty i poprosi¢ uczestnikow, aby zapisali na kartce list¢ mocnych stron.
Prosze pomoc uczestnikom, ktorzy potrzebujg dodatkowych wyjasnien. Po uptywie 3 minut nalezy
uzyC gwizdka/dzwonka i powiedzie€ uczestnikom, aby ztozyli kartki, na ktérych zapisali mocne
strony, i wlozyli je do koperty (bez zaklejania koperty).

Prosze zakonczy€ prace w grupach. Prosze powiedzie¢ uczestnikom, aby wykonali zadanie opisane w
handoucie. Prosze odmierza¢ czas na wykonanie kolejnych etapdw zadania. Gdy koperty wrécg do
0s0b, ktérych imiona zostaty na nich zapisane, prosze ogtosiC koniec tego etapu ¢wiczenia.

Prosze rozpoczgC€ etap samodzielnej pracy. Prosze powiedzie€ uczestnikom, aby wzieli swoje koperty,
znalezli dogodne miejsce do zapoznania si€ z listg mocnych stron i zastanowili sie nad tym, co



przeczytali, postepujgc zgodnie z instrukcjami znajdujgcymi sie pod nagtéwkiem ,praca
samodzielna” w handoucie. Prosze poprosi¢ uczestnikow, aby poswiecili co najmniej 15 minut na
wykonanie tego zadania. Prosze podziekowac uczestnikom.

Prosze podsumowacC Cwiczenie, omawiajgc sposob, w jaki uczestnicy okreslali mocne strony. W
jakim stopniu uczestnicy dostrzegali mocne strony innych uczestnikéw, o ktérych istnieniu ci
wczeS$niej nie wiedzieli?

Literatura:

https://www.sessionlab.com/methods/strength-envelopes
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Zatacznik 1:

Instrukcje dla uczestnikéw do éwiczenia Mocne strony w kopercie
Praca w grupie

Prosze przygotowaC koperte. Prosze zapisaC swoje imie na kopercie (w miejscu, gdzie zazwyczaj
pisze sie adres odbiorcy). Prosze zapisa¢ imie duzymi, drukowanymi literami. Nie trzeba zapisywa¢
swojego adresu.

Wymiana kopert. Prosze daC swojg koperte osobie, ktdra siedzi po Pana(-i) lewej stronie. Prosze
wzigC koperte od osoby, ktdra siedzi po Pana(-i) prawej stronie.

Lista mocnych stron. Ma Pan(i) trzy minuty na wykonanie nastepnego zadania. Prosze pomysle¢ o
osobie, z ktorej imieniem dostat(a) Pan(i) koperte. Prosze zastanowic sig, jakie trzy mocne strony ma
ta osoba (mozna podaC wiecej niz trzy). (Ponizej znajduje sie lista mocnych stron, z ktérych mozna
wybraC wiasciwe). Dla kazdej podanej mocnej strony nalezy przytoczy¢ kilka konkretnych
przyktaddéw, gdy byk(a) Pan(i) Swiadkiem, jak osoba ta wykorzystuje t&¢ mocng strone w praktyce.
Prosze w skrdcie opisaC mocne strony danej osoby z podaniem przykfaddw.

Ponizej znajduje sie przyktad:
Mocna strona: RzetelnoSé
Wykorzystanie mocnej strony w praktyce:

1. Obiecata Pani przygotowaé karte informacyjng leczenia szpitalnego pacjenta do 17 maja.
Wiekszo$¢ wspotpracownikéw oczekiwata, Ze poprosi Pani o przediuzenie terminu,
poniewaz byt bardzo krétki. Jednak przygotowata Pani wzorowo karte w wyznaczonym
terminie.

2. Udziela Pani szczegétowych odpowiedzi, gdy kto$ zada Pani pytanie podczas zebrania.
Informacje, ktére Pani podaje sg zawsze poprawne i aktualne.

Kolejna wymiana koperty. Po uptywie trzech minut prosze ztozy¢ kartke i wlozy¢ jg do koperty.
Prosze nie zaklejaC koperty. Podobnie jak na poczgtku Cwiczenia, prosze podac€ koperte osobie, ktéra
siedzi po Pana(-i) lewej stronie, i wzig¢ koperte od osoby po prawej stronie.

Prosze sporzadzi€¢ kolejng liste¢ mocnych stron. Prosze nie otwiera¢ koperty. Ma Pan(i) znowu trzy
minuty na sporzgdzenie listy mocnych stron osoby, ktérej imie znajduje sie na otrzymanej kopercie,
(prosze uwzgledni¢ co najmniej trzy) z podaniem odpowiednich przyktadow.

Koniec pracy w grupie. Prosze kontynuowa¢ wymiane kopert i sporzgdzanie list mocnych stron oséb,
ktérych imiona widniejg na kopertach. Prosze wykonywa¢ Cwiczenie do chwili, gdy wrdci do Pana(-i)
koperta z Pana(-i) imieniem. Oznacza to koniec tej czeSci Ewiczenia.

Praca samodzielna

Prosze pracowa¢ samodzielnie. Prosze wzig¢ swojg koperte z listami mocnych stron. Prosze znalez¢
dogodne miejsce do zapoznania si€ z tymi listami. (P6Zniej, jesli Pan(i) zechce moze sie podzieli€ sie
informacjami zawartymi na listach z innymi osobami, ale najpierw prosze sie nad nimi zastanowi¢
samodzielnie).

Zréb to sam(a). Przed otwarciem koperty z listami innych uczestnikdéw prosze sporzgdzi¢ wiasng liste
mocnych stron, ktére Pan(i) posiada wedtug wiasnego uznania.



Prosze nacieszyC sie pozytywnymi informacjami zwrotnymi. Prosze otworzy¢ koperte i zapoznac
sie z listami sporzgdzonymi przez innych uczestnikdw. Prosze pozwoli¢ sobie na zadowolenie
zwigzane z mocnymi stronami, ktére zdaniem innych Pan(i) posiada.

Prosze przypomnie¢ sobie technike okna Johari. Prosze rozwazy¢ nastepujgce pytania:

Ktdére z mocnych stron dostrzega wiekszos$¢ ludzi oraz Pan(i) sam(a)?

Ktore ze wskazanych mocnych stron byty dla Pana(-i) zaskoczeniem (poniewaz nie byk(a)
Pan(i) Swiadom(a) ich posiadania)?

Ktére mocne strony najcze$ciej sie powtarzaty na sporzgdzonych listach?

Ktdére pojawity sie tylko na licie jednej osoby? Jaki ma Pan(i) zwigzek z tg osobg, ze zdofata
dostrzec ceche, ktérej nie dostrzegajg inni?

Prosze stworzy€ ,,autoportret”. Prosze sporzgdzi¢ liste swoich mocnych stron. Prosze wykorzystaé
te informacje, aby stworzy¢ opis stanowigcy ,,autoportretem” Pana(-i) najlepszych cech.

Prosze stworzyC swojg wymarzong prace. Prosze zastanowi¢ sie, jak moze Pan(i) zreorganizowaé
swojg rutyne pracy i obowigzki stuzbowe, aby mégt Pan/ mogta Pani czeSciej i lepiej wykorzystywac
swoje mocne strony.

Lista mocnych stron

Odpowiedzialno$¢ ZdolnoSci Asertywnosc¢ Smiatosé
adaptacyjne

Odwaga Opanowanie Troskliwo$¢é Rozwaga

Pogoda ducha Spryt Oddanie Pewno$¢ siebie

Ciggte uczenie sie Dzielno$¢é Kreatywnos$¢é Krytyczne myslenie

Ciekawos¢ Niezawodno$¢é Dystans Godnos¢

Staranno$¢ Dyskrecja Efektywnosc¢ Inteligencja

emocjonalna
Energia Entuzjazm Sprawiedliwos¢ Ekstrawertyzm
Bezstronno$¢ Elastycznos¢ Zyczliwo$é MysSlenie

przysztoSciowe

Hojnos¢ Wdzieczno$¢ Uczynnos$é Uczciwos¢é

Nadzieja Pokora Humor Idealizm

Obiektywnos$¢é Umiejetnos¢ Otwarto$¢ Niezalezno$¢
improwizacji

Zaradno$¢ Pomystowos$¢ Prawo$¢ Inteligencja

Inteligencja Introwertyzm Intuicja Uprzejmosé

interpersonalna




Wiedza Przywdédztwo Umiejetnosc stuchania Logiczne my$lenie
MysSlenie Lojalno$¢é Dojrzatos¢ Skromnos¢é

dtugofalowe

Neutralnos¢ Obiektywizm Otwartos¢ umystu Optymizm

Organizacja Oryginalnos¢ Cierpliwosc¢ Wytrwatos¢é
Perspektywa Wesotos$¢ Inicjatywa Roztropno$¢
Umiejetnosci Realizm Zdolnos$¢ do refleks;ji Swoboda

iloSciowe

Odpornosé Szacunek Gotowos$€ do wspotpracy | AsertywnosSC potgczona

z pewnoscig siebie

SamoS$wiadomos¢

Samokontrola

Poczucie wtasnej wartosci

Poczucie humoru

Umiejetnosc
priorytetyzacji

Poczucie celu

Wrazliwa natura

Powofanie do stuzby

innym

Prostota Serdecznos¢ Inteligencja spoteczna Duch przygody

Uduchowienie Spontanicznos$¢ UmiejetnoS¢  radzenia | Sympatia
sobie w kazdej sytuacji

Praca zespotowa Wiedza techniczna Tolerancja dla | Zaufanie
odmiennoSci

Prawdomoéwno$¢ Wszechstronno$¢ Ciepto Madros¢

Dowcip
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