
Rúbrica de equidad racial 
Definiciones 

Exclusivo Mantiene abiertamente el poder y el privilegio del grupo dominante.  

Pasivo Aborda los temas de diversidad y justicia social solamente 
según los términos de les miembres del grupo y dentro de su 
zona de comodidad. 

Cambio simbólico Poco o ningún cambio contextual en la cultura, las políticas y la 
toma de decisiones. 

Cambio de 
identidad 

Compromiso creciente con desmantelar el racismo y eliminar 
la ventaja inherente de las personas blancas. 

Cambios de 
estructura 

Asume el compromiso de un proceso de reestructuración 
institucional intencional, basado en un análisis e identidad 
antirracista. 

Totalmente 
inclusivo   
Multicultural   
Institución 

Visión de futuro de una institución y una comunidad más amplia, 
que haya superado el racismo sistémico y todas las demás 
formas de opresión.    

 

 
 
 



 
 

 
Rúbrica de políticas y prácticas para la equidad racial 

Enumerar los 
principales elementos 
organizacionales 

Necesidad de un 
cambio transformador 

Exclusivo Pasivo Cambio 
simbólico 

Cambio de 
identidad 

Cambios de 
estructura 

Totalmente 
inclusivo   
Multicultural   
Institución 

Qué necesita 
cambiar 

 

Por qué sería 
beneficioso 
el cambio 

Cómo 
recomienda 
usted que 
ocurra el 
cambio 

Quién Para cuándo 
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