
แบบขอแตง่ต ัง้ตำแหนง่ศาสตราจารยค์ลนิกิ มหาวทิยาลยัมหดิล  
โดยผูบ้งัคบับญัชา (ม.ม.๐๐๒/๒) 

 

สว่นที ่๑ ประวตั ิภาระงาน และผลงานทีเ่สนอ 
 

๑. ชือ่ (ระบ ุฐานันดรศกัดิ/์ยศ).....................  
นามสกลุ................................... 
    ขอแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยค์ลนิกิ  สาขา
วชิา...................................... 
๒. ประวตัสิว่นตวั 
     ๒.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ........................................................................ 
     ๒.๒ อาย.ุ..............ปี  เพศ.................. 
     ๒.๓ การศกึษาระดบัอดุมศกึษา (เรยีงจากคณุวฒุสิงูสดุตามลำดบั) 

                คณุวฒุ ิ  ​                พ.ศ.ทีส่ำเร็จ  ​ ​          
ชือ่สถาบนัและประเทศ 
            ๒.๓.๑  .............................             ...............................            
........................................................... 
            ๒.๓.๒  .............................             ...............................            
........................................................... 
 

      ๒.๔ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชพีจากสภาวชิาชพี  เมือ่วนัที.่........
เดอืน................พ.ศ......... 
            ชือ่ใบอนุญาต.........................................................................
เลขที.่............................. 
            ชือ่สภา
วชิาชพี....................................................................................... 
๓. ประวตักิารทำงาน 
    ๓.๑ ปัจจบุนัดำรง
ตำแหน่ง................................................................................................
................... 
          สงักดั.(ภาควชิา)...............................................
(คณะ).......................................... 
    ๓.๒ ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งอาจารย ์เมือ่วนัที.่.........
เดอืน.............................พ.ศ.............. 
    ๓.๓ ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขา
วชิา............................................. 

เมือ่วนัที.่.........เดอืน.....................พ.ศ.............. 
    ๓.๔ ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ในสาขา
วชิา................................................ 

เมือ่วนัที.่.........เดอืน.....................พ.ศ.............. 



 
    ๓.๕ ตำแหน่งอืน่ๆ ในปัจจบุนั (ระบเุฉพาะตำแหน่งบรหิารหน่วยงาน/
องคก์ร หรอืตำแหน่งทีแ่สดงความเป็น  
          ผูท้รงคณุวฒุทิีไ่ดรั้บการยอมรับจากหน่วยงาน/องคก์ร/วงวชิาการ/
วชิาชพี)​  
          ๓.๕.๑...........................................​  
          ๓.๕.๒.......................................... 

 



 
 
๔. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปีการศกึษา (ตามทีก่ำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง
และทีห่วัหนา้หน่วยงาน / หวัหนา้ 
    สว่นงานมอบหมาย ) 
    ๔.๑ งานสอนในหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัมหดิล (ไมน่อ้ยกวา่ ๑๘๐ 
ชม.ทำการตอ่ปี) 

ระดบั 
ชอื

หลกัสตู
ร 

ชอื
รายวชิ
า 

ภาคการศกึษา/
ปีการศกึษา 

หนว่ย ชม.ตอ่
ปี 

ชม.ทำการตอ่
ปี 

ของ
หลกัสตูร 

บรรยา
ย 

ปฏบิตั ิ บรรยา
ย 

ปฏบิตั ิ

..............
....... 

............
.... 

...........
.... 

.........................
........... 

.........
.... 

.........

.... 
.........
.... 

.........

.... 
..............

....... 
............

.... 
...........

.... 
.........................

........... 
.........

.... 
.........
.... 

.........

.... 
.........
.... 

..............
....... 

............
.... 

...........
.... 

.........................
........... 

.........
.... 

.........

.... 
.........
.... 

.........

.... 
รวมเวลางานสอนในระยะเวลา ๓ ปี เทา่กบั.........หน่วยชม.​ ........ชม.ทำ
การ 
คดิเป็นเวลางานสอนเฉลีย่  เทา่กบั  ................ หน่วย ชม.ตอ่ปี  ................ 
ชม.ทำการตอ่ปี    
 

  
    ๔.๒ งานวจิยั (โปรดระบเุรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งการวจัิย และระยะเวลาเฉลีย่ที่
ใชต้อ่ปี) 

พ.ศ. 
ชอืและบทบาทในโครงการวจิยั 
(ทีด่ำเนนิการในแตล่ะปี พ.ศ.) แหลง่ทนุ ชม.ทำ

การตอ่ปี 
.........
..... 

.......................................................

.............................. 
.........................
.............. 

..............
....... 

.........

.... 
.......................................................
.............................. 

.........................

.............. 
..............

....... 
.........
.... 

.......................................................

.............................. 
.........................
.............. 

..............
....... 

รวมเวลาทำงานวจัิยในระยะเวลา ๓ ปี เทา่กบั............ชม.ทำการ 
คดิเป็นเวลาทำงานวจัิยเฉลีย่ เทา่กบั......ชม.ทำการตอ่ปี    
 

    ๔.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบปุระเภทของกจิกรรม และระยะ
เวลาเฉลีย่ทีใ่ชต้อ่ปี) 



 
พ.ศ.                               กจิกรรม                                           ชม.ทำการ
ตอ่ปี 
​             (ทีด่ำเนนิการในแตล่ะปี พ.ศ.) 
..........​.....................................................................................        
............................... 
..........​.....................................................................................        
............................... 
รวมเวลาทำงานบรกิารทางวชิาการในระยะเวลา ๓ ปี เทา่กบั............... ชม.
ทำการ 
คดิเป็นเวลาทำงานบรกิารทางวชิาการเฉลีย่ เทา่กบั.........ชม.ทำการตอ่ปี    
 

    ๔.๔ งานกจิกรรมนกัศกึษา (โปรดระบปุระเภทของกจิกรรม และระยะ
เวลาเฉลีย่ทีใ่ชต้อ่ปี) 
พ.ศ.                               กจิกรรม                                           ชม.ทำการ
ตอ่ปี 
​             (ทีด่ำเนนิการในแตล่ะปี พ.ศ.) 
..........​.....................................................................................        
............................... 
..........​.....................................................................................        
............................... 
รวมเวลาทำงานกจิกรรมนักศกึษาในระยะเวลา ๓ ปี เทา่กบั.........ชม.ทำการ 
คดิเป็นเวลาทำงานกจิกรรมนักศกึษาเฉลีย่ เทา่กบั...........ชม.ทำการตอ่ปี       

 



 
 
 

    ๔.๕ งานทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรม (โปรดระบปุระเภทของกจิกรรม และ
ระยะเวลาเฉลีย่ทีใ่ชต้อ่ปี) 
พ.ศ.                               กจิกรรม                                           ชม.ทำการ
ตอ่ปี 
​             (ทีด่ำเนนิการในแตล่ะปี พ.ศ.) 
..........​.....................................................................................        
............................... 
..........​.....................................................................................        
............................... 
รวมเวลาทำงานทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรมในระยะเวลา ๓ ปี เทา่กบั........ชม.
ทำการ 
คดิเป็นเวลาทำงานทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรมเฉลีย่ เทา่กบั........ชม.ทำการตอ่
ปี    
    

    ๔.๖ งานบรหิาร (โปรดระบงุานทีรั่บผดิชอบโดยตรง และระยะเวลาเฉลีย่
ทีใ่ชต้อ่ปี) 
พ.ศ.                               กจิกรรม                                           ชม.ทำการ
ตอ่ปี 
​             (ทีด่ำเนนิการในแตล่ะปี พ.ศ.) 
..........​.....................................................................................        
............................... 
..........​.....................................................................................        
............................... 
รวมเวลาทำงานบรหิารในระยะเวลา ๓ ปี เทา่กบั................ชม.ทำการ  
คดิเป็นเวลาทำงานบรหิารเฉลีย่ เทา่กบั..............ชม.ทำการตอ่ปี    
 

  
๔.๗ งานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้หนว่ยงาน / หวัหนา้สว่น
งาน 

(โปรดระบปุระเภทของงานและระยะเวลาเฉลีย่ทีใ่ชต้อ่ปี) 
พ.ศ.                               กจิกรรม                                           ชม.ทำการ
ตอ่ปี 
​             (ทีด่ำเนนิการในแตล่ะปี พ.ศ.) 



 
..........​.....................................................................................        
............................... 
..........​.....................................................................................        
............................... 
รวมเวลาทำงานอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้หน่วยงาน/หวัหนา้สว่น
งานในระยะเวลา ๓ ปี เทา่กบั............ชม.ทำการ 
คดิเป็นเวลาทำงานอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้หน่วยงาน/หวัหนา้สว่น
งานเฉลีย่ เทา่กบั...............ชม.ทำการตอ่ปี  
 

รวมภาระงานท ัง้หมดในระยะเวลาสามปี เทา่กบั......ชม.ทำการ (รวม 
ชม.ทำการของภาระงานสอน) 
คดิเป็นภาระงานท ัง้หมดเฉลีย่เทา่กบั..........ชม.ทำการตอ่ปี (ไมน่อ้ย
กวา่ ๑,๓๘๐ ชม.ทำการ)   

 



 
 
 

สว่นที ่๒ ผลงานทางวชิาการ 
๕. ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพือ่ประกอบการพจิารณาแตง่ต ัง้ให้
ดำรงตำแหนง่ศาสตราจารยค์ลนิกิ   
           (ตอ้งไมซ่้ำกบัผลงานทีไ่ดเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาแตง่ตัง้ใหด้ำรง
ตำแหน่งทางวชิาการของตนเองทีไ่ดรั้บมาแลว้  
              ใหเ้สนอโดยเขยีนตามระบบ Vancouver   
             กรณีมผีูร้ว่มงานหลายคน ใหผู้ร้ว่มงานทกุคนลงนามรับรองการมี
สว่นรว่มในผลงานตามแบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่ม แบบ ม.ม.๐๐๓/๑) 

 

    ๕.๑ ผลงานทางวชิาการ 
          ๕.๑.๑ งานวจิยั (ดคูำจำกดัความและเงือ่นไข) 
                   ๕.๑.๑.๑. 
.............................................................................. (มสีว่นรว่มรอ้ย
ละ............) 
                                              งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาแตง่ตัง้
ตำแหน่ง...(ระบชุือ่ตำแหน่งทีข่อแตง่ตัง้ 
                                              ครัง้นี)้  ........................มาแลว้หรอืไม ่

​ ​ ..........ไมเ่คยใช ้
...........เคยใช ้เมือ่ พ.ศ...................  คณุภาพอยู่
ในระดบั.......... 
…….....งานวจัิยนีม้ใิชง่านวจัิยทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของ
วทิยานพินธ ์
 

          ๕.๑.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ (ดคูำจำกดัความและ
เงือ่นไข) 
                   
๕.๑.๒.๑...............................................................................(มสีว่นรว่ม
รอ้ยละ............) ไดเ้ผยแพรสู่ ่ 
                   สาธารณชนตัง้แต.่....(อยา่งนอ้ย ๔ เดอืนมา
แลว้).............................................และคณะกรรมการของ (ระบ ุ  
                      มหาวทิยาลยัมหดิล/ สว่นงาน/สถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสาขาวชิาทีข่อแตง่ตัง้.......................) 
                     ไดต้รวจสอบและรับรองการเผยแพรแ่ลว้ เมือ่วนัที.่........ 
เดอืน..........พ.ศ............ (ใหส้ง่หลกัฐานมาประกอบ  
                     การพจิารณาดว้ย) 



 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับ
การพจิารณาแตง่ตัง้ตำแหน่ง….....(ระบชุือ่ตำแหน่ง
ทีข่อแตง่ตัง้ครัง้นี)้...............มาแลว้หรอืไม ่

​ ​ ..........ไมเ่คยใช ้
...........เคยใช ้เมือ่ พ.ศ...................  คณุภาพอยู่
ในระดบั.......... 

 
    ๕.๑.๓ ตำรา (ดคูำจำกดัความและเงือ่นไข) 
             ๕.๑.๓.๑ …...............................................................(มสีว่นรว่ม
รอ้ยละ................) ไดใ้ชใ้นการเรยีนการ 
             สอนรายวชิา..................................รหสั......................
หลกัสตูร....................ตัง้แต.่.................(อยา่งนอ้ย   
             ๑ ภาคการศกึษามาแลว้) ................... มจีำนวนพมิพ.์.......เลม่  
และคณะกรรมการของ..(ระบมุหาวทิยาลยั   
              มหดิล/สว่นงาน/สถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาทีข่อ
แตง่ตัง้...............) ......ไดต้รวจสอบและ 
               รับรองการเผยแพรแ่ลว้ เมือ่วนัที.่................
เดอืน................................พ.ศ...................  (ใหส้ง่หลกัฐานมา 
              ประกอบการพจิารณาดว้ย) 
                                 ตำรานีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาแตง่ตัง้ตำแหน่ง...
(ระบชุือ่ตำแหน่งทีข่อแตง่ตัง้ครัง้นี)้  
                                 ........................มาแลว้หรอืไม ่

           ..........ไมเ่คยใช ้
                                 ...........เคยใช ้เมือ่ พ.ศ...................  คณุภาพอยูใ่น
ระดบั.......... 

 

   ๕.๑.๔ หนงัสอื (ดคูำจำกดัความและเงือ่นไข) 
            ๕.๑.๔.๑...............................................................(มสีว่นรว่มรอ้ย
ละ............) ไดเ้ผยแพรสู่ส่าธารณชน 
            ตัง้แต.่....(อยา่งนอ้ย ๔ เดอืนมาแลว้).................................มี
จำนวนพมิพ.์.....เลม่  และคณะกรรมการของ 
            …....(ระบ ุมหาวทิยาลยัมหดิล/สว่นงาน/สถาบนัทางวชิาการที่
เกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาทีข่อแตง่ตัง้................) 
            …..ไดต้รวจสอบและรับรองการเผยแพรแ่ลว้ เมือ่วนัที.่......
เดอืน..............พ.ศ..........   (ใหส้ง่หลกัฐานมา 
            ประกอบการพจิารณาดว้ย) 
                                  หนังสอืนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาแตง่ตัง้
ตำแหน่ง...(ระบชุือ่ตำแหน่งทีข่อแตง่ตัง้ครัง้นี)้  



 
                                  .......................มาแลว้หรอืไม ่

​  ..........ไมเ่คยใช ้
                                   ...........เคยใช ้เมือ่ พ.ศ...................  คณุภาพอยู่
ในระดบั.......... 

 

    ๕.๑.๕ บทความทางวชิาการ (ดคูำจำกดัความและเงือ่นไข) 
              ๕.๑.๕.๑...................................................(มสีว่นรว่มรอ้ย
ละ............) 
                                   บทความทางวชิาการนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณา
แตง่ตัง้ตำแหน่ง…...... (ระบชุือ่ตำแหน่ง 
                                   ทีข่อแตง่ตัง้)............มาแลว้หรอืไม ่

​   ..........ไมเ่คยใช ้
                                    ...........เคยใช ้เมือ่ พ.ศ...................  คณุภาพอยู่
ในระดบั.......... 
 

    ๕.๑.๖ คูม่อืปฏบิตักิาร (ดคูำจำกดัความและเงือ่นไข) 
             ๕.๑.๖.๑.................................................................... (มสีว่น
รว่มรอ้ยละ.........) ไดใ้ชใ้นการเรยีนการสอน 
             รายวชิา.......................................รหสัวชิา.....................
หลกัสตูร...............................ตัง้แต.่....(อยา่งนอ้ย ๑  
               ภาคการศกึษามาแลว้) ........... มจีำนวนพมิพ.์...........เลม่  
และ..........คณะกรรมการของ..(ระบมุหาวทิยาลยัมหดิล / 
             สว่นงาน/สถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาทีข่อ
แตง่ตัง้.....) ไดต้รวจสอบและรับรองการเผยแพร ่
             แลว้ เมือ่วนัที.่........เดอืน.....................พ.ศ..................... (ใหส้ง่
หลกัฐานมาประกอบการพจิารณาดว้ย) 
                                    คูม่อืปฏบิตักิารนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาแตง่ตัง้
ตำแหน่ง...(ระบชุือ่ตำแหน่งทีข่อ      
                                    แตง่ตัง้ครัง้นี)้........................มาแลว้หรอืไม ่

​   ..........ไมเ่คยใช ้
                                    ...........เคยใช ้เมือ่ พ.ศ...................  คณุภาพอยู่
ในระดบั.......... 

  
๖. ผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอ (ท ัง้หมด) เพือ่ประกอบการพจิารณา
แตง่ต ัง้ตำแหนง่ทางวชิาการ  
    (ใหเ้สนอโดยเขยีนตามระบบ Vancouver) 
    ๖.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอเพือ่ประกอบการพจิารณา
ตำแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
          ๖.๑.๑ งานวจิยั 



 
                   ๖.๑.๑.๑ ......................................... 
                   ๖.๑.๑.๒ ........................................ 
          ๖.๑.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 
                   ๖.๑.๒.๑......................................... 
                   ๖.๑.๒.๒........................................ 
          ๖.๑.๓ ตำรา 
                   ๖.๑.๓.๑........................................ 
                   ๖.๑.๓.๒....................................... 
          ๖.๑.๔ หนงัสอื 
                   ๖.๑.๔.๑......................................... 
                   ๖.๑.๔.๒......................................... 
           ๖.๑.๕ บทความทางวชิาการ 
                    ๖.๑.๕.๑....................................... 
                    ๖.๑.๕.๒....................................... 

 

    ๖.๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอเพือ่ประกอบการพจิารณา
ตำแหนง่รองศาสตราจารย ์
          ๖.๒.๑ งานวจิยั 
                  ๖.๒.๑.๑ ....................................... 
                   ๖.๒.๑.๒ ....................................... 
          ๖.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 
                   ๖.๒.๒.๑......................................... 
                   ๖.๒.๒.๒......................................... 
          ๖.๒.๓ ตำรา   
                   ๖.๒.๓.๑......................................... 
                   ๖.๒.๓.๒......................................... 
           ๖.๒.๔ หนงัสอื 
                    ๖.๒.๔.๑....................................... 
                    ๖.๒.๔.๒...................................... 
           ๖.๒.๕ บทความทางวชิาการ 
                    ๖.๒.๕.๑...................................... 
                    ๖.๒.๕.๒...................................... 
 
 
 
 

  
 



 
ขอรับรองวา่เป็นความจรงิ   สมควรแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารย์

คลนิกิ 
 

ลงชือ่.........................................................
........ 

                                                                
(.........................................................) 

               ตำแหน่ง หวัหนา้ภาควชิา 
     วนัที.่......เดอืน.......................พ.

ศ............... 
 
ขา้พเจา้……......(ชือ่ นามสกลุ)…….......ยนิยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอขอ
แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งเป็น........................ ในสาขา
วชิา............................................  และขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้ง
ตน้เป็นความจรงิทกุประการ และขา้พเจา้รับทราบแลว้วา่ หากตรวจพบเมือ่ใด
กต็ามวา่ ขา้พเจา้กระทำการอนัทจุรติในการแจง้คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง หรอื  ระบกุารมสีว่นรว่มในผลงานไมต่รงกบัความเป็นจรงิ หรอื
ขา้พเจา้ลอกเลยีนผลงานของผูอ้ืน่ หรอืนำเอาผลงานของผูอ้ืน่มาอา้งวา่เป็น
ผลงานของขา้พเจา้เองแมแ้ตบ่างสว่น หรอืผลงานทีเ่สนอมานีเ้ป็นการกระทำ
อนัเป็นการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาอนักฎหมายระบวุา่เป็นความผดิ   ไมว่า่
จะเป็นผลงานปฏบิตักิารทางคลนิกิทีท่ำเป็นประจำในมหาวทิยาลยั  ขา้พเจา้
ยนิดรัีบการลงโทษตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัมหดิล   และขา้พเจา้  

....................มคีวามประสงคข์อทราบชือ่คณะกรรมการผูท้รง
คณุวฒุผิูท้ำหนา้ทีป่ระเมนิผลงาน 

ทางวชิาการ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  ขา้พเจา้รับทราบ
แลว้วา่ การเปิดเผยชือ่นีต้อ้งไดรั้บความยนิยอมจากกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
กอ่น และการแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุผิูท้ำหนา้ทีป่ระเมนิผลงานทาง
วชิาการ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการจะตอ้งแตง่ตัง้จากผูท้ี่
ยนิยอมใหเ้ปิดเผยชือ่เทา่นัน้ 

.....................ไมม่คีวามประสงคข์อทราบชือ่คณะกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุผิูท้ำหนา้ทีป่ระเมนิผลงานทาง 

วชิาการ  และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  และจะไมเ่รยีกรอ้งใหม้ี
การเปิดเผยชือ่คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุฯิ   ไมว่า่ กรณีใดๆ  และขอสละ
สทิธใินการเรยีกรอ้งนีท้กุประการ​  
 

 
ลงชือ่.................................................................

...... 



 
                                                      
(.............................................................) 
                                           ผูไ้ดรั้บการเสนอขอแตง่ตัง้ตำแหน่ง
ศาสตราจารยค์ลนิกิ 

   วนัที.่............เดอืน.....................พ.
ศ................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
สว่นที ่๓ คำรบัรอง และการตรวจสอบของหวัหนา้สว่นงานในการขอ
แตง่ต ัง้ตำแหนง่ศาสตราจารยค์ลนิกิ 
 
ขา้พเจา้....................................... 
ตำแหน่ง........................................... 
ขอรับรองวา่ (ชือ่ผูไ้ดรั้บการเสนอขอแตง่ตัง้).................................. 

     ๑. เป็นผูม้คีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ศาสตราจารยค์ลนิกิถกูตอ้งแลว้ 

                    ......... ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์และมอีายตุัง้แต ่๕๕ ปี
ขึน้ไป 
                    .........ไดรั้บปรญิญาจากสถาบนัอดุมศกึษา 
                    .........ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชพีจากสภาวชิาชพี 
                    ..........ไดส้อนและใหบ้รกิารทางวชิาการเป็นผลดตีดิตอ่กนัมา
แลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ ปี 
                    ..........มหีนา้ทีป่ฏบิตักิารทางคลนิกิในการตรวจวนิจิฉัยโรค 
และบำบดัรักษาผูป่้วยตามวธิกีาร  
และระบบการตรวจวนิจิฉัยโรคและบำบดัรักษาผูป่้วยแผนปัจจบุนั 



 
                 ๒. ปฏบิตัภิาระงานตามทีก่ำหนดในมาตรฐานตำแหน่งไดค้รบถว้น 
และมชีัว่โมงสอนรวมงานสอน 
ปฏบิตักิารทางคลนิกิในหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัมหดิลไมน่อ้ยกวา่ ๑๘๐ 
ชัว่โมงทำการตอ่ปีการศกึษา  
                 ๓. มคีณุธรรม และประพฤตติามจรรยาบรรณของอาจารย ์และ
จรรยาบรรณทางวชิาชพีและวชิาการ 

 

                 และไดต้รวจสอบแบบขอแตง่ตัง้และผลงานทีเ่สนอ  ผลการ
ประเมนิผลการสอนในชัน้ตน้ 
(อยูใ่นระดบั ........ชำนาญ  .......ชำนาญพเิศษ  ......เชีย่วชาญ) แลว้ เห็นวา่
ถกูตอ้ง และสมควรใหค้ณะกรรมการพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ 
มหาวทิยาลยัมหดิลดำเนนิการตอ่ 
 
 

ลงชือ่......................................................... 
                                                                
(.................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................
............ 

วนัที.่.........เดอืน..........................พ.
ศ................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 
สว่นที ่๔ ผลการพจิารณาของคณะกรรมการพจิารณาตำแหนง่ทาง
วชิาการ 



 
 
                   คณะกรรมการพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ มหาวทิยาลยั
มหดิล  ในการประชมุครัง้ที.่........../..........เมือ่วนัที.่......เดอืน..................พ.
ศ.........................ไดพ้จิารณาคณุสมบตั ิ ภาระงาน  ผลการสอน  ผลงาน
ปฏบิตักิารทางคลนิกิ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพีและวชิาการ 
ของ...(ชือ่ นามสกลุผูข้อแตง่ตัง้).......................................              เพือ่
ประกอบการพจิารณาแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยค์ลนิกิ ในสาขา
วชิา............................... แลว้  มมีตดิงันี ้

             ๑. คณุสมบตั ิ                                ........อยูใ่นเกณฑ ์    ......
ไมอ่ยูใ่นเกณฑ ์
             ๒. ภาระงาน​ ​             ........อยูใ่นเกณฑ ์    ......ไมอ่ยู่
ในเกณฑ ์
             ๓. ผลการสอน  อยูใ่นระดบั               ........ชำนาญ  .......
ชำนาญพเิศษ ......เชีย่วชาญ   

                   ๔. ผลงานปฏบิตักิารทางคลนิกิทีท่ำเป็นประจำอนัเป็นทีย่อมรับ
ในสาขาวชิาชพีเดยีวกนั 

อยูใ่นเกณฑค์ณุภาพระดบั ​             ..........ต่ำกวา่ด ี  …......
ด ี   ........ดมีาก    .......ดเีดน่ 

                       จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพีและวชิาการ    ...........
ถกูตอ้ง​ .........ไมถ่กูตอ้ง 
 

                   ดงันัน้ จงึเห็น (สมควร/ไมส่มควร) แตง่ตัง้ นาย/นาง/นางสาว 
.................................... ใหด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยค์ลนิกิ ในสาขา
วชิา........................ และใหน้ำเสนอทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัมหดิล
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป           
                              

 
        

ลงชือ่......................................................................... 
                                                          
(........................................................................) 
                                             ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพจิารณา
ตำแหน่งทางวชิาการ  
                                                                         มหาวทิยาลยัมหดิล 

                            วนัที.่....เดอืน........................พ.
ศ................. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙- 
สว่นที ่๕ มตสิภามหาวทิยาลยัมหดิล 
 
                      สภามหาวทิยาลยัมหดิล ในการประชมุครัง้ที ่................. เมือ่
วนัที ่............................  พจิารณาแลว้มมีต ิ(อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ............... ให ้
แตง่ตัง้ นาย/นาง/นางสาว............................ ใหด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
คลนิกิ ในสาขาวชิา...................ไดต้ัง้แตว่นัที ่ .................................... 
และใหอ้ธกิารบดมีคีำสัง่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งตอ่ไป 

 
 
                                                 ลงชือ่ 
...................................................................           

                                    
(............................................................) 

                                                       นายกสภา/เลขานุการสภา
มหาวทิยาลยัมหดิล 
                                                  วนัที ่........... เดอืน ........................ พ.
ศ. .............. 
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