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Abstrak (Cambria 11, Bold, Spasi 1) 
Abstrak ditulis dengan Bahasa Indonesia, font Cambria 
ukuran 11 dengan line spacing single. Abstrak terdiri dari 
latar riset (kegelisahan akademik), tujuan kegiatan, metode, 
hasil dan kesimpulan. Secara keseluruhan, abstrak terdiri 
dari 150-250 kata, disertai degan kata kunci. Kata kunci 
sebisa mungkin menghindari kata dalam judul. Jumlah kata 
kunci tidak melebihi 5 kata. 

Keywords: Keyword, 
Keyword, Etc. 
 

Abstract (Cambria 11, Bold, Single Spacing) 
The abstract is written in English, using Cambria font size 11 
with single line spacing. The abstract consists of the research 
background (academic concerns), objectives, methods, 
results, and conclusions. Overall, the abstract consists of 
150-250 words, accompanied by keywords. Keywords 
should avoid words in the title as much as possible. The 
number of keywords should not exceed 5 words. 
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Pendahuluan (Cambria, size 12, bold/tebal, mencolok) 

Pendahuluan sebagai subbab tidak menggunakan numbering, begitu pula untuk 

subbab selanjutnya. Pendahuluan ditulis dengan font cambria 12, paragraph line spacing 1,5 

lines. Pendahuluan berisi latar riset (kegelisahan akademik), karena itu diharuskan 

menarasikan perumusan masalah (problematika) dan tujuan riset.  

 

Kajian Teori (Cambria, size 12, bold/tebal, mencolok) 
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Bagian ini diawali dengan mencantumkan kajian terdahulu yang relevan (literature 

review). Cantumkan pula hasil kajian dan pengabdian sebelumnya untuk menghasilkan gap 

analysis. Setelah itu, dilanjutkan dengan memberikan uraian konsepsi dan teori yang 

relevan yang merupakan hasil penelusuran terhadap teori-teori yang akan memperkuat 

landasan pengabdian.   

 

 

Metode (Cambria, size 12, bold/tebal, mencolok) 

Uraikan metode yang digunakan dalam pendampingan secara rinci. Sedapat 

mungkin dilengkapi dengan waktu pelaksanaan, tahapan dan cara kerja metode dalam 

proses pengabdian. Sangat diutamakan metode yang digunakan antara lain: Participatory 

Action Research (PAR), Asset Based Community Development (ABCD), Community Based 

Research (CBR), Asset Based Approach (ABA), Service Learning (SL) dan metodologi lain 

yang relevan dengan pengabdian. 

 

Hasil dan Diskusi (Cambria, size 12, bold/tebal, mencolok) 

Hasil dan diskusi ditulis sebagaimana subbab. Jika sangat dibutuhkan, maka dapat 

membuat sub-subbab baru untuk menjelaskan ragam diskursus. Hasil disajikan terus 

menerus berkesinambungan mulai dari hasil utama hingga pendukung dan dilengkapi 

dengan diskusi. 

 

Kesimpulan (Cambria, size 12, bold/tebal, mencolok) 

Kesimpulan berupa penjelasan singkat mengenai isi dalam artikel. Dapat juga 

dijelaskan implikasi hasil riset jika memungkinkan. Kesimpulan tidak berupa ide baru di 

luar paragraph isi.  

 

Referensi (Cambria, size 12, bold/tebal, mencolok) 

Referensi minimal 10 rujukan, 60 persennya adalah jurnal. Salah satu jurnal yang 

dijadikan rujukan adalah jurnal STITNU Al-Farabi Pangandaran. Contoh penulisan bodynote 

dan daftar pustaka, silahkan lihat Author Guideline. 



 
 
 

 
Contoh Referensi: 

Harrison, Frank. (1999). The Managerial Decision Making Process, Ed ke-5, Boston: 
Houghton Mifflin. 

Huber, George P. (1980). Managerial Decision Making, Glenview, III: Scott, Foresman. 

 

Pengakuan/Acknowledgements (Cambria, size 12, bold/tebal, mencolok) 

Pada bagian ini berisi deskripsi tentang ucapan terima kasih atau pengakuan kepada 

pihak-pihak (perseorangan atau institusi) yang turut terlibat secara langsung atau tidak 

langsung dalam mensukseskan kegiatan program pengabdian masyarakat yang telah 

dilakukan.  


