CONTOH SOAL SELEKSI OSIS

1. Apa Solusi Ketika Kamu Bekerja Dalam Tekanan?

Pertanyaan ini seringkali muncul untuk mengetes bagaimana sikap Kamu ketika
menghadapi beban kerja yang berat. Sebab sebagai ketua atau pengurus OSIS sudah
pasti harus memikul tanggung jawab seorang pemimpin.

2. Program Unggulan Apa Yang Akan Dilakukan?

Seorang pengurus OSIS harus memiliki program kerja dan beberapa di antaranya
merupakan program Kerja yang diunggulkan. Kamu harus menyusun terlebih dahulu
program kerja apa saja yang akan dilakukan dan mana yang menjadi unggulan.

3. Apa Yang Akan Kamu Lakukan Jika Salah Satu Proker Tidak Terlaksana?
Tidak semua program kerja (proker) yang bisa berjalan dengan mulus. Terkadang
hambatan terjadi dan membuat program kerja terhenti dan gagal. Kamu juga harus
memikirkan aspek ini dan bagaimana cara menanganinya.

4. Bagaimana Hukuman Bagi Ketua OSIS Yang Melakukan Kesalahan?

Setiap orang tidak luput dari kesalahan, begitu pula seorang ketua OSIS. Ketika sebagai
puncak pimpinan organisasi melakukan kesalahan, apakah harus dihukum? Tentu saja.
Namun, hukuman seperti apa yang akan diberikan, cobalah pikirkan mulai sekarang.

5. Apa Hubungan OSIS Dengan Sekolah?

Pertanyaan debat OSIS selanjutnya yang harus Kamu jawab adalah apa hubungan OSIS
dengan Sekolah. Pertanyaan ini gampang-gampang susah. Jika menjawab terlalu
dangkal tidak akan memberi kesan kepada audience, tapi apabila salah menjawab
dapat berakibat fatal.

6. Seberapa Penting Sebuah Organisasi?

Sebuah organisasi tentu sangat penting. Oleh sebab itu, OSIS ada sebagai organisasi
siswa yang dapat menampung aspirasi siswa dalam berkarya dan mewujudkan cita.
Sekaligus mengharumkan nama sekolah dengan berbagai prestasi siswa. Mungkin
Kamu bisa memberikan jawaban demikian untuk pertanyaan tersebut.

7. Apa Visi Dan Misi Kamu Untuk OSIS Di Masa Depan?

Seorang calon pengurus OSIS harus punya visi dan misi ketika menjabat. Jadi, Kamu
harus mulai merancang visi dan misi yang akan Kamu lakukan ketika berhasil menjabat
pengurus OSIS. Jawaban pertanyaan ini akan menjadi poin penting penilaian untukmu.

8. Apa Saja Program Kerja Yang Ingin Dilakukan?

Ada banyak sekali program kerja yang ingin dilakukan. Kamu harus menyusun mulai dari
yang paling utama dan harus diprioritaskan. Namun, pilihlah program kerja yang
benar-benar memberikan dampak positif.

9. Mengapa Kamu Ingin Menjadi Pengurus OSIS?



Ini adalah pertanyaan dasar dan Kamu perlu memberikan jawaban yang jujur.
Terkadang, jawaban yang terlalu muluk juga tidak akan bagus sebab terkesan lebay dan
terlalu kaku. Pikirkan jawaban yang kreatif.

10. Bagaimana Kamu Menyelesaikan Masalah?

Seorang pemimpin harus mampu menyelesaikan masalah. Oleh sebab itu, Kamu
diberikan pertanyaan semacam ini agar ketika menjabat dapat menyelesaikan berbagai
masalah yang terjadi di dalam OSIS.



