
 

 
 
 
 
Proyecto de Resiliencia de los Equipos de Cuidadores 
Los incendios forestales, el calor extremo y las interrupciones del servicio de energía son ahora 
parte de la forma de vida en California. Y como hemos presenciado con estas emergencias 
relacionadas con el clima y durante la pandemia del Covid-19, los cuidadores con frecuencia 
desempeñan un papel de respuesta inmediata. Pero la realidad es que lo hacen sin ningún tipo 
de capacitación formal.  
 
El Centro para el Avance del Cuidador (CCA, por sus siglas en inglés) ayudará a llenar esa brecha 
de habilidades con su Proyecto de Resiliencia de los Equipos de Cuidadores, un programa de 
capacitación único en su clase, destinado a enseñar a los trabajadores de cuidado directo cómo 
prepararse, responder y recuperarse de los desastres relacionados con el clima. Mediante un 
plan de estudios especializado que se centra en la preparación para emergencias a través del 
lente del cambio climático, los cuidadores profundizarán en el tema de la justicia ambiental y el 
impacto de la contaminación ambiental en las comunidades negras, indígenas y de color 
(BIPOC, por sus siglas en inglés). Aprenderán sobre la preparación y planificación de 
emergencias para personas con necesidades funcionales y de acceso; la psicología de desastres; 
y el manejo del estrés. La capacitación cubrirá primeros auxilios; resucitación cardiopulmonar; 
vendajes de presión; levantar, transportar y arrastrar; extinción de incendios; evacuación y 
refugio; y planes eficaces de comunicación de emergencia.  



 
El proyecto de resiliencia está financiado por la iniciativa de la Alianza de Capacitación de Vías 
Rápidas (HRTP, por sus siglas en inglés) de la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral de 
California. En los próximos dos años, la capacitación se ofrecerá a 500 trabajadores de Servicios 
de Apoyo en el Hogar (proveedores de IHSS, por sus siglas en inglés) y centros de enfermería 
especializada (SNF, por sus siglas en inglés) que viven y trabajan en las comunidades del 
Condado de Los Ángeles designadas como poblaciones prioritarias de HRTP. Al aumentar la 
capacidad de la industria del cuidado a largo plazo para planificar los desastres climáticos en 
nombre de las comunidades más vulnerables de California, el proyecto de CCA tendrá un 
impacto positivo en la resiliencia climática de la región.  
 
CCA ofrecerá la capacitación y los socios clave son la Local 2015 de SEIU, la Autoridad Pública 
del Condado de L.A., Rockport y Comunidades para un Mejor Medioambiente. Las alianzas 
desarrolladas por este proyecto serán las primeras de este tipo en la industria de cuidados a 
largo plazo. Un consejo asesor compuesto por representantes laborales, de trabajadores y de 
empleadores, así como expertos en la materia y agencias gubernamentales, guió el desarrollo y 
diseño del programa. Los proveedores de IHSS y los trabajadores de hogares de ancianos 
ayudaron a dar forma al currículo especializado a través de una encuesta de necesidades 
realizada al principio del proceso de planificación. 
 
“La pandemia del COVID-19, además de los incendios forestales cada vez más peligrosos, el 
calor extremo y las interrupciones del servicio de energía, ha enfatizado el papel esencial que 
desempeñan los cuidadores todos los días, cuidando a nuestros seres queridos y brindando 
servicios críticos sin los que muchos californianos no pueden vivir. Esta subvención de HRTP nos 
dará los recursos para preparar a cientos de servicios de apoyo en el hogar (IHSS, por sus siglas 
en inglés) y trabajadores de hogares de ancianos para responder a emergencias relacionadas 
con la salud y el clima”, dijo Corinne Eldridge, presidenta y principal oficial ejecutiva de CCA.  
 
El grupo piloto comienza en marzo del 2022. Las clases se llevarán a cabo a través de Zoom 
durante seis semanas y serán dirigidas por instructores de CCA. La estructura del programa se 
basa en el exitoso modelo de CCA de capacitación modular de varias semanas en diferentes 
idiomas, diseñado específicamente para estudiantes adultos con diferentes niveles de 
educación. La clase piloto se ofrecerá en inglés, con traducción a español y coreano. 
 
Con esta capacitación, CCA y sus aliados apuntan a la integración de trabajadores de cuidado 
capacitados en los sistemas de respuesta a emergencias y preparación para desastres. El 
objetivo es mejorar las habilidades de los cuidadores, desarrollar su competencia y confianza 
durante las emergencias y ayudarlos a desarrollar resiliencia.  
La fuerza laboral de cuidado a domicilio y de enfermería especializada de California, que es 
desproporcionadamente femenina y nacida en el extranjero, ha sido histórica y 
persistentemente marginada. Los cuidadores se enfrentan a los legados del racismo estructural 
y la desinversión en las comunidades minoritarias, que influyen en cómo se desarrolla la crisis 
relacionada con el clima. Como tal, un mayor conocimiento de la respuesta a emergencias y las 
habilidades especializadas que vienen con el mismo, aumentarán el potencial profesional y 



beneficiarán a sus familias, además de beneficiar a los consumidores y a los residentes que los 
participantes cuidan. Con estas habilidades especializadas, los trabajadores estarán 
posicionados para aprovechar las oportunidades de progreso, que podrían incluir un aumento 
de los salarios por trabajar durante situaciones de riesgo o especializaciones que incluyan 
aumentos salariales. 
 
SOBRE EL PROYECTO  
El Proyecto de Resiliencia del Cuidador del Centro para el Avance del Cuidador es parte de la 
Alianza de Capacitación de Vías Rápidas de la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral de 
California, que se financia a través de las Inversiones Climáticas de California, una iniciativa 
estatal que pone invierte de millones de dólares en derechos de emisión para reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero, fortalecer la economía y mejorar la salud pública y el 
medio ambiente, particularmente en comunidades desventajadas.  
www.cwdb.ca.gov 
 
ACERCA DE CCA  
El Centro para el Avance del Cuidador es el mayor proveedor de capacitación para trabajadores 
de cuidado a largo plazo en California. Nuestra misión es construir la fuerza laboral de 
cuidadores altamente capacitados sin los cuales muchos californianos no pueden vivir. Fundada 
en el año 2000 por los trabajadores de cuidado a largo plazo que ahora son miembros de la 
Local 2015 del Sindicato Internacional de Empleados de Servicio (SEIU, por sus siglas en inglés), 
CCA brinda oportunidades educativas de calidad a los trabajadores de cuidado a largo plazo 
para que puedan mejorar sus vidas y las de los consumidores a los que sirven. CCA atiende a 
dos grupos específicos de trabajadores: cuidadores que brindan servicios de apoyo en el hogar y 
trabajadores de hogares de ancianos en centros de atención residencial y enfermería 
especializada.  
advancecaregivers.org. 
 

http://advancecaregivers.org/

