
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX​ ​  

ท่ี ​ xx xxxxxxx/​​ ​ วันท่ี  11 พฤษภาคม 2569​ ​  

เร่ือง ​ให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง หรือผู้มีทักษะประสบการณ์​ ​   

        ​และแก้ไขการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว​​ ​ ​ ​  

เรียน ​นายกองค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX 

​ ​ ต้นเร่ือง 

​ ​ ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX ท่ี XXXXX/2566 เร่ือง การเล่ือนค่า

ตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 คำส่ังองค์การ

บริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX ท่ี XXXX/2566 เร่ือง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลXXXXXXXXXได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 และ คำส่ังองค์การ

บริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX ท่ี XXXX/2567 เร่ือง ปรับเงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบล

XXXXXXXXX ดำเนินการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 

ปรับเงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย

เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 แล้วน้ัน 

​ ​ ข้อเท็จจริง 

​ ​ ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXX สำรวจข้อมูลพนักงานจ้าง           

ท่ีได้รับค่าตอบแทน และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ณ ก่อนวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 แล้วปรากฎพนักงาน

จ้างตามภารกิจผู้เข้าเกณฑ์ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง หรือผู้มีทักษะ

ประสบการณ์ และแก้ไขการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 - 30 เมษายน 

2568 รายละเอียดดังน้ี 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล 

วุฒิการศึกษา/สาขา

/สถานศึกษา​
(วันท่ี 1 พฤษภาคม 

2567) 

ตำแหน่ง/ประเภท 

อัตรา ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 

2567 

ค่า

ตอบแทน 

ค่าครอง

ชีพ 
รวมรับ 

1 นายหน่ึง XXXXXXXXX บัญชี​
มหาวิทยาลัยพายัพ  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

15,450 - 15,450 

2 นายสอง XXXXXXXXX คอมพิวเตอร์​
วิทยาลัยพลศึกษา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

15,670 - 15,670 

3 นายสาม XXXXXXXXX วิทยาศาสตรการกีฬา 
(การฝึกและการจัดการกีฬา) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ศูนย์เยาวชน 

16,250 - 16,250 

4 นางสาวส่ี XXXXXXXXX ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

(คุณวุฒิ) 

17,940 - 17,940 



5 นางห้า XXXXXXXXX ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(การจัดการท่ัวไป) 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน

และบัญชี 

23,370 - 23,370 

6 นายหก XXXXXXXXX เทคนิคการก่อสร้าง​
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 11,500 2,000 13,500 
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล 

วุฒิการศึกษา/สาขา

/สถานศึกษา​
(วันท่ี 1 พฤษภาคม 

2567) 

ตำแหน่ง/ประเภท 

อัตรา ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 

2567 

ค่า

ตอบแทน 

ค่าครอง

ชีพ 
รวมรับ 

7 นางสาวเจ็ด XXXXXXXX พณิชยการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัด

เก็บรายได้ 

14,820 - 14,820 

8 นายแปด XXXXXXXXX บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การจัดการท่ัวไป) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสดุ 

18,640 - 18,640 

โดยได้ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ และแก้ไขการได้

รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 - 30 เมษายน 2568 รายละเอียดดังน้ี 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล 
ระดับคุณวุฒิ 

 

จำนวนเงินท่ี

ได้ปรับ 

 

อัตรา ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

ค่าตอบแทน ค่าครองชีพ รวมรับ 

1 นายหน่ึง XXXXXXXXX 7) ปวช. ​ 540 15,990 - 15,990 

2 นายสอง XXXXXXXXX 7) ปวช. ​ 540 16,210 - 16,210 

3 นายสาม XXXXXXXXX 7) ปวช. ​ 540 16,790 - 16,790 

4 นางสาวส่ี XXXXXXXXX 4) ป.ตรี 4 ปี ​ 1,300 19,240 - 19,240 

5 นางห้า XXXXXXXXX 4) ป.ตรี 4 ปี ​ 900 24,270 - 24,270 

6 นายหก XXXXXXXXX 5) ปวส ​ 1,150 12,650 1,950 14,600 

7 นางสาวเจ็ด XXXXXXXX 4) ป.ตรี 4 ปี ​ 540 15,360 - 15,360 

8 นายแปด XXXXXXXXX 4) ป.ตรี 4 ปี ​ 340 18,980 - 18,980 

​ ​ ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

​ “มาตรา 15 การออกคำส่ังเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การ

เล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การยุทธรณ์ และ

การร้องทุกข์ หรือการย่ืนใดท่ีเก่ียวกับการรบริหารถานบุคคล ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วน



จังหวัด ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออก

คำส่ังแต่งต้ัง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน 

​ ​ ​ อำนาจในการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหน่ึง นายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในตำแหน่งใดขอขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งน้ัน

เป็นผู้ใช้อำนาจแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด” 
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​ ​ ​ “มาตรา 25 องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีอยู่ในเขตจังหวัดหน่ึง ให้มีควรณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลร่วมกันคณะหน่ึง ทำหน้าท่ีบริหารงานบุคคลสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งท่ีอยู่ในเขต

จังหวัดน้ัน ประกอบด้วย 

ฯลฯ 

​ ​ ​ ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา15 มาใช้

บังคับกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม ท้ังน้ี โดยให้การใช้อำนาจ

หน้าท่ีตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบล หรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วแต่กรณี” 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 

“ข้อ ๖ ในกรณีท่ีตำแหน่งของข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

กลางของข้าราชการแต่ละประเภทกำหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งน้ันต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำซ่ึงบรรจุหรือ

แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวท่ีมีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครอง

ชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท แต่เม่ือรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท” 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดxxxxxx เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2569 

“ข้อ 3 ให้ยกเลิกบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ                

ท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557   และ

ให้ใช้บัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร ท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก ๑) แนบท้ายประกาศน้ีแทน” 



“ข้อ 5 พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงานอยู่ในวันท่ีประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ ให้ได้รับค่าตอบแทน             

เพ่ือชดเชยสำหรับพนักงานจ้างท่ีได้รับผลกระทบ ซ่ึงเป็นพนักงานจ้างท่ีได้รับการจ้างอยู่ก่อนวันท่ีประกาศน้ี     

มีผลใช้บังคับ เพ่ือให้หนักงานจ้างผู้น้ันได้รับคำตอบแทนหลังการขดเชยต้องไม่น้อยกว่าการจ้างเป็นพนักงานจ้าง

ใหม่ดังน้ี 

(๑) ให้หนักงานจ้างท่ีได้รับการจ้างก่อนวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้รับท่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน

ตามคุณวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและ

จำนวนเงินท่ีได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก 4) 

(2) ให้หนักงานจ้างท่ีได้รับการจ้างก่อนวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ได้รับท่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน

ตามคุณวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและ

จำนวนเงินท่ีได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก 5) 

 

 

 

 

 

 

/ข้อเสนอและ… 

- 3 - 

​ ​ ข้อเสนอและข้อพิจารณา 

​ ​ เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนและจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ

ท่ีได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ และแก้ไขการได้รับเงิน

เพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบและ 

ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องจึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 ราย ตามรายละเอียดข้อเท็จจริงข้างต้น ท้ังน้ี ได้แนบเอกสาร           

ท่ีเก่ียวข้องมาพร้อมน้ี 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

​ ​  

​ ​                                 ว่าท่ีร้อยตรี 

   (XXXXXXX XXXXXXX) 

​ ​                                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นางXXXXXXX XXXXXXX) 

​ ​  ​ ​                                                               หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 

 



ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

                            (ลงช่ือ) 

​ (นางสาว XXXXXXX XXXXXXX) 

                           หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

                            (ลงช่ือ) 

​ (นางสาว XXXXXXX XXXXXXX) 

                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX 

� อนุมัติ 

� ไม่อนุมัติ ………............................................................................................................................................... 

 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ (นาย XXXXXXX XXXXXXX) 

 ​                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลXXXXXXXXX 

 


