
 
 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
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สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
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สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



 
 

 

 

 

 

 
คำนำ 

​ โรงเรยีน.............................................
สงักดั.....................................................................ไดด้ำเนนิงาน
โครงการสถานศกึษาสขีาวปลอดยาเสพตดิ และอบายมขุ ปีการศกึษา 
2567 และเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานมปีระสทิธภิาพ จงึไดพั้ฒนานวตักรรม
หรอืผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) โครงการสถานศกึษา 
สขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 
เรือ่ง...............................................................................................
.... 
โดยมผีลการดำเนนิงานฯ ตามรายละเอยีดในเอกสาร เลม่นี ้
​ การดำเนนิงาน นวตักรรมหรอืผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Best 
Practice) โครงการสถานศกึษา 
สขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ เรือ่ง
………………………………………………………………………… 
ของโรงเรยีน.................................................................ประสบความ
สำเร็จอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยไดรั้บความรว่มมอื
จาก............................................................................ 
​ โรงเรยีน.........................................
สงักดั...................................................................หวงัเป็นอยา่งยิง่ 
วา่นวตักรรมหรอืผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) โครงการ
สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ ปีการศกึษา 2567  
ฉบบันีจ้ะมปีระโยชนส์ำหรับผูป้ฏบิตังิานดา้นยาเสพตดิในสถานศกึษา 
และขอขอบคณุทกุทา่นทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไว ้ณ โอกาสนี.้ 
  
​ ​ ​ ​ ​ ​      โรงเรยีน................................. 
​ ​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
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สารบญั 

 
เร ือ่ง หนา้ 
คำนำ  
สารบญั  
 1. ความเป็นมาและความสำคญั  
 2. วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการดำเนนิงาน  
  2.1 วตัถปุระสงค ์  
  2.2 เป้าหมาย  
 3. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
 4. ผลการดำเนนิงาน/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชนท์ีไ่ดรั้บ  
 5. ปัจจัยความสำเร็จ  
 6. บทเรยีนทีไ่ดรั้บ  



 
 

 7. การเผยแพร/่การไดรั้บการยอมรับ/รางวลัทีไ่ดรั้บ  
ภาคผนวก  
   
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
นวตักรรมหรอืผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Best 

Practice) 
โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและ

อบายมขุ 
ชือ่ผลงาน​
......................................................................................................

.................................... 
ชือ่ผูน้ำเสนอ​
โรงเรยีน........................................................................................
..................................... 
ทีอ่ยู​่​
......................................................................................................

.................................... 
โทรศพัท​์
......................................................................................................

.................................... 
E-Mail​ ​
......................................................................................................

.................................... 
สงักดั​ ​
......................................................................................................

.................................... 
 

1) ความเป็นมาและความสำคญัของผลงานหรอืนวตักรรมทีน่ำ
เสนอ (10 คะแนน) 

-  เหตผุล ความจำเป็น ปัญหา หรอืความตอ้งการ 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 

  



  
 

-  แนวคดิ หลกัการสำคญัในการออกแบบผลงานหรอืนวตักรรมที่
นำเสนอ 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
 
2) วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการดำเนนิงาน (10 คะแนน) 

2.1 วตัถปุระสงคข์องการดำเนนิงาน (ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาความ
ตอ้งการหรอืความจำเป็น) 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
 

2.2 เป้าหมายของการดำเนนิงาน (ทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ
ทีเ่กดิขึน้จากผลงานหรอืนวตักรรม 
​ ​ 2.2.1 เชงิปรมิาณ 
......................................................................................................
........................................................................ 
​ ​ 2.2.2 เชงิคณุภาพ 
......................................................................................................
........................................................................ 
 
 
 
 



  
 

 
 
3) ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน (30 คะแนน) 

กระบวนการ หรอืวธิกีารในการดำเนนิงาน การนำไปใช ้ และการ
พัฒนาผลงาน โดยมขีัน้ตอนตอ่เนือ่งสมัพันธก์นั และสอดคลอ้งกบัวตัถุ
ประสงค ์โดยใหเ้ห็นถงึกระบวนการ PDCA 

3.1 ขัน้ตอนการดำเนนิงาน กระบวนการพัฒนา  (บรรยายเป็นความ
เรยีงใหเ้ห็นถงึกระบวนการ PDCA) 

วาง
แผน...............................................................................................
................................................... 

1. ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.วิเคราะห์ความต้องการนวัตกรรมท่ีใช้เพ่ือการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 

 
ดำเนนิการ

…………………………………………………………………………
…………………………………………………. 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
 



  
 

ตรวจสอบ
…………………………………………………………………………
………………………………………………….. 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
 

รายงานผล
…………………………………………………………………………
………………………………………………… 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3.2 ขัน้ตอนการพัฒนา (Flow Chart)  
Flow Chart การพฒันานวตักรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         รปูแบบ (Model) เพือ่ความชดัเจน 
 
4) ผลการดำเนนิงาน/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชนท์ีไ่ดร้บั (20 คะแนน) 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงานทีเ่กดิจากการนำไปใช ้ คณุคา่ของผล
งานหรอืนวตักรรมทีส่ง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รยีน สถานศกึษา ชมุชน และ
ประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากผลงานหรอืนวตักรรม (ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุ
ประสงค ์และเป้าหมายเชงิคณุภาพ)  

 
4.1 ผลการดำเนนิงาน 

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 



  
 

......................................................................................................

........................................................................ 
 
4.2 ผลสมัฤทธิ ์
     ดา้นนักเรยีน 

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 
 
     ดา้นคร ู

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 
 
     ดา้นผูบ้รหิาร 

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 
 
     ดา้นผูป้กครอง / ชมุชน / ผูม้สีว่นไดเ้สยี  

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 
 

4.3 ประโยชนท์ีไ่ดรั้บ  
     ดา้นนักเรยีน 



  
 

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 
 
     ดา้นคร ู

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 
 
     ดา้นผูบ้รหิาร 

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 
 
     ดา้นผูป้กครอง / ชมุชน / ผูม้สีว่นไดเ้สยี  

......................................................................................................

........................................................................ 

......................................................................................................

........................................................................ 
 

5) ปจัจยัความสำเร็จ (10 คะแนน) 
-  บคุคล/หน่วยงาน/องคก์ร หรอืวธิกีาร ทีช่ว่ยใหง้านประสบผล

สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์​
มปีระสทิธภิาพ สง่ผลตอ่คณุภาพของผลงานหรอืนวตักรรม 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 



  
 

......................................................................................................

........................................................................ 
 
6) บทเรยีนทีไ่ดร้บั (10 คะแนน) 

-  ขอ้สรปุ ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ และขอ้ควรระวงั ทีเ่ป็นแนวทาง
ในการนำผลงานไปใชพั้ฒนาตอ่ หรอืดำเนนิการใหป้ระสบความสำเร็จ
มากยิง่ขึน้ตอ่ไป 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
......................................................................................................
........................................................................ 
 
7) การเผยแพร/่การไดร้บัการยอมรบั/รางวลัทีไ่ดร้บั (10 คะแนน) 

- ขอ้มลูทีท่ำใหเ้ห็นรอ่งรอยหลกัฐานการเผยแพรผ่ลงานหรอืนวตั
กรรม การยกยอ่งชมเชย และรางวลัทีไ่ดรั้บ  

7.1 การเผยแพร ่ เชน่ ในการประชมุผูบ้รหิารประจำเดอืน, การ
ประชมุภาคเีครอืขา่ย, เผยแพรผ่า่นทาง Facebook, Website, Line, 
YouTube, แผน่พับ, ป้ายประชาสมัพันธ,์ วารสาร, จดหมายขา่ว เป็นตน้  
 

 

ท่ี ศธ                                                                            โรงเรียน 

​ ​ ​          อำเภอเมือง จังหวัด   ​  

​                 กันยายน  2567 

เร่ือง  ขออนุญาตนำเสนอนวตักรรมการดำเนนิงานโครงการสถานศกึษาสี
ขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา...................................... 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เอกสารนำเสนอนวัตกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดฯ 



  
 

​ ​​ ด้วย โรงเรียน.................................. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา...................​
ได้พัฒนานวัตกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เร่ือง 

“...................................................................................” ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ Model ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา​
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา และให้เป็นไปตาม

นโยบายการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และจังหวัด  

​ ในการน้ี เพ่ือสร้างการรับรู้ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นวัตกรรมฯ ดังกล่าว จึงขออนุญาตนำ

เสนอนวัตกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ

โรงเรียน...................... ในท่ีประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................

ประจำเดือน.............พ.ศ. 2567  เพ่ือให้โรงเรียนท่ีเข้าร่วมประชุมได้นำไปประยุกต์ใช้ในการขับเคล่ือนกิจกรรม

ห้องเรียนสีขาว การสร้างภูมิคุ้ม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกับนักเรียน และการสร้างชุมชนให้มีความ

ปลอดภัย และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน จึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาน้ี 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

​ ​ ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

 

ท่ี ศธ                                                                            โรงเรียน 

​ ​ ​          อำเภอเมือง จังหวัด   ​  

​                 กันยายน  2567 

เร่ือง  ขอเผยแพรน่วตักรรมการดำเนนิงานโครงการสถานศกึษาสขีาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เอกสารเผยแพร่นวัตกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 



  
 

​ ​​ ด้วย โรงเรียน.................................. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา...................​
ได้พัฒนานวัตกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เร่ือง 

“...................................................................................” ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ Model ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา​
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา และให้เป็นไปตาม

นโยบายการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และจังหวัด  

​ ในการน้ี เพ่ือสร้างการรับรู้ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นวัตกรรมฯ ดังกล่าว จึงขอจัดส่ง

เอกสารนวัตกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มาเพ่ือใช้ประโยชน์

ในการขับเคล่ือนกิจกรรมห้องเรียนสีขาว การสร้างภูมิคุ้ม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกับนักเรียน และ

การสร้างชุมชนให้มีความปลอดภัย รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ และสามารถดาวโหลดเอกสารฉบับเต็มได้ท่ี

เว็บไชต์ของโรงเรียน...................................................... 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

​ ​ ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 การไดรั้บการยอมรับจากสถานศกึษา, ชมุชน, หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง เชน่ การมาศกึษาดงูาน,          การไดรั้บเชญิไปเป็นวทิยากร
บรรยายผลงานทีป่ระสบความสำเร็จ เป็นตน้ 
......................................................................................................
........................................................................ 
 



  
 

 

ท่ี ศธ                                                                            โรงเรียน 

​ ​ ​          อำเภอเมือง จังหวัด   ​  

​                 กันยายน  2567 

เร่ือง  ขอเชญิเป็นวทิยากร 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน....(ตนเอง).................................. 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย กำหนดการ​ ​ จำนวน 1 ฉบับ 

​ ​​ ด้วย โรงเรียน.................................. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา...................​
กำหนดจัดอบรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ​
มีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข การสร้าง

ภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา และให้เป็นไปตามนโยบายการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด

ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และจังหวัด............. กำหนดอบรมในวันท่ี............................2567 ​
ณ ห้องประชุมโรงเรียน.........................................กลุ่มเป้าหมาย จำนวน.........คน 

​ ในการน้ี เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จึงขอ

เรียนเชิญท่าน ซ่ึงมีความรู้ ความเข้าใจ และมีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ นวัตกรรมการดำเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียน...................... เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้เก่ียว

กับผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ “นวัตกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข” รายละเอียดดังกำหนดท่ีแนบ และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอ

ขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสน้ี 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

​ ​ ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 
 



  
 

7.3 รางวลัทีไ่ดรั้บ เชน่ โลร่างวลั เกยีรตบิตัร ใบประกาศนยีบตัร ที่
เกีย่วกบัผลงานหรอืนวตักรรม โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพ
ตดิและอบายมขุ เป็นตน้ (สถานศกึษา ผูบ้รหิาร คร ูและนักเรยีน) 
......................................................................................................
........................................................................ 
​ เกยีรตบิตัรจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษา     เกีย่วกบันวตั
กรรม......................................................... 
​ เกยีรตบิตัรจากประธานกลุม่โรงเรยีน  เกีย่วกบันวตั
กรรม......................................................... 
​ เกยีรตบิตัรจากโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ เกีย่วกบันวตั
กรรม............................... 
​ เกยีรตบิตัรจากอำเภอ เกีย่วกบันวตั
กรรม......................................................... 
 
 
8) ภาคผนวก เชน่ รอ่งรอย หลกัฐาน ภาพถา่ย ชิน้งาน ทีแ่สดงให้
เห็นวา่ไดม้กีารปฏบิตัจิรงิ เป็นตน้ 
    คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะทำงาน 
    ภาพถา่ยการดำเนนิงานพฒันานวตักรรม 
    ภาพถา่พการเผยแพรน่วตักรรม 
 


