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Особенности внедрения ФГОС СПО по ТОП-50

Сегодня на рубеже смены приоритетов в области развития профессионального

образования и перехода к новым механизмам управления содержанием

профессионального образования отчетливо проявляются инновационные подходы к

модернизации спектра и условий реализации образовательных программ в соответствии с

приоритетами государственной политики в области среднего профессионального

образования.

Внедрение новых моделей управления профессиональными образовательными

организациями, реализация проектов по переходу на новые ФГОС по наиболее

востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям (ТОП-50) на

уровне профессиональной образовательной организации в соответствии с алгоритмом

запуска предполагает решение как минимум четырех задач:

– оценку готовности образовательной организации к внедрению ФГОС по ТОП-50

на основе инвентаризации реализуемых образовательных программ (ОП) подготовки

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена;

– разработку проекта внедрения ФГОС по ТОП-50 в образовательной организации;

– обеспечение разработки и реализации образовательных программ на основе

примерных основных образовательных программ (ПООП) с учетом региональной и

отраслевой специфики;

– развитие кадрового потенциала образовательной организации.

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования по 50 наиболее востребованным на рынке труда, новым и

перспективным профессиям и специальностям (далее соответственно - ФГОС по ТОП-50,

СПО) – это федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования, разработанный и утвержденный в соответствии со

списком 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий,

требующих среднего профессионального образования,  утвержденным приказом

Министерства труда исоциальной защиты Российской Федерации от 2 ноября 2015 года №

831, Правилами разработки, утверждения федеральных государственных образовательных

стандартов и внесения в них изменений, утвержденных постановлением Правительства

Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 661 , а также во исполнение пункта 3



комплекса мер направленных на совершенствование системы среднего профессионального

образования, на 2015 - 2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства

Российской Федерации от 3 марта 2015 г. № 349-р, и представляющий собой совокупность

обязательных требований к среднему профессиональному образованию по профессии или

специальности.

ФГОС по ТОП-50 претерпел существенные изменения, включающие модернизацию

его структуры и содержания требований. Структура ФГОС по ТОП-50 полностью

соответствуют части 3 статьи 11 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и включает в себя

наряду с общими положениями требования к:

1) структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению

обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой

участниками образовательных отношений) и их объему;

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе

кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

3) результатам освоения основных образовательных программ.

В целом ФГОС по ТОП-50 имеет следующие характерные особенности:

● виды деятельности и профессиональные компетенции разработаны с учетом

требований международных и профессиональных стандартов, а также передовых

технологий;

● изменена номенклатура и ориентация общих компетенций;

● повышена академическая свобода образовательных организаций в части

формирования структуры и содержания образования;

● определены сроки обучения на основе рекомендаций заказчиков рабочих

кадров;

● определены условия реализации образовательной программы, в том числе

введены дополнительные требования к опыту практической деятельности педагогических

работников;

● введен новый вид проведения государственной итоговой аттестации –

 демонстрационный экзамен.

Развитие процесса внедрения ФГОС СПО по ТОП-50 предусматривает стадии

проектирования, апробации и внедрения примерных и основных образовательных

программ.



Мониторинг успешности прохождения апробации

Удовлетворение требований работодателей к качеству подготовки выпускников,

потребителей и заказчиков образовательных услуг, социальных партнеров

образовательных учреждений повышает актуальность решения проблемы формирования

профессиональных компетенций, адекватных требованиям работодателей и включенных в

контекст будущей профессиональной деятельности независимо от учебного предмета,

образовательного цикла профессиональной образовательной программы. В современных

условиях это требует новых подходов к управлению образовательными процессами,

построения инновационно-ориентированных моделей формирования профессиональных

компетенций как функционирующих систем, интегрирующих и соединяющих в себе

элементы образовательной, производственной, инновационной, бизнес- и социо -

культурной среды и механизмов управления ими. В связи с этим требуется решение

целого ряда задач, среди которых приоритетными являются задачи государственной

политики в сфере образования, такие как:

● формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного

образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и

перспективные потребности социально-экономического развития Российской Федерации;

● обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации

молодежи, развитию потенциала молодежи (Государственная программа Российской

Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы);

● создание в Российской Федерации современной системы подготовки

рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций, способной обеспечивать

подготовку квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена в

соответствии с потребностями экономики и общества, гибко реагировать на

социально-экономические изменения, для чего необходимо обеспечение соответствия

квалификаций выпускников требованиям экономики, создание условий для успешной

социализации и эффективной самореализации обучающихся («Стратегия развития

системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в

Российской Федерации на период до 2020 года»);

● поддержку существующей системы профессионального образования  и развитие

новых перспективных направлений подготовки квалифицированных кадров и



специалистов для экономики страны (распоряжение Правительства Российской Федерации

от 3 марта 2015 г. № 349-р «Комплекс мер, направленных на совершенствование системы

среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, Список 50 наиболее

востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего

профессионального образования, утвержденным приказом Минтруда России №831 от

02.11.2015, ФГОС СПО по ТОП-50, устанавливают приоритеты государственной политики

в области развития среднего профессионального образования, среди которых ключевыми

являются: актуализация и утверждение федеральных государственных образовательных

стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и

перспективным профессиям и специальностям с учетом требований профессиональных

стандартов.

Данные приоритеты дают начало запуску процессов, связанных с разработкой и

внедрением в систему среднего профессионального образования требований к реализации

современного учебно-методического обеспечения образовательного процесса, что

обеспечит образовательным организациям подготовку кадров, необходимых для

экономики регионов.

Достижение заявленной цели и результатов дело сложное и многоаспектное,

потребует от каждого из нас, с одной стороны, принятие изменений и нововведений как

объективный и необратимый процесс, а с другой стороны - внутренней мотивации к

собственному росту и развитию, понимания значимости своей профессиональной

деятельности, осознанного желания и готовности работать на высокий результат.

В процессе разработки Программы проведен сравнительный анализ действующих

ФГОС СПО и ФГОС СПО по ТОП -50, выявлены их особенности.ФГОС СПО по ТОП-50

– это новые стандарты, которые приведены в соответствие с международными

требованиями и профессиональными стандартами, в них повышена академическая

свобода образовательных организаций в части формирования структуры и содержания

образования, введены дополнительные требования к опыту практической деятельности

педагогических работников, введен демонстрационный экзамен как часть государственной

итоговой аттестации, введено новое понятие и состав компетенций, структура ФГОС

приведена в соответствие с Федеральным законом «Об образовании в РФ», появились

ФГОС по укрупненной группе специальностей, увеличен срок обучения, введены

обязательные дисциплины «Психология общения», «Иностранный язык в

профессиональной деятельности»,«Информационные технологии в профессиональной

деятельности», «Основы финансовой грамотности», «Основы предпринимательства»,

«Организация и обслуживание в ресторане» «Организация производства в ПОП»



Цели и задачи проведения демонстрационного экзамена по стандартам

Ворлдскиллс Россия

Цель – совершенствование системы среднего профессионального образования в

соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и выпускников

уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или

специальности в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. Включение формата

демонстрационного экзамена в процедуру государственной итоговой аттестации

обучающихся профессиональных образовательных организаций – это модель независимой

оценки качества подготовки кадров, содействующая решению нескольких задач системы

профессионального образования и рынка труда без проведения дополнительных процедур.

Прежде всего, соответствующая процедура обеспечивает качественную экспертную

оценку в соответствии с международными стандартами, так как в предлагаемой модели

экспертное участие, в том числе представителей работодателей требует подтверждения

квалификации по стандартам Ворлдскиллс Россия.

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного

экзамена получают возможность:

а) одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами

подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями международных

стандартов Ворлдскиллс без прохождения дополнительных аттестационных испытаний,

б) подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям,

востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации,

в) одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании

получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями,

осуществляющими деятельность в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.



Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в формате

демонстрационного экзамена - это возможность объективно оценить содержание и

качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень

квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в

соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития.

Предприятия, участвующие в оценке экзамена, по его результатам могут осуществить

подбор лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, оценив на

практике их профессиональные умения и навыки, а также определить образовательные

организации для сотрудничества в области подготовки и обучения персонала.

Основные понятия и их определения, сокращения и термины

Для организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс

Россия используются и применяются следующие понятия

Государственная итоговая аттестация (ГИА) – форма оценки степени и уровня освоения

обучающимися образовательных программ, имеющих государственную аккредитацию.

Демонстрационный экзамен – форма оценки соответствия уровня знаний, умений,

навыков студентов и выпускников, осваивающих программы подготовки

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, позволяющих

вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по

конкретным профессии или специальности в соответствии со стандартами Ворлдскиллс

Россия.

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов - совокупность заданий, их

спецификации, технических описаний оцениваемых компетенций, критериев и

инструментов оценивания, обеспечивающих в целом оценку результатов выполнения

заданий демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.

Центр проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия

(Центр проведения демонстрационного экзамена, ЦПДЭ) – организация, располагающая

площадкой для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс

Россия (далее - площадка проведения демонстрационного экзамена), материально-

техническое оснащение которой соответствует требованиям Союза «Ворлдскиллс Россия».

Техническое описание (ТО) - документ, определяющий название компетенции,

последовательность выполнения задания, критерии оценки, требования к

профессиональным навыкам участников, состав оборудования, компоненты, оснастку,



основное и дополнительное оборудование, требования по нормам охраны труда и технике

безопасности, разрешенные и запрещенные к использованию материалы и оборудование

Инфраструктурный лист (ИЛ) - список необходимых материалов и оборудования для

проведения демонстрационного экзамена по определенной компетенции по стандартам

Ворлдскиллс Россия.

Эксперт – лицо, подтвердившее знания, умения и навыки по какой-либо компетенции в

соответствии с требованиями Союза “Ворлдскиллс Россия» (сертифицированный эксперт

Ворлдскиллс), а также лицо, прошедшее специализированную программу обучения,

организованную Союзом «Ворлдскиллс Россия» и имеющее свидетельство о праве

проведения демонстрационного экзамена, корпоративных и региональных чемпионатов по

стандартам Ворлдскиллс Россия.

Главный эксперт на площадке (Главный эксперт) – эксперт, определенный в соответствии с

порядком, установленным Союзом «Ворлдскиллс Россия» ответственным по организации

и проведению демонстрационного экзамена на определенной площадке по какой-либо

компетенции и наделенный соответствующими полномочиями. Технический эксперт –

эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и соблюдение всеми

присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и техники

безопасности (далее - ОТ и ТБ).

Экспертная группа – группа экспертов для оценки выполнения заданий

демонстрационного экзамена на площадке по определенной компетенции.

eSim – это система мониторинга, сбора и обработки результатов демонстрационного

экзамена.

CIS (CompetitionInformationSystem) - это специализированное программное обеспечение

для обработки информации во время демонстрационного экзамена. Доступ к системе

предоставляется Союзом «Ворлдскиллс Россия» по официальному запросу от

организаторов экзамена.

4. Обязательные условия для проведения демонстрационного экзамена по стандартам

Ворлдскиллс Россия В рамках пилотной апробации проведения демонстрационного

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия для обучающихся, осваивающих

образовательные программы среднего профессионального образования, Союз

«Ворлдскиллс Россия» определяет следующие обязательные условия для признания

результатов демонстрационного экзамена международным и российским

сообществомWorldSkills



4.1. Контрольно-измерительные материалы, оценочные средства. Для проведения

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в 2017 году

используются контрольно-измерительные материалы и инфраструктурные листы,

разработанные экспертами Ворлдскиллс на основе конкурсных заданий и критериев

оценки Финала IV Национального чемпионата «Молодые профессионалы»

(WorldSkillsRussia) 2016 года.

Задания должны содержать все модули заданий Финала IV Национального чемпионата

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 2016 года и должны сопровождаться

схемой начисления баллов, составленной согласно требованиям технического описания, а

также подробным описанием критериев оценки выполнения заданий. Разработанные

задания, применяемые оценочные средства и инфраструктурные листы утверждаются

национальными экспертами по компетенциям, являются едиными для всех лиц, сдающих

демонстрационный экзамен в профессиональных образовательных организациях

Российской Федерации. Любые изменения утвержденного пакета экзаменационных

заданий, условий и времени их выполнения осуществляются с согласия Союза

«Ворлдскиллс Россия» и подлежат обязательному согласованию с национальными

экспертами.

4.2. Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки проходит

на площадках, материально-техническая база которых соответствует требованиям Союза

«Ворлдскиллс Россия». Решение о соответствии требованиям принимается по итогам

анализа документации, представленной организациями в соответствии с установленным

порядком.1

4.3. Оценка результатов выполнения заданий экзамена осуществляется исключительно

экспертами Ворлдскиллс. К организации и проведению демонстрационного экзамена по

стандартам Ворлдскиллс Россия допускаются: - сертифицированные эксперты

Ворлдскиллс;



Изменения, установленные ФГОС по ТОП-50 предусматривают, что в учебных циклах

образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с

преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное

занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и

самостоятельной работы обучающихся. На проведение учебных занятий и практик при

освоении учебных циклов образовательной программы по очной форме (из расчета 36

часов в неделю) должно быть выделено не менее 70 процентов от объема учебных циклов

образовательной программы для программ подготовки специалистов и не менее 80

процентов от объема учебных циклов для программ подготовки квалифицированных

рабочих/служащих, предусмотренных соответствующим ФГОС СПО, при очно-заочной

форме обучения – не менее 25 процентов, при заочной форме обучения специалистов – не

менее 10 процентов. Расчет максимальной учебной нагрузки (54 часа) в ФГОС по ТОП-50

отсутствует.

Максимальный объем самостоятельной работы устанавливается в главе II ФГОС по

ТОП-50. Рекомендации по соотношению объемов работы обучающихся во взаимодействии

с преподавателем и их самостоятельной работой, а также возможные формы организации

самостоятельной работы, определяются примерной основной образовательной

программой.

Вариативная часть по новым ФГОС СПО ТОП-50 составляет, как и в действующих

ФГОС СПО 20 процентов по программам подготовки квалифицированных рабочих,

служащих и 30 процентов по программам подготовки специалистов среднего звена. Её

расчет осуществляется от общего объема образовательной программы. Распределение

вариативной части программы относится к компетенции образовательной организации.

Какие международные требования учтены при разработке ФГОС по ТОП-50?

Учет международных требований, включая международные технические и

экологические стандарты и регламенты, осуществлялся разработчиками на уровне

формулирования результатов, представленных в структуре ФГОС по ТОП-50 в виде общих

и профессиональных компетенций, а также в процедурах организации государственной

итоговой аттестации через введение демонстрационного экзамена, форма проведения

которого включает элементы организации конкурсов профессионального мастерства по

стандартам международного движения молодых профессионалов WorldSkills.



Демонстрационный экзамен - это вид проведения государственной итоговой аттестации,

который представляет собой демонстрацию в реальном времени в специально

организованных модельных условиях уровня освоения основных результатов

образовательной программы.



Заключение

Таким образом, можно сделать вывод ,что ФГОС по ТОП-50 претерпел существенные

изменения включающие модернизацию его структуры и содержания требований.

Структура ФГОС по ТОП-50 полностью соответствуют части 3 статьи 11 Федерального

закона от 29 декабря 2012 г. и включает в себя наряду с общими положениями требования

к:

1) структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению

обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой

участниками образовательных отношений) и их объему;

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым,

финансовым, материально-техническим и иным условиям;

3) результатам освоения основных образовательных программ.

В целом ФГОС по ТОП-50 имеет следующие характерные особенности:

● виды деятельности и профессиональные компетенции разработаны с учетом требований

международных и профессиональных стандартов, а также передовых технологий;

● изменена номенклатура общих компетенций;

● повышена академическая свобода образовательных организаций;

● сроки обучения установлены на основе рекомендаций заказчиков рабочих кадров;

● в условия реализации образовательной программы, введены дополнительные

требования к опыту практической деятельности педагогических работников;

● введен новый вид проведения ГИА –  демонстрационный экзамен.




