
30 Haziran – 1 Temmuz 2022 tarihlerinde iş bırakan üyelerimize bilgilendirme​
​
​
 

Bilindiği üzere 30 Haziran – 1 Temmuz 2022 tarihlerinde derneğimizin ve sendikaların aldığı karar ile 1 

yılı dolan CEZA YÖNETMELİĞİ’ne karşı ve giderek artan SAĞLIKTA ŞİDDETE karşı iş bıraktık. ​
​
Şimdi bu tarihlerde ASM’sini kapatan ya da tek başına iş bırakıp ASM’sine gelmeyen hekimlerimize 

yazılar gelmeye başladı. ​
​
Bu yazılardan bazıları “SORUŞTURMA AÇILMADAN” Sabim şikayetlerine istinaden “ilçe sağlık 

müdürlükleri” tarafından SAVUNMA şeklinde ve farklı farklı süreler belirtilerek ( 3 gün içerisinde 5 gün 

içerisinde vs ) cevap verilmesi istenmektedir. Sabim hukuki bir soruşturma organı değildir. SABİM 

üzerinden gelen bilgi alışverişi amacıyla yürütülmeye çalışılan işlemler “ifade , savunma” gibi 

ibarelerle istenemez , istenen bilgiler süreye tabi değildir. ​
​
Dernek hukuk komisyonu olarak SABİM den gelen “SAVUNMA, İFADE” gibi isteklere cevap vermeme 

kararımız mevcuttur. Sözel olarak aranırsanız da “başlatılan bu işlem hukuksuzdur, savunma hakkım 
kısıtlanıyor hukuka uygun işlem yapılmasını talep ediyorum” diye cevap verebiliriz. ​
​
AMA ; ​
Hakkımızda resmi bir SORUŞTURMA BAŞLATILIR ise, tarafımıza, soruşturma başlatıldığına ve bu 

soruşturmaya atanmış bir ön incelemeci atandığı bilgisi ile farklı bir ilçeye ifade vermeye davet 

edildiğinizle ilgili bir yazı gelebilir. Artık bu resmi soruşturma sürecidir.​
Bu durumda bu yazının ekinde bulunan “ifademizi yazılı vermek istediğimize dair dilekçeyi” 

gönderiyoruz. ​
​
GELELİM İFADEYE ; ​
Yazılı olarak gelen soruşturma dosyasında ön incelemeci tarafından size yöneltilen “30 Haziran – 1 

Temmuz tarihlerinde yapılan DENETİMDE ASMDE BULUNMADIĞINIZ TESPİT EDİLMİŞTİR. Bu konuda 

ne demek istersiniz ?” sorusuna;  

 

​
**** Üyesi olduğum İSTANBUL AİLE HEKİMLİĞİ DERNEĞİ’NİN yapılan yönetmelik değişikliği ile 
yaşanan hak kayıpları ve anayasaya aykırı ceza maddeleri üzerine almış olduğu iş bırakma 
kararına,  Aile Hekimliği Çalışanları Sendikası yönetim kurulunun 18.05.2022 tarihli toplantısında 
66 sayılı karar sayısı ile, Birlik ve Dayanışma Sendikası yönetim kurulunun 20.06.2022 tarihli 
toplantısında 323 No’lu karar sayısı ile, Genel Sağlık-İŞ Sendikası 10.06.2022 tarihli toplantısında 89 
No’lu karar sayısı ile ve SES sendikasının 2022 Haziran ayında almış olduğu karar ile 30 Haziran – 1 
Temmuz tarihlerinde aldığı iş bırakma kararlarına, meslek onurumu korumak ve kaybettiğim 
haklarımı geri kazanabilmek için uydum. ASM’de değildim. Konu hakkında başka bilgim yoktur. 

**** yanıtını veriyoruz.   

​
​
​



Süreç sonunda CEZA ALIRSANIZ, aldığınız cezayı İSTAHED hukuk komisyonuna iletmeniz halinde dava 

sürecini başlatıyoruz.  

 

 

 

 

İFADEYE DAVET EDİLEN ÜYEMİZİN İFADESİNİ YAZILI VERMEK İSTEMESİ İÇİN ÖRNEK DİLEKÇE 

 

Konu: İfadeye Davet 

 

 

 

İSTANBUL İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ’ne iletilmek üzere 

…………………………. İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ’NE 

 

 

…………………….. tarihinde tarafıma tebliğ edilen ……………...  sayılı ifadeye 

davet yazısında ……………………………………………………..……….. ilçesinde 

…………………………………………..….. (tarih ve saatte)  ifade için hazır olmam 

gerektiği belirtilmektedir. Ancak tarafınızca da bilindiği üzere ifade için mevcut çalıştığım aile 

sağlığı merkezinden ayrılmam durumunda yerime vekâlet edecek kimse olmayacaktır. Bu 

durum birimime kayıtlı hastaların mağduriyetine sebep olacaktır. 

Bu mağduriyetin yaşanmaması ve aile sağlığı merkezinde mevcut çalışma düzeninin 

bozulmaması için soruşturma ile ilgili tüm evrakların tarafıma gönderilmesini talep ediyor ve 

ifademi avukatıma danışarak yazılı olarak vermek istiyorum.  

                 Gereğini arz ederim. 

 

 


