A SZEGEDI GOMBASZ EGYESULET ALAPSZABALYA

Elhatarozva a Szegedi Gombdasz Egyesiilet 1étrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szo6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi
tartalommal fogadjék el a szervezet alapszabalyat:

I.
Az egyesiilet adatai

1. Azegyesiilet neve: Szegedi Gombasz Egyesiilet
2. Az egyesiilet székhelye: 6723 Szeged, Szilléri sugarut 13-15.
3. Az egyesiilet internetes honlapjanak cime: www.szegedigombasz.hu

II.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Azegyesiilet célja: A természetvédelem, kiilondsen a nagygombak védelmének elésegitése.
Ennek érdekében az egyesiilet

a) elGsegiti és tamogatja a gombavédelemmel 6sszefiiggd kutatasokat;

b) eldsegiti a gombavilag biologiai valtozatossaganak megismerését el6fordulasi adatok gytijtésével,
el6fordulasi adatok gytijtésének, elérésének és felhasznalasanak eldsegitésével; amator kutatok
szakirodalomhoz, tudomanyos eszk6zokhoz, kellékanyagokhoz és szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésének eldsegitésével;

c) el6segiti az allami természetvédelmi hatdsagok és mas szervezetek természetvédelmi munkajat a
nagygombakra vonatkozo ismeretek kozvetitésével, szaktanacsadassal;

d) eldsegiti a gombavédelem tarsadalmi bazisanak megteremtését és bovitését oktatasi-,
ismeretterjeszto-, szabadidos- és ifjisagi programok szervezésével, kiadvanyok készitésével,
lakossagi tanacsadassal;

e) egylttmikodik hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, intézményekkel.

2. Az egyesiilet tevékenységét elsdsorban Magyarorszagon, azon beliil elsésorban a Dél-Alfold régioban,
tovabba hatdron atnyulo egyiittmiikodések keretében a régidval hataros teriileteken fejti ki.



Az egyesiilet tevékenysége:

Az egyesiilet céljanak megfeleléen az alabbi (konkrét) kozhasznu tevékenységet fejti ki:

Ko6zhasznt tevékenység

Kozfeladat

Jogszabalyhely

- nagygomba eléfordulasi adatok gytijtése, él6helyek
gombavilaganak felmérése, monitorozasa, kutatésa,
adatok és eredmények elérhetové tétele, megosztasa

- a természeti értékek és

teriiletek allapotanak értékelése

- a természet védelmével
kapcsolatos nyilvantartasi
tevékenységek

- a védett természeti teriiletek
¢s értékek nyilvantartasa

1996. évi LIII. tv.
2.§ (1) a),e)
2.8(2)

67.§

- védett gombak gylijtése-, védett teriiletek karositasa
elleni fellépés

- természeti teriiletek és
értékek jogellenes karositasa
elleni fellépés

1996. évi LIII. tv.
65.§ (1)
13/2001.
I.

9. melléklet

(V.9.)K5M

- nagygomba ismeret oktatasa

- ismeretterjesztd eléadasok szervezése

- tajékoztato kiadvanyok készitése €s teritése
- tajékoztato tablak készitése és telepitése

- kiallitas szervezése

- természet védelmével
kapcsolatos oktatasi
tevékenység tamogatasa

- természet védelmével
kapcsolatos ismeretek
terjesztése, természetvédelmi
kultara novelése

- kdrnyezeti ismeretek
terjesztése és fejlesztése

- természetvédelmi
szempontbol jelentds fajok
megismertetése

1996. évi LIIL. tv.

2.8
64. § (1)

1995. évi LIIL tv.
54.8,55.§

13/2001.(V.9.)K6M .
9. melléklet

- nagygomba védelmi kutatasok tamogatasa

- nagygomba eléfordulasi adatok gytUjtéséhez sziikséges
eszk6zok és szolgaltatasok biztositasa

- konyvtar 1étrehozasa és fenntartasa

- elektronikus kdnyvtar és tudasbazis 1étrehozasa és
fenntartasa

- tudomanyos kutatasok
tamogatasa

- a természet védelmével
kapcsolatos kutatasi,
tevékenység tamogatasa

2014. évi LXXVI tv.
2.§

1996. évi LIII. tv.
2.8

- lakossagi tanacsadas, gombavizsgalat, gombamérgezés
megel6zése

- szabadidds ¢€s ifjusagi program, gombagytijtés
szervezése

- gomba taplalkozasi célu felhasznalasara és
gyogyhatasara vonatkozd ismeretterjesztés és tanacsadas

- egészségkarositd hatasok
megelozése felvilagosito
tevékenységgel

- egészségfejlesztés

1997. évi CLIV. tv.
36. §

37.§ (1)

141.§ (3) a)
2.809)




II1.
Az egyesiilet miikddésére vonatkozo altalanos szabalyok

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiiljon az egyesiilet kozhasznti
szolgéaltatasaibol.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszna vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében munkavallalokat foglalkoztathat. A munkavallalok feletti
munkaltatoi jogokat az elndkség gyakorolja.

Az egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesiilet a miikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilvanossagat internetes
honlapjan vald kozzététel Gitjan biztositja. Az éves beszamolot €s a kdzhasznusagi mellékletet internetes
honlapjan kozzéteszi.

Az egyesiilet kozhasznll tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjan nem
nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére masolatot
készithet. Az iratbetekintésre ¢€s iratmasolasra vonatkozoé igényeket irasban, az egyesiilet elndkségéhez
cimzetten kell el6terjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az egyesiilet
sz€khelyén, az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil kdteles biztositani a kérelmezd szamara.

IV.
A tagsag

(Egyéni) tag: Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, aki az egyesiilet céljaval egyetért,
tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

A kozgyllés tovabbi tagsagi formakat hozhat 1étre és azokra vonatkoz6 szabalyokat a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban rogzithet, azzal a megkdtéssel, hogy a kozgyiilésen szavazati joggal kizardlag
az (egyéni) tag rendelkezhet és tisztségre csak (egyéni) tag valaszthato.

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzdjaruldsként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszegét és esedékességét a
kozgyiilés allapitja meg és a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat rogziti.

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az egyesiilet
megalakulasat kovetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az eln6kséghez kell benytjtani. A tagsagrol kozgytilés titkos szavazassal, egyszerii
szotobbséggel dont. A belépési nyilatkozat benyujtasatol szamitott legalabb 90 nap elteltével bocsathato
szavazasra a tagfelvétel. Hatdrozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon belill irasba foglaltan, igazolt
modon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) A tag kilépésével.

b) A tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

c) A tag kizarasaval.

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elnokségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan sziinik meg.

A kozgytlés titkos szavazassal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt a tagot,
aki jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a kozgytilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit.

A kizérasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a kozgyiilés folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot a kdzgytiilésre meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerti
meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az eljarast nem akadalyozza. A kdzgytlésen biztositani kell



szamadra a védekezési lehetOséget. A kozgytilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8
napon beliil irasban, igazolhatdo modon is kozli az érintett taggal. A tag kizarasat kimondo6 hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A tag a
kizarasat kimondé hatarozat ellen Birosaghoz fordulhat jogorvoslatért.

Kizarhato a tag akkor is, ha egy éven keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij megfizetésének
elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb egy éves mulasztas elteltét kovetoen az
elndkség irasban — pothataridé tiizésével €s a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarésra torténd
figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is
eredménytelen maradt.

V.
A tagok jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a) az egyesiilet tevékenységében részt venni

b) az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni

c) akozgyulésen személyesen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgytilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d) az egyesiilet irataiba betekintetni

e) arra, hogy az egyesiilet tisztségviselojéveé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizar6 ok nem all fenn.

A tag a kozgytilésen a szavazati jogat személyesen gyakorolhatja, meghatalmazott képviseldje utjan nem

gyakorolhatja.

A kozgytlésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

VL
A tagok kotelezettségei

Az egyesiilet tagja:

a) Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c) Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, szervezeti és miikddési szabalyzatanak, a dontéshozo szervek
hatarozatainak rea vonatkozo6 eldirasait, rendelkezéseit betartani.

d) Kaoteles a lakcimét, email cimét és egyéb az egyesiiletnél bejelentett kapcsolattartasi adatait annak
megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

VIL
Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervei:
a) Kozgytlés

b) Elnokség

c) Feliigyelobizottsag



A Kozgyiilés

2. A kozgyllés az egyesiilet dontéshozo szerve.
3. A kozgyilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij mértékének és esedékességének megéallapitasa;
e) az elnokség és a feliigyeldbizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa;
f) kozhasznusagi melléklet elfogadas;
g) avezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeto tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;
h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozojaval kot;
i) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok €s a vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;
j) azelnokség vagy a felligyelobizottsag altal hozott hatarozatok elleni fellebbezés elbiralasa;
k) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.
4. A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal {ilésezik. A kdzgylilés iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.
5. A kozgytlést az elndkség legalabb 8 nappal az iilés idopontja el6tt irdsban és igazolhatoan, az
informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok alkalmazasaval a tagoknak kikiildott meghivoval
hivja dssze.

Ha a kozgytilést nem szabdalyszerlien hivtak ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az {ilés
megtartasahoz.

A kozgylilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba
a kozgyiilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilés helyszinét és idopontjat, és az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot legalabb harom és legfeljebb
tizenot nappal kovetd idopontra hivjak 6ssze.

A kozgytlési meghivot az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belill a tagok és az egyesiilet
szervei az elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhato moédon
kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, tigy a
kozgytilés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszertien nem kdzolt napirenden szerepld kérdésben csak
akkor hozhato hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaladsahoz egyhangtlag hozzajarul.



6.

10.

11.

12.

Az elndkség koteles a kozgylilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,

ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozadsokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado koriilmény

megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult

részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgyllés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az

aktualis taglétszamhoz képest a megjelent €s szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgytilés a napirendi

pontok targyalasat megel6zden egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elnok

személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezeto és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség

esetén a két fos szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgytilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag nevét €s

lakohelyét. A jelenléti ivet a kdzgytilés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd aldirasaval hitelesiti.

A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) akozgyiilés helyét és idejét;

c) akdzgyiilés levezetd elnokének, a jegyzokonyvvezetdnek, a jegyzokonyv hitelesitéjének a nevét;

d) akozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartozkodok
szamat.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésének tartalmat, idépontjat és
hatalyat, illetve a dontést tiamogatok és ellenzOk szamaranyat, ha lehetséges személyét.

A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezeto €s a kozgylilés levezetd elndke irja ala, és két erre megvalasztott,

jelen 1év6 tag hitelesiti.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével

hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytlés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyUujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
A kozgytlés hatarozatat — az alapszabdly vagy torvény eltérd rendelkezése hianydban — egyszerii
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgytilés az éves beszamolo jovahagyasardl az altalanos
szabalyok szerint dont. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és
szétvalasahoz a kozgyiilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet
céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kdzgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.



13. A kozgytlési hatarozatokat a levezetd elnok a kozgytilésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irasban, igazolhat6 modon is kozli a hatarozatnak az
egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

Vezet6 tisztségviselok

14. Az egyesiilet vezeto tisztségvisel6i az elnokség tagjai és a feliigyelobizottsag tagjai.
15. Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

A vezeto tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezeto
tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6¢lethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd
tisztségviseld, aki koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt 41l (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezeto tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado6- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.
16. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e) avezetd tisztségviselO cselekvOoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezet0 tisztségviseld megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezeto
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 11j vezetd tisztségviselod kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.



17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Elnokség

Az elndkség az egyesiilet 3 tagbol allo ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet

jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kozgytilés kizarolagos hataskorébe. Az elndkség tagjai az elndk

és 2 elndkségi tag.

Az elndkség tagjait a kozgylilés valasztja 3 év hatarozott idétartamra.

Nem lehet az elndkség tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn,

tovabba akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezetd tisztségviseldje. Nem lehet az egyesiilet elndke vagy

az elnokség tagja az a személy, aki a feliigyelObizottsag tagja.

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

Az elndkség egyes jogkoreit, az egyesiilet torvényes képviseletét az egyesiilet munkavallaloira

atruhazhatja.

Az elndkség hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala;

b) abeszamolok eldkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) akozgylilés O6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f) az elndkség altal 6sszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g) részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h) atagsag nyilvantartésa;

1) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

j) az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndkségi iilést az

elndk legalabb 3 nappal az iilés id6pontja el6tt irasban és igazolhatdan az informacids tdrsadalommal

Osszefiiggd szolgaltatasok alkalmazasaval kikiildott meghivdoval hivja 6ssze.

Az elnokségi iilésre sz616 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elnokségi iilés maodjat,
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi lilésre sz616 meghivot az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
Az elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

Az elnokség lilésén az egyesiilet tagjai tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Elndkségi iilés részben vagy egészében elektronikus hirkdzl6 eszkoz kozvetitésével is megtarthato.
Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz kdzvetitésével tartott iilés meghivojaban kozz¢ kell tenni azt az
azonositot, amely az iiléshez valo csatlakozast barki szamara lehetévé teszi.

Az elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetéek legyenek. Ha az elndkségi iilésén
hozott hatarozatot be kell nyfijtani a nyilvantart6 birdsaghoz, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az
elnokség alairasaval hitelesit.



24. Az elnOkség hatarozatat egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elnokség hatarozatképes,
ha az {ilésén két elnokségi tag jelen van. Két elndkségi tag jelenléte esetén kizarolag egyhangulag
hozhat6 hatarozat.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a
hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen méas elényben részesil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

25. Az elnokségi iilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a résztvevo elnokségi tagok irnak ala. A
jegyz6konyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idopontjat és hatalyat, illetve a
dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elnokség hatarozatait az elndkségi lilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhatdo modon is kozli a hatarozatoknak az egyesiilet
honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

26. A kozgytlés és az elnokség hatarozatait az elndk koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni a 10. és a
25. pont szerinti adattartalommal.

Feliigyel6bizottsag

27. A feliigyel6bizottsag az egyesiilet 3 fobdl allo feliigyeld szerve.

28. A feliigyeldbizottsag tagjait a kozgyllés valasztja 3 év hatarozott iddtartamra, az egyesiileti tagsag nem
feltétele a feliigyeldbizottsagi tagga valasnak.

29. Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyeldbizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az elnokség tagja vagy az egyesiiletben mas tisztséget visel, vagy

b) az egyesiilettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé6 munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

30. A feliigyel6bizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelGbizottsag tagjai az elnokségtol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

31. A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az egyesiilet
vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

32. A feliigyeldbizottsag iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja.



33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.
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A feliigyel6bizottsag iilését a feliigyelObizottsag barmely tagja dsszehivhatja, legalabb 8 nappal az iilés
iddpontja el6tt irasban €s igazolhatoan, az informaciods tarsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatasok
alkalmazasaval kikiildott meghivoval.

A feliigyel6bizottsagi tilésre sz016 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a
feliigyelGbizottsagi ilés modjat, helyét, idejét, a meghivottak névsorat, és a javasolt napirendi pontokat.
A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a
feliigyel6bizottsagi tagok allaspontjukat kialakithassak.

A feliigyel6bizottsagi tilésre sz616 meghivét az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Ha feliigyel6bizottsag iilését nem szabalyszeriien hivtak 0ssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen a feliigyelObizottsag minden tagja jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az iilés megtartasahoz.
A feliigyel6bizottsag elso iilésén megvalasztja elnokét.

A feliigyel6bizottsag iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

Feliigyeldbizottsagi iilés részben vagy egészében elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével is
megtarthato.

Az elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével tartott iilés meghivojaban kozzé kell tenni azt az
azonositot, amely az {iléshez valo csatlakozast barki szamara lehetdvé teszi.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kdzvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetéek legyenek.

Ha a feliigyelObizottsag iilésén hozott hatarozatot be kell nyujtani a nyilvantarto birdésaghoz,
jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a feliigyeldbizottsag alairasaval hitelesit. A jegyz6konyv
tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat.

A feliigyel6bizottsag hatarozatait az iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kozli.

A feliigyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriild eléterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A feliigyel6bizottsag az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviselOktol és az egyesiilet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértovel
megvizsgaltathatja.

A feliigyel6bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyhangulag hozza. A feliigyelébizottsag
hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.

A feliigyel6bizottsag ellendrzi az egyesiilet mitkodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezeto
tisztségviselOktol jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet,
tovabba az egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyel6bizottsag tagja az elndkség lilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek.

A feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a kozgytilést vagy az
elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomaést, hogy
a) az egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
A kozgytilést vagy az elndkséget a feliigyeldbizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
kozgylilés és az elndkség Osszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mitkodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyelObizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenorzést ellato
igyészséget.
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VIII.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)
¢és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol
sz6016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Szeged, 2023 év junius ho 3. napjan

egyesiilet elndke

Tanu:
Lakcime:
Személyi igazolvany szama:

Tanu:
Lakcime:
Személyi igazolvany szama:
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Moédositasi zaradék

Kijelentem, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitdokirat-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Jelen okirat dolt betiivel szedett része (1.2.) a hatalyos okiraton (Szegedi Torvényszék 16.Pk.60.017/2019/22.

szdmu hatarozatdban bejegyzett 2022. november 2. napjan kelt moddositott étesitd okirat), bekovetkezett
modositasokat tlinteti fel.

Kelt: Szeged, 2023 év junius ho 3. napjan

egyesiilet elnoke



