
Nr. ___________ /_______2024 

 

Către, 

______________________________________________________________ (unitatea de învăţământ) 

 

 

Doamnă/Domnule Director, 

 

​ Subsemnatul (a) ___________________________________________________, cadru didactic titular, angajat pe 

perioadă nedeterminată conform actului de numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de 

______________________________________________________ la (unitatea/unităţile de învăţământ) 

___________________________________________________________________________________________________, 

____________________________________________,  în temeiul ART. XXVIII din O.U.G. nr. 115/2023, “Până la intrarea în 

vigoare a prevederilor art. 207 alin. (11), Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificările ulterioare, beneficiază de reducerea normei didactice de 

predare-învăţare-evaluare cu două ore săptămânal, la cerere, fără diminuarea salariului, personalul didactic de predare şi de instruire 

practică cu o vechime în învăţământ de peste 25 ani şi cu gradul didactic I.”, vă rog să-mi aprobaţi încadrarea în anul şcolar 

2024/2025 prin reducerea normei didactice de predare-învăţare-evaluare cu 2 ore, fără diminuarea salariului. 

​ Menţionez următoarele: 

I.​ Am domiciliul în localitatea __________________________________, judeţul _____________, str. 

__________________, nr. ___, bloc ____, scara ___, apartament ____, telefon fix/mobil _________________. 

II.​  M-am născut la _______________ (ZZLLAAAA), iar la 01.09.2024 voi avea vârsta de ______ ani şi _____ luni . 

             

III.​  COD NUMERIC PERSONAL 

 

IV.​ La data de 01.09.2024 am ______ ani vechime în învăţământ (condiţia se consideră îndeplinită pentru vechime 

de cel puţin 25 de ani). 

V.​ La data depunerii dosarului: am GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL 

DIDACTIC I în anul __________, în specialitatea _____________________________________;  

Am luat la cunoştinţă prevederile  art. 94 alin. (1) lit a) din Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de 
predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024/2025, aprobată prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023, “Personalul didactic de 
predare şi de instruire practică, care beneficiază de reducerea normei didactice de predare, fără diminuarea salariului, poate avea 
dreptul la remunerarea activităţii în regim de plată cu ora doar după efectuarea normei didactice de predare complete.” 
​  

Anexez, în ordine, următoarele documente, certificate „conform cu originalul” de către directorul unităţii de învăţământ: 

1.​ Copie de pe ultimul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic/catedra de la unitatea de învăţământ la care 

funcţionez ca titular(ă); 

2.​ Copia actului de identitate (B.I./C.I.) şi a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (dacă este cazul); 

3.​ Copie de pe documentul care atestă obţinerea Gradului didactic I ; 

4.​ Adeverinţă privind vechimea în învăţământ şi stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2024 (original). 

 

Data ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Semnătura: 
(până la 25 ianuarie 2024 pentru titulari)  

Cerere privind reducerea normei didactice de predare-învăţare-evaluare cu 2 ore, fără diminuarea salariului, în temeiul ART. XXVIII din O.U.G. nr. 115/2023 



sau 1-2 septembrie 2024 doar pentru personalul încadrat prin derularea etapelor de mobilitate)​ ​ ​ ​ ​ ​  

_______________​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ _____________ 
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